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GCM reforça ronda escolar
Para ampliar as ações de 

segurança na rede municipal 
de ensino, a prefeitura de Ri-

beirão Preto vai otimizar as 
rondas escolares realizadas 
pela Guarda Civil Metropo-

litana. A ação terá início na 
próxima segunda-feira, 10 de 
abril, e contará com o reforço 

de viaturas e funcionários da 
corporação na entrada e sa-
ída dos alunos. Atualmente, 

o efetivo da GCM tem 218 
servidores. As 138 escolas já 
contam com 2.560 câmeras 

de monitoramento. Medidas 
foram anunciadas após ata-
que em Blumenau. Página A3

COMUNICADO TRIBUNA
Em razão do feriado da Sexta-Feira da Paixão, o 

jornal Tribuna Ribeirão circula com uma edição única 
de hoje (7 de abril) a segunda-feira (dia 10). Nossa 
próxima edição sairá na terça-feira (11). A todos, 
uma excelente Páscoa!

A Direção

ALFREDO RISK

Governo tenta 
impedir greve

A prefeitura de Ribeirão Preto entrou com pedido de liminar na 
tentativa de barrar a greve do funcionalismo público municipal. A 
categoria decidiu parar por tempo indeterminado a partir da zero 
hora de segunda-feira, 10 de abril. Quer 16,04% de reajuste, mas a 
administração Duarte Nogueira (PSDB) oferece 6%. Página A3

‘Calvário’ retorna 
após quatro anos

Após quatro anos de espera, chegou o dia de rever um dos 
eventos religiosos mais tradicionais de Ribeirão Preto. O Teatro 
de Arena Jaime Zeiger recebe nesta Sexta-Feira da Paixão, 7 de 
abril, a encenação da “38ª Caminhada do Calvário – A encenação 
da Paixão de Cristo”, que não acontece desde 2019. Página A7

USP cria
floresta
depois 
do caos

Capitão da PM mata 
sargento de Franca

O sargento Rulian Ricardo da Silva, de Franca, na macror-
região de Ribeirão Preto, morreu após ser atingido por disparo 
de arma de fogo efetuado pelo capitão Francisco Laroca, dentro 
de um batalhão da Polícia Militar, na Zona Sul de São Paulo, na 
quarta-feira (5). Eles discutiram por causa do plantão. Página A4

‘Agricultores’ de 
droga são presos

A Polícia Civil prendeu, nesta quinta-feira (6), três homens 
que seriam responsáveis por vender drogas em raves e festas de 
alto padrão e também por fazer negócios através de aplicativo 
de mensagens. O grupo cultivava a maconha que repassava aos 
clientes. Cem pés foram encontrados. Página A4

O Corinthians derrotou o Liverpool do Uruguai por 3 a 0, na 
noite desta quinta-feira (6), no Estádio Centenário, em Montevi-
déu, e garantiu a liderança do Grupo E da Copa Libertadores da 
América no início da sua trajetória na edição 2023 da competição. 
Renato Augusto saiu lesionado. Página C3

THAIS MAGALHÃES/CBF

Seleção
perde 2
pênaltis
e é vice
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Loterias sorteiam
R$ 82 mi no dia 8
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Municipal recebe
‘Forever Young’ 
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Serrana terá 
show aéreo

Página B4

O ‘mapa do crime’ 
em Ribeirão Preto

Página B3

Grupo da USP de Ribeirão Preto transformou área de mais de 40 hectares de plantação comercial em floresta após mais de 30 anos 
de dedicação, com uso de tecnologia e ciência, para reviver um bioma que faz parte da Mata Atlântica, apesar de quatro incêndios que 
atingiram o local. Documentário comprova que o espaço verde virou campo de pesquisa inestimável da fauna e da flora. Página B1

Geral

Acidente provoca
morte em pedágio 
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Timão
vence
fora de
casa

RODRIGO COCA/AGÊNCIA CORINTHIANS

Em um jogo dramático, a seleção brasileira feminina se superou na disputa da Finalíssima, arrancou um empate de 1 a 1 com a poderosa 
Inglaterra, com um gol nos acréscimos marcado por Andressa Alves, mas acabou amargando o vice-campeonato do torneio na derrota 
por pênaltis por 4 a 2, na tarde desta quinta-feira (6), em Wembley. Página C3

Esporte

REPRODUÇÃO

Um país que vem fazendo história pela qua-
lidade de seus vinhos e bastante procurado 
pelos brasileiros, o Chile quase dispensa in-
trodução. Lugar de neve e cordilheiras, o solo 
chileno é rico para produção de diversos tipos 
de vinhos. Vinícolas consagradas oferecem 
visitas guiadas com tour completo. Página D1

Vinícolas chilenas 
de portas abertas 
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Os brasileiros e a taxa Selic
A maioria dos brasileiros concorda que 

o presidente Luiz Inácio Lula da Silva deve 
pressionar o Banco Central (BC) a reduzir a 
taxa de juros, mas, em contrapartida, grande 
parte deles também acredita que a economia 
tende a piorar nos próximos três meses. Essas 
são as principais conclusões divulgadas no 
último domingo (2) por pesquisa Datafolha.

Segundo o levantamento, a maior par-
te dos brasileiros segue a mesma opinião 
do Lula em relação à atual taxa de juros no 
Brasil, definida pelo Banco Central. Para 71% 
dos entrevistados, ela está mais alta do que 
deveria. Uma parcela de 17% acredita que ela 
está adequada, outros 5% defendem que ela 
está mais baixa do que deveria. A taxa dos 
que não souberam responder foi de 6%.

Desde que assumiu a Presidência da Re-
pública, Lula tem feito duras críticas à política 
monetária conduzida pelo Banco Central e 
à gestão de Roberto Campos Neto. Para o 
presidente, não “tem explicação” a taxa básica 
de juros estar elevada. 

“O problema não é de banco indepen-
dente. O problema é que este País tem uma 
cultura de juro alto”, disse em fevereiro em 
discurso na cerimônia de posse do novo 

presidente do Banco Nacional de Desen-
volvimento Econômico e Social (BNDES), 
Aloizio Mercadante.

O levantamento ainda mostra que 80% 
dos brasileiros afirmam que Lula tem agido 
bem ao pressionar o Banco Central para 
diminuir a taxa de juros. Para 16%, ele tem 
agido mal. Os que não sabem somam 4%. 
Mas a pesquisa Datafolha também mostra 
que houve crescimento no porcentual de bra-
sileiros que afirmam acreditar em uma piora 
da economia do país nos próximos meses. 

Atualmente, 26% dos entrevistados têm 
essa impressão – há três meses, na rodada 
anterior feita em dezembro, esse valor era de 
20%. Houve também queda entre os entrevis-
tados que contam com uma melhora da situ-
ação econômica brasileira: 46% nessa última 
rodada, três pontos percentuais do patamar 
de dezembro, de 49%. 

A parcela de entrevistados que acredita 
que o país deve continuar como está é de 
26%, ante 28% há três meses. O levantamento 
Datafolha entrevistou 2.028 pessoas nos dias 
29 e 30 de março. A margem de erro é de dois 
pontos percentuais para mais ou para menos 
e a taxa de confiança da pesquisa é de 95%.

O lobo uivando na  
curva da floresta

Onde o samba aprendeu a sambar
“Deixa falar, aqui no Estácio é que se faz samba, nós é que temos a 

verdadeira escola, a escola de samba”. Foi assim que Ismael Silva res-
pondeu às provocações dos agrupamentos de samba rivais da Piedade, 
Mangueira e outros. Cada um queria ser o melhor e criticavam os outros, 
porém Ismael disse, vamos para a frente, ou seja, “deixa falar”, e assim 
surgiu a primeira escola de samba, em 1928 no Estácio de Sá, formada 
pelos sambistas Ismael Silva, Mano Aurélio, Nilton Bastos, Armando 
Marçal, Mano Rubens, Baiaco, Brancura, Heitor dos Prazeres, Mano 
Edgar e Bide, um corpo docente da melhor qualidade.

Até o final da década de 1920 os sambas amaxixados de Sinhô, tais 
como “Jura” e “Gosto que me enrosco”, e os de Donga como “Pelo telefo-
ne”, ainda predominavam no Rio de Janeiro. Entretanto, Ismael dizia que 
a turma do Estácio precisava de um samba para movimentar os braços 
para a frente e para trás durante o desfile. Segundo ele “a gente precisava 
de um samba para sambar”.

Quanto ao surgimento desse samba moderno que Ismael relatara, 
Bucy Moreira, grande sambista e ritmista do Estácio, deu o seguinte 
depoimento: “minha mãe me mandou comprar manteiga na padaria e 
no caminho vi quatro camaradas cantando samba, era o Zeca Taboca, 
o Brinco, o Edgar e o Rubem. Estranhei a novidade e perguntei o que é 
isso? E disseram: isso é um samba moderno que o Rubem fez. E cada um 
dizia um verso de improviso”. Mano Rubens era irmão de Bide, autor de 
“A Malandragem”, o primeiro samba gravado de tal maneira.

Compositor precoce, Ismael Silva aos quinze anos compôs seu pri-
meiro samba “Já desisti”, e com 22 anos de idade começou a fazer suces-
so vendendo sambas para o grande cantor da época Francisco Alves, o 
Chico Viola. O primeiro sucesso foi “Me faz carinhos” em 1927. No final 
da década de 1920 fez um acordo com Francisco Alves, que permitia 
ao cantor gravar as suas composições e constar como autor mediante 
pagamento prévio.

Em 1931, Chico Alves e Mário Reis gravam juntos “Se você jurar”, 
que se tornou um clássico da música popular brasileira e um verdadei-
ro modelo para os sambas dos anos 1930. Vale a pena relembrarmos o 
refrão do samba Se você jurar: “se você jurar que me tens amor, eu posso 
me regenerar, mas se é para fingir mulher, a orgia, assim não vou deixar”.

Após a morte de Nilton Bastos e Mano Edgar, parceiros ilustres do 
sambista, Ismael mudou-se para o centro da cidade, e apresentado a Noel 
por Chico Alves, começaram um período de parcerias.

Noel foi um dos primeiros ditos urbanos a abandonar o estilo de 
Sinhô e a aderir ao estilo dos sambistas do Estácio, que tinham uma per-
cussão marcada pelo surdo e a cuíca. A primeira composição do sambista 
em parceria com Ismael foi “Para me livrar do mal”, samba gravado por 
Chico Alves, que traz o seguinte recado para a mulher: “estou vivendo 
com você, num martírio sem igual, vou largar você de mão, com razão, 
para me livrar do mal. Supliquei humildemente pra você se endireitar, 
mas agora, francamente nosso amor vai se acabar, vou-me embora afinal, 
você vai saber porque, é pra me livrar do mal que eu fujo de você”.

Além das músicas já relembradas, dois sambas de Ismael merecem 
comentários, pois o primeiro é um auto-retrato do sambista com o nome 
de “O que será de mim?”, e o segundo é uma obra-prima do samba cha-
mado “Antonico”.

Criticado pelas elites moralistas e defendido pelos pobres e malan-
dros, Ismael se auto-retrata no samba “O que será de mim”, fazendo apo-
logia ao ócio e à malandragem, da seguinte forma: “se eu precisar algum 
dia de ir pro batente, não sei o que será, pois vivo na malandragem e vida 
melhor não há. Não há vida melhor e vida melhor não há. Deixa falar 
quem quiser, deixa quem quiser falar, o trabalho não é bom, ninguém 
pode duvidar. Trabalhar, só obrigado, por gosto ninguém vai lá”.

Já o samba “Antonico”, gravado em 1950 quando o sambista res-
surgiu no cenário artístico, foi inspirado numa carta de Pixinguinha a 
Mozart de Araújo, na qual o maestro pedia ao amigo um emprego para 
o sambista em dificuldade. Ismael se colocou no lugar de Pixinguinha 
e fez a sua obra-prima, que dizia assim: “o Antonico vou lhe pedir um 
favor, que só depende da sua boa vontade. É necessário uma viração pro 
Nestor, que está vivendo em grande dificuldade. Ele está mesmo dançan-
do na corda bamba, ele é aquele que na escola de samba, toca cuíca, toca 
surdo e tamborim, faça por ele como se fosse por mim”.

Ismael foi o líder da grande geração de sambistas do Estácio, que 
impuseram a forma definitiva do samba carioca com o ritmo batucado 
pela camada mais baixa da população. Salve Ismael, aquele que inventou 
o samba para a gente sambar.

Semanas atrás, duas publicações tiveram grande repercussão na Internet e na 
imprensa mundo afora. A primeira, a já famosa carta aberta do Instituto para a 
Vida do Futuro, que pede uma “moratória”, de seis meses no mínimo, no desen-
volvimento da Inteligência Artificial e o abandono do modelo de desenvolvimento 
atual, liderado pela Microsoft, OpenAi e Google. Os signatários pedem a adoção 
de medidas de regulamentação e organização desse desenvolvimento. Assinam 
a carta pesos-pesados das “big-tecs”, como Elon Musk (Twitter, Tesla e SpaceX), 
Steve Wozniak (Apple), Jaan Tallinn (Skype) e Evan Sharp (Pinterest), além de 
pensadores como Yuval Noah Harari, Yoshua Bengio e Stuart Russel.

Alertam que o desenvolvimento de ferramentas de Inteligência Artificial 
perdeu o controle e ninguém mais sabe o que está sendo desenvolvido, por 
quem é criado e quem está utilizando. Ou seja, o carro perdeu o freio na descida, 
com o acelerador travado.

Segundo o Instituto para a Vida do Futuro, liderado por Max Tegmark, 
professor do Instituto de Tecnologia de Massachusetts (MIT) e pesquisador 
de IA, a Inteligência Artificial já está substituindo a mão de obra humana em 
diversas atividades, o que pode causar sérios problemas sociais e econômicos em 
todos os países do mundo. A curto prazo, segundo a carta, a maioria dos empre-
gos será aniquilada pela automação de tarefas. Dou uma pausa aqui para notar 
que o Banco Goldman-Sachs, estadunidense, publicou um estudo feito por seus 
economistas, onde estima que 300 milhões de empregos serão eliminados no 
mundo com a chegada da Inteligência Artificial. 

Cerca de dezoito por cento da mão de obra nos países mais avançados poderá 
ser substituída por sistemas inteligentes. Note que isso ocorrerá em países mais 
desenvolvidos e dessa vez atingirá os chamados “white-collars”, trabalhadores 
com diploma universitário ligados às áreas de planejamento e administração. 
Engenheiros de todas as formações, advogados, arquitetos, programadores de 
nível baixo e médio, etc. E claro, os primeiros a perderem serão aqueles que criam, 
escrevem, redigem, desenham. Trabalhadores de funções manuais onde não se 
compensa financeiramente (ainda) automatizar como limpeza cotidiana, prepara-
ção de alimentos, cabeleireiras, barbeiros e outros estão fora desse tsunami.

Outro ponto apontado pela carta é o risco de que um avanço descontrolado 
pode significar um risco para a existência humana. Veja este trecho: “Inteligências 
artificiais avançadas podem representar uma mudança profunda na história da 
vida na Terra, e devem ser planejadas e administradas com cuidado e com recur-
sos comensurados”. E mais: “Devemos deixar máquinas inundar nossos canais 
de informação com proselitismo e inverdades? Devemos automatizar todos os 
trabalhos, incluindo os satisfatórios? Devemos desenvolver mentes não humanas 
para poder eventualmente nos superar em número e ao nível de inteligência, nos 
tornar obsoletos e nos substituir? Devemos arriscar perder controle da nossa 
civilização?”. Porém, Amazon, Microsoft e Alphabet (Google) não assinaram.

A chamada indústria da tecnologia está perdendo dinheiro desde o fim da 
pandemia. As mesmas empresas que falam em eliminação de vagas, foram as pri-
meiras a demitir milhares de funcionários. Na crise vale tudo para tirar o pedaço 
do bolo do vizinho. Como se vê, a chamada indústria da tecnologia e eu pessoal-
mente, penso que temos que buscar uma regulação imediata no desenvolvimento 
da Inteligência Artificial. Desacelerar a corrida e checar a rota é necessário e o mo-
mento é este. A verdade é que, agora, a corrida sem regras ou trégua em direção ao 
futuro El Dorado da Internet começou. Quem tem mais cacife, que são os maiores 
parques de servidores e as redes que os interligam, saiu na frente e não quer saber 
de diminuir o ritmo. Pausar agora, para essas companhias, significaria dar fôlego 
para quem, em breve, poderia jogá-las para fora da pista.

O que serve para o Bem, pode servir para o Mal. O que separa o Céu do 
Inferno não é uma barreira física. É uma barreira moral. O mundo de hoje já 
está saturado com uma civilização tóxica que continua segregando brancos de 
negros, indígenas e outras etnias. Que “esquece” da existência de todo um conti-
nente, que é a África, abandonado à própria sorte. Que continua baseando suas 
opções políticas em quimeras e saudosismos. Que teima em delegar liderança e 
poder a homens violentos, psicóticos e misóginos. Que aplaude os feitos de vio-
lência, como a guerra e a repressão social e política, e desdenha da solidariedade 
e do pensamento criativo.

Sim, como no conto infantil “Pedro e o lobo”, musicado por Sergei 
Prokofief, o lobo existe, mas não é preciso, ainda, alarmar toda a aldeia global. 
Ainda temos tempo de repensarmos como vamos utilizar a tecnologia para 
construirmos uma nova civilização baseada nos valores éticos que conhece-
mos e temos que respeitar. Se vamos abrir uma Caixa de Pandora, que desta 
vez não contém a Esperança ou se esfregaremos a lâmpada de Aladim, que 
terá um gênio capaz de satisfazer um infindável número de desejos humanos, 
está por nossa conta e risco.

Mas que o lobo está uivando na curva da floresta, ele está sim.

Páscoa – A Importância  
dos Valores Cristãos

Páscoa é momento para solidariedade, cultivar amor e 
firmar compromisso contra todo tipo de violência. É paz.

A sociedade do século XXI está submersa num uni-
verso de tecnologia. O mundo virtual está tão presente 
em nossas vidas, que não conseguimos perceber que 
pessoas ao nosso lado enfrentam muitas mazelas: falta 
de moradia e de saneamento básico, má distribuição de 
renda e preconceito racial, fome e desemprego, drogas e 
criminalidade.

São tantos tipos de violência que nos perguntamos: há 
sentido em celebrar a Páscoa numa sociedade cada vez 
mais injusta e individualista? Qual a importância de culti-
varmos solidariedade e amor ao próximo?

Quando Ramsés II, rei do Egito, subiu ao trono, apa-
vorou-se com o crescimento do povo de Israel. Sua reação 
trouxe grande sofrimento para os judeus. Após se livra-
rem do julgo do faraó, os israelenses passaram a comemo-
rar a data como sinal de libertação da escravidão, como 
vitória sobre seus algozes. A Páscoa hebreia significa fé em 
dias melhores, fé na capacidade de superar adversidades.

Transcorridos 1500 anos, cristãos passaram a come-
morar a Páscoa celebrando a ressurreição de Jesus Cristo. 
O exército romano crucificou o messias, mas foi impo-
tente em impedir o movimento religioso. Jesus plantou, 
no coração da humanidade, fé para enfrentar quaisquer 
dificuldades. A Páscoa cristã também é vitória, de quem 
passou a vida fazendo o bem.

A Páscoa traz esperança de que sempre é possível mu-
dar a realidade de nossas vidas, mesmo diante de qual-
quer atrocidade, como ocorrido em Blumenau-SC, onde 
homem invade uma creche e mata 4 crianças indefesas. 
Certamente, não há dor maior que perder filhos em ato 
de tamanha brutalidade, mas essa violência não resume a 
natureza humana.

Celebrar a Páscoa é oportunidade de recuperar os la-
ços de humanidade e de solidariedade que sempre preci-
samos construir entre nós - nesse processo nos humani-
zamos. Mas precisamos fazer mais, como, por exemplo, 
promover equitativa distribuição de recursos - moradia, 
alimentação -, e oportunidades. Partilha é essencial para 
dignificar nossas vidas.

Partilha, aceitação do outro, solidariedade e amor 
ao próximo são valores que, como cristãos, cultivamos. 
Páscoa é uma oportunidade para reencontrá-los e vivenci-
á-los. A Páscoa nunca foi tão necessária.

Que união, paz e amor sejam sentimentos que domi-
nem o coração de todos.

Boa Páscoa!

Luiz Paulo Tupynambá
Ativista cultural, jornalista e fotógrafo 
de rua
tupyweb@gmail.com

Sandro Cunha dos Santos
Professor e músico do  
grupo Os Etanóis
sandrocoord.alcina@yahoo.com.br

Arnaldo Jardim
Deputado federal pelo Cidadania-SP
arnaldojardim@arnaldojardim.com.br
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Ronda escolar em RP

Escolas terão segurança reforçada
A partir de segunda-feira, dia 10, Guarda Civil Metropolitana reforçará rondas escolares com agentes exclusivos para a Secretaria da Educação

Para ampliar as ações de se-
gurança na rede municipal de 
ensino, o prefeito Duarte No-
gueira (PSDB) determinou a 
otimização das rondas escolares 
efetuadas pela Guarda Civil Me-
tropolitana (GCM) em Ribeirão 
Preto. A ação, que começa nesta 
segunda-feira, 10 de abril, con-
tará com o reforço de viaturas e 
servidores da corporação na en-
trada e saída dos alunos.

“Vamos reforçar a segu-
rança, programa já previsto 
que contempla o conjunto de 
ações efetuadas na educação 
de Ribeirão Preto, inclusive na 
segurança, com 2.560 câmeras 
instaladas nas unidades escola-
res, monitoradas pela própria 
GCM”, diz Duarte Nogueira. 

Câmeras
Com imagem em Full HD, 

os equipamentos que começa-
ram a ser instalados em julho 
de 2020 captam áudio, filmam 
no escuro e contam com sen-
sores de movimento. Estes sen-
sores são programados para 
ativar fora dos horários de aula 
e, assim, acionar uma empresa 
terceirizada que é responsável 
por realizar o primeiro aten-
dimento em até 15 minutos. 

As imagens e sons captados 
ficam armazenados no sistema, 
o que permite um ambiente 
seguro para os alunos e os pro-
fissionais da Secretaria Muni-
cipal da Educação. Via pregão 
eletrônico, a empresa Sodalita 
Informática e Telecomunicação 
foi licitada por R$ 4.794.154,50, 
uma economia de 28,75% fren-
te aos R$ 6.729.489,10 estima-
dos inicialmente.

“As imagens e sons capta-
dos ficarão armazenados no 
sistema por mais de um mês, 
uma ação que permite aos 
alunos estudarem em um am-
biente seguro, assim como os 
professores, e as famílias pos-
sam ter tranquilidade que as 
escolas de Ribeirão Preto estão 
cada vez mais bem equipadas, 
seguras e com ensino de qua-
lidade para toda a nossa popu-
lação”, disse o prefeito à época.

Efetivo da GCM
A Guarda Civil Metropoli-

tana (GCM) de Ribeirão Preto, 
vinculada à Secretaria Munici-
pal de Justiça, lançou concurso 
com 120 vagas para cargos de 
segunda classe com salário de 
R$ 4.292,30 e vale-alimentação 
no valor de R$ 978. São 108 

ALEXANDRE DE AZEVEDO

Equipamentos que começaram a ser instalados em julho de 2020 captam áudio, filmam no escuro e 
contam com sensores de movimento

oportunidades para homens e 
doze para mulheres. 

São 60 vagas para início 
imediato e mais 60 para cadas-
tro de reserva. Atualmente, a 
corporação conta com efetivo 
de 218 servidores – 170 homens 
e 48 mulheres e 22 viaturas, 
além de seis motocicletas. Com 
o novo concurso, o quadro 
será ampliado em quase 30%. 
Porém, apenas parte do efeti-
vo vai atuar na ronda escolar.

Porteiros
A prefeitura também já 

contratou empresa que dispo-
nibliza porteiros para as escolas 
da rede municipal. A vencedo-
ra é a Carvalho Multisservi-
ços Eirelle-ME, com contrato 
anual de R$ 7.633.999,80. A 
homologação foi publicada no 
Diário Oficial do Município 
(DOM) de 8 de março. Segun-
do a Secretaria Municipal de 
Educação, os novos porteiros 

já estão trabalhando desde a 
última segunda-feira (3). 

A Secretaria Municipal de 
Educação administra 31 escolas 
de ensino fundamental (Emef) 
e 105 de educação infantil. São 
29 escolas parceiras ou conve-
niadas, 36 Centros de Educa-
ção Infantil (CEIs) e 43 Escolas 
Municipais de Educação Infantil 
(Emeis). Tem ainda o Centro 
de Educação Especial Egydio 
Pedreschi e a Escola Municipal 

de Ensino Profissional Básico 
(Emepb) Doutor Celso Charuri. 
São 138 unidades escolares.

Blumenau
As medidas foram anuncia-

das após o ataque covarde em 
Blumenau, Santa Catarina. Na 
quarta-feira (5), um homem de 
25 anos, armado com machadi-
nha e faca, invadiu uma creche 
e matou quatro crianças. O sus-
peito pulou o muro e atacou os 
estudantes que estavam em um 
parque nos fundos da unidade. 

Outras cinco crianças fica-
ram feridas, mas já receberam 
alta e não correm risco de mor-
te. O caso ocorreu no Centro 
de Educação Infantil Cantinho 
Bom Pastor. Na ação, morre-
ram três meninos e uma menina 
com idades de 4 a 7 anos. 

As vítimas são Bernardo 
Cunha Machado (5 anos), Ber-
nardo Pabst da Cunha (4 anos), 
Larissa Maia Toldo (7 anos) e 
Enzo Marchesin Barbosa (4 
anos). Elas foram sepultadas on-
tem sob forte comoção. As víti-
mas foram atingidas na região da 
cabeça. Após a ação, o covarde se 
entregou no Batalhão da Polícia 
Militar. Tem passagens por porte 
de drogas, lesão e dano.

A administração Duarte 
Nogueira (PSDB) entrou com 
pedido de liminar na Justiça 
de Ribeirão Preto para tentar 
suspender a greve do funciona-
lismo público municipal. A ca-
tegoria decidiu, em assembleia 
geral realizada no dia 31 de 
março, parar por tempo inde-
terminado a partir da zero hora 
de segunda-feira, 10 de abril. 

Por causa do ponto faculta-
tivo no Judiciário, nesta quin-
ta-feira (6), o pedido foi enca-
minhado para o plantão e até 
o fechamento desta edição não 
havia sido julgado, o que pode-
rá acontecer até a segunda-feira. 
Fazem parte dos serviços consi-
derados essenciais as áreas que 
envolvem cinco secretarias.

Essenciais
A lista traz as pastas da 

Educação, da Saúde, de Água e 
Esgotos, Assistência Social e a 
Divisão de Bem-Estar Animal 
(DBEA), ligada à Secretaria 
Municipal de Meio Ambiente. 
Para defender a concessão de 

GUILHERME SIRCILI

Servidores

Administração pede liminar contra greve 

A Câmara de Ribeirão Pre-
to, seguindo parecer favorável 
do Tribunal de Contas do Es-
tado de São Paulo (TCESP), 
aprovou as contas do prefeito 
Duarte Nogueira (PSDB) refe-
rentes ao exercício de 2020. Os 
vereadores já haviam aprovado 
relatório da Comissão de Fi-
nanças, Orçamento, Fiscaliza-
ção, Controle e Tributária. 

O decreto legislativo foi 
votado em plenário na sessão 
desta quinta-feira, 6 de abril. 
Foram 18 votos a favor e apenas 
quatro contra, de Duda Hidal-
go (PT), Perla Müller (PT), Luis 
França (PSB) e Ramon Fausti-
no (PSOL). O voto favorável de 
André Trindade (União Brasil) 
não foi computado.

Para ser aprovado, eram 
necessários 15 votos – maioria 
qualificada, dois terços do total 
de 22 do Legislativo de Ribeirão 

Preto. A 1ª Câmara do Tribu-
nal de Contas do Estado havia 
aprovado, em 23 de agosto do 
ano passado, as contas do pre-
feito Duarte Nogueira de 2020, 
último ano de sua primeira ges-
tão frente à prefeitura do muni-
cípio – assumiu o comando da 
cidade em janeiro de 2017.  

No dia 22 de novembro, o 
TCE enviou o relatório para a 
Câmara de Ribeirão Preto. O 
parecer é favorável à aprovação, 
mas com ressalva sobre a falta 
de Auto de Vistoria do Corpo 
de Bombeiros (AVCB) nas es-
colas municipais. O problema 
já foi resolvido. 

Em 23 de julho, o prefeito 
Duarte Nogueira e o secretário 
municipal de Educação, Felipe 
Elias Miguel, anunciaram que 
todas as 110 escolas da rede de 
ensino de Ribeirão Preto e as 28 
conveniadas já contam com o al-

vará da coproração. No total, são 
138 unidades escolares.

O Auto de Vistoria do Corpo 
de Bombeiros é um documento 
que certifica se a edificação aten-
de a um conjunto de medidas 
estruturais, técnicas e organiza-
cionais de prevenção e combate 
contra incêndio e pânico, segun-
do a corporação.  

Para obtenção da licença 
foram necessárias reformas, 
como também manutenções, 
adequações elétricas, hidráu-
licas e hídricas nas unidades 
escolares. Nogueira teve todas 
as contas de seu primeiro man-
dato – 2017 a 2020 – aprovadas 
pelo Tribunal de Contas do Es-
tado. Em novembro de 2021, o 
TCE já havia emitido parecer 
favorável às contas referentes 
ao ano de 2019. Mesmo assim, 
fez um alerta sobre a dívida da 
prefeitura com o extinto Depar-

tamento de Água e Esgotos de 
Ribeirão Preto (Daerp). 

O valor chegava a R$ 17,8 
milhões e a prefeitura de Ribei-
rão Preto não havia explicado 
como pretendia saná-la. No do-
cumento, o TCE argumentava 
que a administração municipal 
acumulava dívida de R$ 209,3 
milhões com a autarquia nos 
últimos anos, segundo dados 
apresentados pelo Daerp. Há 
um ano era de R$ 40,9 milhões, 
segundo o governo municipal. 

Outras contas
O Tribunal de Contas do 

Estado também já havia emiti-
do parecer favorável às contas 
do prefeito Duarte Nogueira 
referentes ao exercício de 2018. 
Entretanto, o relator do proces-
so, o conselheiro Sidney Beral-
do, fez ressalvas que já foram 
contornadas pela prefeitura. 

O TCE e a Câmara de Ve-
readores já haviam aprovado, 
por unanimidade, as contas de 
2017. Mesmo com ressalvas, 
foi a primeira decisão favorável 
depois de seis anos e ocorreu 
em agosto de 2020, depois de o 
Legislativo rejeitar os balanços 
da ex-prefeita Dárcy Vera re-
ferentes a 2016, último ano de 
seu segundo mandato à frente 
do Palácio Rio Branco. 

Dárcy Vera
Tanto o TCE quanto a Câ-

mara de Vereadores rejeita-
ram seis das oito prestações 
de contas dos dois mandatos 
da ex-prefeita Dárcy Vera 
– governou a cidade entre 
2009 e 2016. Foram repro-
vados os balancetes de 2010, 
2012, 2013, 2014, 2015 e 2016. 
Apenas os balanços de 2009 e 
2011 foram aprovados.

Balanço de 2020

Vereadores aprovam contas de Nogueira
ALFREDO RISK/ARQUIVO 

liminar, a prefeitura apela ao 
artigo 11 da lei federal número 
7.783 de 1989, a Lei de Greve. 

Diz o artigo: “Nos serviços 
ou atividades essenciais, os sin-
dicatos, os empregadores e os 
trabalhadores ficam obrigados, 
de comum acordo, a garantir, 
durante a greve, a prestação 
dos serviços indispensáveis ao 
atendimento das necessidades 
inadiáveis da comunidade”. 

Prazo
O Sindicato dos Servidores 

Municipais de Ribeirão Preto, 
Guatapará e Pradópolis (SSMR-
PGP) diz que comunicou a pre-
feitura na última segunda-feira 
(3), com 72 horas de antece-
dência, e organizou a manuten-
ção de 30% do efetivo nos ser-

viços considerados essenciais. 
O prazo conta desde terça-

-feira (4). Como esta sexta-fei-
ra, dia 7, é feriado da Paixão de 
Cristo (Semana Santa/Páscoa), 
a greve só começa na segunda-
-feira. A Comissão de Política 
Salarial, manteve a proposta de 
reajuste de 6% para os servido-
res, que recusaram a oferta.

A proposta de 6% envolve a 
correção da inflação acumula-
da em doze meses medida pelo 
Índice Nacional de Preços ao 
Consumidor Amplo (IPCA, 
indexador oficial de preços no 
Brasil). Esse percentual já ha-
via sido rejeitado pela catego-
ria em assembleia realizada na 
noite de 21 de março.

A correção de 6% também 
atingiria o vale-alimentação e o 

auxílio nutricional pago a apo-
sentados e pensionistas do Ins-
tituto de Previdência dos Mu-
nicipiários (IPM). Outros itens 
propostos tratam da equipara-
ção do tíquete-alimentação para 
quem faz jornada de doze por 
36 horas e a correção na base de 
cálculo do auxílio insalubridade. 

Pauta
O funcionalismo de Ribeirão 

Preto quer reajuste salarial de 
16,04% este ano, segundo o pre-
sidente do SSM/RPGP, Valdir 
Avelino. São 10,25% de aumen-
to real – com base na evolução 
de crescimento da arrecadação 
municipal – e mais 5,79% para 
repor as perdas inflacionárias do 
ano passado, quando o IPCA fe-
chou em 5,79%. 

Data-base
A data-base do funcionalis-

mo público ribeirão-pretano é 
1º de março. Os servidores tam-
bém querem pedido de reposi-
ção de 20% no vale-alimentação 
e o pagamento de abono para 
todos os trabalhadores da ativa 
e inativos, no valor de R$ 600, 
pelo período de um ano. Atual-
mente, o vale-refeição dos servi-
dores que cumprem jornada de 
40 horas semanais é de R$ 978. 

Com o aumento, passaria 
para R$ 1.173,60. Nos itens 

gerais, a categoria pede o pa-
gamento de licença-prêmio 
para todos os servidores com o 
abono vencido, de preferência 
no mês de aniversário do traba-
lhador, e a compra de dez dias 
de férias. O sindicato justifica 
os dois pedidos devido ao que 
chama de “quadro reduzido de 
funcionários”. 

Ano passado
Ribeirão Preto tem 14.970 

servidores na ativa e 6.400 apo-
sentados e pensionistas que re-
cebem benefícios do Instituto 
de Previdência dos Municipiá-
rios (IPM). No ano passado, os 
servidores tiveram aumento de 
10,60%, retroativo a 1º de março 
(data-base), referente à inflação 
acumulada em doze meses, de 
acordo com o Índice Nacional de 
Preços ao Consumidor (INPC) 
do Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatística (IBGE). 

O mesmo percentual incidiu 
sobre o vale-alimentação dos 
servidores da ativa e para o auxí-
lio nutricional dos aposentados 
e pensionistas. Além disso, em 
dezembro, a prefeitura deu um 
abono de R$ 500 para cada um 
dos servidores municipais da 
ativa, no vale-refeição. A conces-
são atingiu oito mil trabalhado-
res da administração direta e in-
direta, ao custo de R$ 5 milhões.

Outro lado
A administração Duarte 

Nogueira (PSDB) emitiu nota 
ao Tribuna para falar sobre a 
negociação com os servidores. 
Diz que “a Comissão de Política 
Salarial, após analisar todos os 
indicadores, entre eles o atual 
quadro orçamentário da Pre-
feitura de Ribeirão Preto, proje-
ções de receita e despesas e aná-
lises”, propôs o reajuste de 6%. 

Afirma que a análise foi 
feita “para evitar o compro-
metimento com gastos com 
pessoal, em respeito aos limi-
tes da Lei Complementar nº 
101/2000, Lei de Responsabi-
lidade Fiscal, definiu o valor 
do reajuste salarial em 6% e o 
mesmo percentual de aumen-
to para o vale-alimentação dos 
servidores municipais.”

E prossegue: “Vale ressaltar 
que a proposta está acima do 
índice inflacionário (IPCA), 
que fechou em 5,79%. Além 
disso, a média salarial dos 
servidores municipais de Ri-
beirão Preto está entre as mais 
altas do Estado de São Paulo. 
O Sindicato não aceitou esta 
proposta e, lamentavelmente, 
declarou greve. A Administra-
ção Municipal tomará todas as 
medidas cabíveis para a manu-
tenção dos serviços essenciais 
da população”, finaliza.

Greve deve começar na segunda-
-feira, dia 10 de abril, se a prefeitu-
ra não conseguir liminar barrando 
o movimento paredista

Prefeitura de Ribeirão Preto acionou a Justiça para tentar impedir 
a greve dos servidores municipais, agendada para a zero hora de 
segunda-feira (10)

O prefeito Duarte Nogueira teve 
as contas de 2020 aprovadas 
na Câmara de Vereadores: fo-
ram 18 votos a favor e apenas 
quatro contra

TARIFA DE ENERGIA
Conta de luz de 325.000 consumidores 
da CPFL Paulista em Ribeirão Preto 
ficará, em média, 4,89% mais cara a 
partir de sábado (8). Página A8

MARCELO CAMARGO/AG.BR.

Política
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‘Agronegóxico’

Washington Luiz 

Caminhão destrói cabine de pedágio e causa morte

Presos ‘agricultores’ de maconha 
Trio cultivava mais de 100 pés de maconha e abastecia raves e outras festas de alto padrão com drogas sintéticas, além de vender via aplicativo

Adalberto Luque

A Polícia Civil prendeu, 
na tarde desta quinta-feira, 6 
de abril, três homens que se-
riam responsáveis por vender 
drogas em raves – eventos de 
longa duração, por vários dias 
ininterruptos – e festas de alto 
padrão e também por fomen-
tar a venda de entorpecentes 
por aplicativo de mensagens.

Os três rapazes de classe 
média – um dos quais é neto 
de um médico da cidade de 
Bebedouro – vinham sendo 
investigados pela Delegacia 
de Investigações Gerais da 
Divisão Especial de Investiga-
ções Criminais (DIG/Deic) de 
Ribeirão Preto. Eles também 
são suspeitos de envolvimento 
com armamentos.

A Polícia Civil organizou 
e realizou a Operação Que-
bra Banca em três locais: no 
bairro da Lagoinha, Zona 
Leste da cidade; no distrito de 
Bonfim Paulista, Zona Sul; e 

FOTOS: X-TURO RIBEIRÃO

Drogas apreendidas nas residências dos três jovens de classe média que vendiam entorpecentes em 
raves, festas de alto de padrão e por aplicativo

em Cruz das Posses, distrito 
de Sertãozinho. Os delega-
dos Cézar Augusto França e 
Targino Donizete Osório se 
dividiram com as equipes no 

cumprimento dos mandados 
de busca e apreensão. 

Os três homens foram 
presos durante a operação. 
“Conseguimos êxito em apre-

ender grande quantidade de 
entorpecentes, sejam droga 
sintética, maconha ou coca-
ína. Realmente quebramos 
a banca. O prejuízo para o 

tráfico foi grande desta vez”, 
comemora França.

Um dos suspeitos, preso 
na residência da Lagoinha, 
ainda tentou dispersar a dro-
ga pelo sanitário, dando des-
carga contínuas vezes, mas 
não conseguiu. O entorpe-
cente não escoou. Os poli-
ciais também encontraram 
uma grande plantação de pés 
de maconha no imóvel.

“Na casa [da Lagoinha] ti-
nha uma estufa de plantação 
de maconha. Ele já estava am-
pliando essa estufa, com os pés 
de maconha mais altos. Cerca 
de 100 pés dessa droga. Foi 
tudo periciado. Apreendemos 
uma quantidade considerável 
de dinheiro”, revela o delegado. 

Houve apreensão de drogas 
em todas as residências dos 
três investigados. Polícia Civil 
constatou que o próprio grupo 
cultivava a maconha revendida 
em raves e festas. Com relação 
às drogas sintéticas, o delega-
do suspeita que o trio recebia 

Adalberto Luque

Uma mulher de 52 anos 
morreu, na madrugada desta 
quinta-feira, 6 de abril, após 
um acidente envolvendo um 
caminhão na praça de pedágio 
entre Araraquara e Matão, por 
volta de 2h30. Segundo infor-
mações, Marucia Lemos de 
Souza trabalhava na cabine de 
pedágio no quilômetro 282 da 
Rodovia Washington Luiz (SP-
310), sentido Interior-Capital. 

Um caminhão com pla-
cas de Várzea Grande (MT) 
seguia no sentido Capital-In-
terior e, ao se aproximar das 
cabines de cobrança da tari-
fa, teria perdido o controle e 
atravessado a pista. A carreta 
colidiu contra a cabine de co-

O sargento Rulian Ricardo 
da Silva, de Franca, na macror-
região de Ribeirão Preto, mor-
reu após ser atingido por dis-
paro de arma de fogo efetuado 
pelo capitão Francisco Laroca, 
dentro das dependências da 4ª 
Companhia do 46º Batalhão 
de Polícia Militar Metropolita-
no (46º BPM/M), no Ipiranga, 
na Zona Sul de São Paulo, na 
quarta-feira, 5  de abril.

As causas do disparo ain-
da estão sendo esclarecidas, 
mas as informações iniciais 
tratam de uma discussão por 
causa da escala de plantão na 
Semana Santa, incluise nas re-
des sociais. De acordo com o 
Comando da Polícia Militar, 
o sargento Rulian teria ques-
tionado o capitão Laroca por-
que queria passar o feriado em 
Franca com a família, e os dois 
começaram a discutir.

O sargento disse que estava 
com problema grave de saúde 
na família e pretendia passar o 
feriado em Franca. Segundo a 
PM, Rulian sacou uma arma, e 
seu comandante, que também 
estava armado, acabou atiran-
do três vezes para se defender. 
O motorista do capitão Laroca, 
o cabo Fabiano Rizzo, também 
atirou uma vez contra o sargen-

to. A família da vítima contesta 
esta versão. 

O sargento francano foi 
atingido no pescoço e na bar-
riga. Ele morreu dentro do alo-
jamento da Polícia Militar. As 
armas dos três policiais foram 
apreendidas. O corpo de Ri-
cardo da Silva foi sepultado às 
16 horas de ontem, em Franca. 
De acordo com a Secretaria da 
Segurança Pública de São Paulo 
(SSP-SP), a ocorrência foi regis-
trada por volta das 13 horas. 

Os policiais do batalhão es-
tariam sofrendo uma “punição 
velada” após envolverem doze 
viaturas em colisões no último 
mês. Como forma de castigo, o 
Comando da PM teria impedi-
do a troca de escala na tropa – 
medida que impacta boa parte 
dos sargentos, já que muitos 
deles são do interior.

"O disparo foi efetuado por 
outro militar em circunstâncias 
a serem esclarecidas. Pronta-
mente socorrido, infelizmente 
o militar atingido não resistiu 
ao ferimento", disse a secretaria 
em nota. Ainda de acordo com a 
SSP-SP, todas as providências da 
Polícia Judiciária Militar estão 
em andamento, neste momento, 
e a Corregedoria da instituição 
acompanha as apurações.

Realizadas com o objetivo 
de reduzir e prevenir os aciden-
tes no trânsito causados pelo 
consumo de álcool combinado 
com direção, as blitze da Ope-
ração Direção Segura Integrada 
(ODSI) registraram no primeiro 
trimestre deste ano um aumento 
de 56% no total de fiscalizações. 

Entre janeiro e março, 37.332 
veículos foram abordados nas 
ações. No mesmo período do 
ano passado, foram 24.018 abor-
dagens. Além de agentes do De-
partamento Estadual de Trânsi-
to de São Paulo (Detran.SP), as 
operações contam com o apoio 
de equipes das polícias Militar, 
Civil e Técnico-Científica.

Em consequência do maior 
número de operações, nas ações 
deste ano, o índice de recusas ao 
bafômetro durante as fiscaliza-
ções aumentou ainda mais: 64%. 
O Detran-SP contabilizou 1.673 
motoristas que não sopraram o 
bafômetro nos três primeiros 
meses de 2023, contra 1.019, en-
tre janeiro e março de 2022.

a encomenda pelos Correios, 
para depois revendê-la.

Ao final da operação foram 
apreendidos entorpecentes em 
grande quantidade. Todo o ma-
terial foi levado para a sede da 
DIG/Deic, onde foi registrado o 
flagrante. Os três foram autua-
dos por tráfico de drogas e as-
sociação para o tráfico. Eles não 
têm passagens policiais anterio-
res. Foram encaminhados para 
a Cadeia Pública de Santa Rosa 
de Viterbo, onde permanecerão 
à disposição da Justiça.

No imóvel na Lagoinha, Polícia 
Civil encontrou estufa com pés 
de maconha

A prefeitura de Bebedouro, 
por meio da Secretaria Municipal 
de Educação e da Secretaria de 
Segurança Pública, emitiu nota 
nesta quinta-feira, 6 de abril, para 
informar que as aulas na cidade 
estão mantidas após divulgação 
de “fake news” nas redes sociais 
com base no ataque à creche em 
Blumenau (SC), que terminou 
com a morte de quatro crianças e 
a prisão do assassino.

As secretarias reforçam que 
são falsas as mensagens postadas 
nas redes sociais afirmando que 
municípios da região seriam al-
vos de atentados. “As aulas serão 
mantidas nas unidades escolares 
do município, e os profissionais 
estão orientados para seguir o 
protocolo de segurança, man-

tendo portões sempre fechados”, 
dizem no comunicado.

“Os pais e responsáveis de 
crianças que estudam nas escolas 
municipais podem enviar os alu-
nos com segurança, pois medidas 
estão sendo tomadas para garan-
tir a integridade e segurança das 
crianças, familiares, professores e 
funcionários”, emenda. 

As autoridades também fa-
zem um apelo para que as pes-
soas não divulguem “fake news”, 
pois, informações falsas geram 
pânico na população. Dizem 
que a população deve buscar 
informações diretamente com 
os órgãos oficiais do município, 
como prefeitura, Guarda Civil 
Municipal, Polícia Militar, e 
Corpo de Bombeiros.

Bebedouro mantém 
aulas após ‘fake news’

Sargento de Franca é 
assassinado por PM 

REDES SOCIAIS/REPRODUÇÃO

Capitão Francisco Laroca (à esq.) atirou três vezes contra o 
sargento Rulian (à dir), atingido-o na barriga e no pescoço: cabo 
Fabiano Rizzo também disparou

FOTOS: REDES SOCIAIS/REPRODUÇÃO

Vítima trabalhava na cabine que 
foi destruída após colisão de ca-
minhão: motorista está internado 
em estado gravíssimo

brança onde trabalhava Ma-
rucia Lemos, destruindo por 
completo a edificação. 

A operadora morreu antes 
que pudesse ser socorrida. Ela 
será sepultada nesta sexta-fei-
ra (7) em Ribeirão Preto. O 
caminhão só parou em uma 
área de mata, às margens da 
rodovia. O motorista, de 37 
anos, ficou preso nas ferra-
gens. Imediatamente a Polícia 
Militar Rodoviária (PMRv) e 
a concessionária AB Triângu-

lo do Sol, que administra a es-
trada, interditaram a área. 

Socorristas retiraram o 
motorista das ferragens. Ele foi 
levado em estado gravíssimo 
para um hospital da região. A 
polícia apreendeu o celular do 
condutor. O local foi isolado e 
a Polícia Científica fez a perí-
cia. Ainda não se sabe se o ca-
minhão ficou sem freios, teve 
falha mecânica ou até mesmo 
se o motorista cochilou en-
quanto dirigia. Marucia Le-

mos de Souza era funcionária 
da AB Triângulo do Sol. 

A concessionária divulgou 
nota em suas redes sociais mani-
festando pesar pelo falecimento 
da colaboradora e informou que 
está dando todo o apoio neces-
sário à família da vítima fatal. A 
ocorrência foi apresentada no 
Plantão e a Polícia Civil vai in-
vestigar para, a partir dos laudos 
emitidos pelo Instituto de Cri-
minalística (IC), procurar esta-
belecer as causas do acidente.

Caminhão destruiu cabine de pedágio e causou a morte de Marucia Lemos de Souza, de 52 anos: 
caminhoneiro de 37 anos ficou preso nas ferragens

Operação Direção Segura

Detran autua 732 em março 

DIVULGAÇÃO/DETRAN.SP

Em março, 36 blitze foram rea-
lizadas no estado de São Paulo, 
com 732 autuações: por recusa ao 
teste do bafômetro (671), direção 
combinada com álcool (48) e 
crimes de trânsito (13)

Em relação aos motoristas 
flagrados dirigindo sob influ-
ência de álcool, quando o teste 
do etilômetro aponta o índice 
de até 0,34 miligramas de ál-
cool por litro de ar expelido, o 
Departamento de Trânsito re-
gistrou uma queda de 59% no 
primeiro trimestre deste ano. 
Foram 85 casos. Entre janeiro 
e março do ano passado, houve 
211 ocorrências.

Neste ano, a operação autuou 
25 motoristas em Cravinhos, 26 
condutores em Ribeirão Preto 
(duas ações), 16 em Sertãozi-
nho, 13 em Barrinha, nove em 
Serrana, seis em Brodowski e 
22 em Jardinópolis, totalizando 
117 em oito blitze da Operação 
Direção Segura Integrada na re-
gião metropolitana.

Em março, 36 blitze foram 

realizadas no estado de São Pau-
lo. No total, 15.804 motoristas 
foram abordados, 671 autuados 
por recusa ao teste do bafôme-
tro, 48 multados por direção 
combinada com álcool, quando 
apresentaram no teste do bafô-
metro até 0,33 miligramas de 
álcool por litro de ar expelido, 
e outros 13 condutores come-
teram crimes de trânsito, totali-
zando 732 autuações.

Já em relação aos casos de 
embriaguez ao volante, conside-
rados crimes de trânsito por uso 
de álcool combinado com dire-
ção, o Detran.SP registrou uma 
queda de 58%, indicando uma 
tendência de conscientização 
crescente dos motoristas quan-
to à combinação desastrosa de 
álcool e direção, inclusive como 
resultado das ODSIs. Ocorre-

ram 19 entre janeiro e março de 
2023, contra 46 no mesmo perí-
odo do ano passado. 

A operação, que tem o obje-
tivo de reduzir e prevenir os aci-
dentes no trânsito causados pelo 
consumo de bebida alcoólica 
combinado com direção, con-
tou com apoio de equipes das 
polícias Militar, Civil e Técnico-
-Científica. Dirigir sob efeito de 
álcool ou recusar-se a soprar o 
bafômetro são consideradas in-
frações gravíssimas, segundo os 
artigos 165 e 165-A do Código 
de Trânsito Brasileiro (CTB).

Em ambos os casos, o valor 
da multa é de R$ 2.934,70, e o 
condutor responde a processo 
de suspensão da carteira de ha-
bilitação. Se houver reincidên-
cia no período de doze meses, 
a pena é aplicada em dobro, ou 
seja, R$ 5.869,40, além da cas-
sação da Carteira Nacional de 
Habilitação (CNH).

Já os casos de embriaguez 
ao volante, considerados crimes 
de trânsito, ocorrem quando os 
motoristas apresentam índice 
acima de 0,34 miligramas de 
álcool por litro de ar expelido 
no teste do etilômetro. Se con-
denados, eles poderão cumprir 
de seis meses a três anos de pri-
são, conforme prevê a Lei Seca, 
também conhecida como “tole-
rância zero”.

Detran.SP reforça aos condutores que tanto dirigir sob efeito de 
álcool quanto recusar-se a soprar o bafômetro são consideradas 
infrações gravíssimas
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RADAR FIXO: DR. CELSO CHARURI 70 KM/H 
RADAR MÓVEL: MAURILIO BIAGI 70 KM/H

ANTÔNIA MUGNATTO MARINCEK 60 KM/H
THOMAZ ALBERTO WHATELY 60 KM/H
MARECHAL COSTA E SILVA 60 KM/H
PRESIDENTE KENNEDY 60 KM/H
HENRI NESTLÉ 60 KM/H 

RADAR FIXO: DR. CELSO CHARURI 70 KM/H 
RADAR MÓVEL: MAURILIO BIAGI 70 KM/H

ANTÔNIA MUGNATTO MARINCEK 60 KM/H
PRESIDENTE VARGAS 60 KM/H
LUIZ EDUARDO TOLEDO PRADO 60 KM/H
MARECHAL COSTA E SILVA 60 KM/H
ANGELO GENARO GALLO 60 KM/HGeral
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Ribeirão Preto

Loterias

Loterias podem 
pagar R$ 82 mi 

Álcool passa a ser mais vantajoso 
Paridade entre etanol (R$ 3,79) e gasolina (R$ 5,48) está em 69,2%, segundo a ANP, abaixo do limite de 70% 

Levantamento semanal da 
Agência Nacional do Petró-
leo, Gás Natural e Biocom-
bustíveis, realizado entre 25 
de março e 1º de abril, indica 
leve oscilação no preço médio 
do etanol, estabilidade no da 
gasolina e forte queda no do 
diesel, em Ribeirão Preto, após 
alta intensa na semana ante-
rior, dois dias depois da retra-
ção anunciada pela Petrobras 
nas refinarias. 

O litro do álcool hidratado 
está em R$ 3,79 (mínimo de 
R$ 3,59 e máximo de R$ 3,99), 
alta de 0,26% em relação aos 
R$ 3,78 (piso de R$ 3,59 e teto 
de R$ 3,99) do dia 25, aporte 
de R$ 0,01. Chegou a custar 
R$ 5,199 em 13 de novem-
bro de 2021 – o maior valor 
da história desde que a ANP 
passou a pesquisar preços no 
município.

O preço do litro da gaso-
lina está abaixo de R$ 5,50 na 
maioria dos mais de 200 postos 
da cidade. Na semana passada, 
custava, em média, R$ 5,48 
(mínimo de R$ 4,97 e máximo 
de R$ 5,89), mesmo valor do 
dia 25 de março. A paridade 
entre o etanol e a gasolina está 
em 69,2%, segundo a ANP, 
abaixo do limite – atingiu 
80,5% no final de 2021. Voltou 
a ser vantajoso abastecer com 
álcool porque esta relação não 
supera 70%. 

A gasolina aditivada custa 
R$ 5,63 (mínimo de R$ 5,39 
e máximo de R$ 5,99). O litro 
do óleo diesel S-10 sai por R$ 
6,11 (piso de R$ 5,49 e teto de 
R$ 6,49). Na semana passada, 
o preço médio do litro do die-
sel em Ribeirão Preto recuou 
de R$ 5,96 (mínimo de R$ 5,59 
e máximo de R$ 6,99) para R$ 
5,83 (piso de R$ 5,49 e teto de 
R$ 6,39), queda de 2,18% e 
desconto de R$ 0,13. 

No dia 23 de março, a Pe-
trobras reduziu em 4,48% o 
preço do litro do óleo diesel, 
nas suas refinarias. O valor 
para as distribuidoras passou 
de R$ 4,02 para R$ 3,84 por li-

MARCELO CAMARGO/AG.BR. 

Com a paridade abaixo de 70%, voltou a ser vantajoso abastecer com etanol em Ribeirão Preto, segundo os dados da Agência Nacional do 
Petróleo

tro, desconto de R$ 0,18. “Con-
siderando a mistura obrigató-
ria de 90% de diesel A e 10% 
de biodiesel para a composição 
do diesel comercializado nos 
postos, a parcela da Petrobras 
no preço ao consumidor será, 
em média, R$ 3,45 a cada litro 
vendido na bomba.”

Média
A média do diesel, segundo 

a Central de Monitoramento 
do Núcleo Postos RP, grupo 
setorial que reúne 85 revende-
dores, passou a ser de aproxi-
madamente R$ 5,75 por litro 
nos postos de Ribeirão Preto. 
O preço do etanol da cidade 
está abaixo da média nacional, 
que é de R$ 3,89 para o deriva-
do da cana-de-açúcar (R$ 0,10 
a menos, 2,57% inferior). Já a 
gasolina está no mesmo pata-
mar de R$ 5,48.

O etanol ribeirão-pretano 

está pouco acima média esta-
dual, de R$ 3,77, apenas R$ 0,02 
a mais, 0,53% superior. Porém, 
a gasolina é mais cara em Ribei-
rão Preto e custa 3,20% a mais, 
acréscimo de R$ 0,17 em rela-
ção aos R$ 5,31 da média pau-
lista, segundo a ANP. 

O preço do litro do diesel 
vendido em Ribeirão Preto 
está R$ 0,03 acima da média 
nacional, de R$ 5,80 (é 0,51% 
superior) e R$ 0,09 além do va-
lor cobrado na média dos 645 
municípios paulistas, de R$ 
5,74. O valor cobrado nos pos-
tos da cidade é 1,56% maior, 
segundo os dados da ANP.

Ribeirão Preto
No início de março, o Nú-

cleo Postos de Ribeirão Preto, 
projetava o preço da gasolina A 
em R$ 5,50 nas bombas, consi-
derando a mistura de 27% de 
álcool anidro. Porém, tem pos-

to vendendo o produto por R$ 
5,89. O etanol passou a custar, 
em média, R$ 3,75 por litro. 
Mas alguns postos bandeira-
dos já vendem o combustível 
verde por R$ 3,89, com média 
de R$ 3,79 na cidade. 

Diesel
Nos sem-bandeira, as mé-

dias são de R$ 3,49 para o 
etanol e de R$ 5,29 para a ga-
solina, mas em alguns locais 
custam R$ 3,59 e R$ 5,39. O 
litro do óleo diesel – que teve 
apenas redução e não reonera-
ção, e conta com biodiesel em 
sua composição – custa em 
média R$ 5,99 por litro. Nos 
independentes, a média está 
entre R$ 5,69 e R$ 5,79.

A Petrobras reduziu o pre-
ço dos combustíveis fósseis nas 
suas refinarias em 1º de março. 
O preço médio de venda de 
gasolina A da Petrobras para 

as distribuidoras passou de 
R$ 3,31 para R$ 3,18 por litro, 
uma redução de R$ 0,13, ou 
3,9% a menos. 

“Considerando a mistura 
obrigatória de 73% de gasoli-
na A e 27% de etanol anidro 
para a composição da gaso-
lina comercializada nos pos-
tos, a parcela da Petrobras no 
preço ao consumidor será, 
em média, R$ 2,32 a cada li-
tro vendido na bomba”, diz a 
companhia em nota. 

Duas loterias vão sortear 
R$ 82.000.000 nesta Semana 
Santa.  Ninguém acertou as seis 
dezenas do concurso 2.580 da 
Mega-Sena, sorteadas na quar-
ta-feira, 5 de abril, no Espaço 
da Sorte das Loterias Caixa, na 
avenida Paulista, na capital do 
Estado, e o prêmio acumulou 
em R$ 47.000.000 – a previsão 
era pagar R$ 38.605.860,02. 

Saíram os números 03, 04, 
13, 29, 36 e 43, segundo a Cai-
xa Econômica Federal. A quina 
(cinco dezenas) teve 109 acer-
tadores e cada um receberá R$ 
35.731,67. Outras 8.175 apos-
tas acertaram a quadra (qua-
tro dezenas) e embolsaram R$ 

680,60. O próximo sorteio da 
Mega-Sena (nº 2.581) será nes-
te sábado (8).  

A previsão é pagar R$ 
47.000.000, mas o valor pode 
variar para mais ou para me-
nos. Caso apenas um apos-
tador leve o prêmio e aplique 
todo o valor na poupança, re-
ceberá mais de R$ 230.000 de 
rendimento mensal.  O valor 
também é suficiente para com-
prar 134 carros ao custo de R$ 
350.000 cada. 

Se optar por investir em 
imóveis, poderá comprar dez 
casas de R$ 4.700.000 cada. A 
aposta mínima custa R$ 4,50. 
Pode ser feita até as 19 horas 

(de Brasília) do dia do sorteio 
e pela internet nos canais onli-
ne da Caixa Econômica Fede-
ral. Também pode ser feita nas 
casas lotéricas. São mais de 13 
mil espalhadas por todo o país. 

Dupla de Páscoa
A Dupla Sena de Páscoa vai 

sortear R$ 35 milhões neste Sá-
bado de Aleluia. É o primeiro 
concurso especial de loterias 
do ano. As apostas podem ser 
feitas até as 19 horas. O sorteio 
acontece às 20 horas (horário 
de Brasília).

Como a Dupla Sena de 
Páscoa não acumula, se nin-
guém acertar as seis dezenas, 

o prêmio será dividido entre os 
acertadores da quina, e assim 
por diante. As apostas podem 
ser feitas em lotéricas, no por-
tal Loterias Caixa e também no 
aplicativo Loterias Caixa.

O bilhete da Dupla Sena dá 
o dobro de chances de ganhar: 
são dois sorteios por concurso 
e ganha acertando três, quatro, 
cinco ou seis números no pri-
meiro e/ou segundo sorteios. 
O apostador deve escolher de 
seis a 15 números dentre os 50 
disponíveis para jogar. Tam-
bém tem a opção de solicitar 
a Surpresinha, que é quando o 
sistema escolhe os números. A 
aposta simples custa R$ 2,50.

Etanol sobe nas 
usinas paulistas
O preço do álcool combustí-
vel voltou a subir nas usinas 
paulistas pela segunda semana 
seguida, após três quedas con-
secutivas. Nesta quinta-feira, 6 
de abril, subiu 2,51%, ante alta 
de 1,88% em 31 de março e 
quedas de 0,29% no dia 24, de 
0,12% no dia 17 e de 2,22% no 
dia 10. Fechou o ano passado 
com elevação de 2,69%. Agora, o 
valor do hidratado está acima de 
R$ 2,80, mas “encostou” nos R$ 
3,90 no final de 2021. Passou de 
R$ 2,7332 para R$ 2,8017. 

O preço do anidro – adicionado 
à gasolina em até 27% – dis-
parou 4,34%, ante avanço de 
0,78% no dia 31 e recuou 1,41% 
no dia 24, de 1,67% no dia 17 
e de 0,33% no dia 10. Encerrou 
2022 com aumento de 1,58%. 
Fechou a semana acima de R$ 
3,20. Passou de R$ 3,0743 para 
R$ 3,2076. Os dados foram 
divulgados pelo Centro de 
Estudos Avançados em Econo-
mia Aplicada (Cepea) da Escola 
Superior de Agricultura Luiz de 
Queiroz da Universidade de São 
Paulo (Esalq/USP).
Inflação
Em 2021, segundo o Índice 
Nacional de Preços ao Consu-
midor Amplo – indexador oficial 
de preços no país – do Instituto 
Brasileiro de Geografia e Estatís-
tica (IBGE), o preço da gasolina 
avançou 47,49% no país. O eta-
nol acumulava 62,23% de alta 
no mesmo período, ante 46,04% 
do diesel.  

No ano passado, os combus-
tíveis registraram queda de 
23,87%. A gasolina despencou 
25,78%, o álcool recuou 25,42% 
e o diesel subiu 22,87%. Em 
fevereiro de 2023, os combus-
tíveis registraram queda de 
0,77%, ante alta de 0,68% em 
janeiro. O etanol caiu 1,19% (su-
biu 0,72% no mês anterior) e a 
gasolina avançou 1,24% (contra 
0,83%). O diesel recuou 3,71% 
(havia caído 1,40% em janeiro).

Valores médios: 
Ribeirão Preto 
Gasolina: R$ 5,48
Gasolina aditivada: R$ 5,63
Etanol: R$ 3,79
Diesel: R$ 5,83
Diesel S10: R$ 6,11
Período: de 25 de março
a 1º de abril
Fonte: ANP

O governo de São Pau-
lo entregou 5.000 pistolas 
semiautomáticas 9mm da 
marca Glock para equipar a 
Polícia Civil. O investimen-
to estadual foi de R$ 9,4 mi-
lhões. É a primeira entrega 
desta gestão. "Precisamos in-
vestir nas polícias para que 
elas estejam sempre um passo 
à frente dos criminosos”, diz 
o secretário da Segurança Pú-
blica, Guilherme Derrite.

“O crime organizado se 
aperfeiçoou, mas nossas po-
lícias têm expertise e estru-
tura necessárias para enca-
rá-lo. A Polícia Civil, com 
um trabalho de inteligência 
e tecnologia, tem desman-
telado quadrilhas e agido 

na raiz dos crimes, para que 
consigamos asfixiar financei-
ramente a atividade delituo-
sa", emenda. O contrato com 
a empresa foi assinado em 
agosto do ano passado.

As armas foram entregues 
para a instituição no final de 
março deste ano. É um passo 
para aprimorar o trabalho 
policial com armamento de 
qualidade e alta eficiência no 
mercado internacional.  A 
Polícia Civil agora distribuirá 
esse armamento entre as uni-
dades de todas as regiões do 
estado. Ainda neste semestre 
a Polícia Civil receberá mais 
de 400 fuzis calibre 5,56mm, 
com investimento previsto de 
mais de R$ 8 milhões.

Estado entrega 5 mil 
pistolas à Polícia Civil

FERNANDO FRAZÃO/AG.BR.

Investimento do governo do Estado de São Paulo chega a R$ 9,4 
milhões em pistolas semiautomáticas 9mm da marca Glock

LOTERIAS CAIXA/DIVULGAÇÃO

Prêmio da Mega-Sena está acumulado em R$ 47 milhões e a Dupla Sena da Páscoa promete pagar R$ 35 milhões no próximo sábado (8)
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Fábio Barreto

Bosque de RP abre no feriadão 
Bosque vai abrir normalmente durante o feriadão da Semana Santa, entre a Sexta-Feira da Paixão (7) e o Domingo de Páscoa (9) 

Lewandowski vai se
aposentar no dia 11

O Bosque e Zoológico Mu-
nicipal Doutor Fábio de Sá Bar-
reto vai permanecer aberto ao 
público durante a Semana Santa. 
Abrirá normalmente, das nove 
horas às 16h30, na Sexta-Feira 
da Paixão, 7 de abril, no Sábado 
de Aleluia (8) e no Domingo de 
Páscoa (9). A entrada é gratuita. 
Fica na rua Liberdade s/nº, no 
bairro Campos Elíseos. Mais 
informações podem ser solici-
tadas pelos telefones (16) 3636-
2283 e 3636-2513.  

Motos
Medidas para intensificar a 

zeladoria, como limpeza e ma-
nutenção de cada setor, além 
da contratação de uma equipe 
para segurança motorizada e 
desarmada, visam garantir a 
preservação do patrimônio e a 
segurança das famílias que pas-
seiam no local. 

“Com avanço dessas boas 
práticas, iniciou-se neste mês de 
abril o serviço de segurança mo-
torizada e desarmada para refor-
çar o trabalho de preservação do 
patrimônio público, bem como 
a segurança dos visitantes do 
Bosque Fábio Barreto”, explica o 
chefe de Divisão de Unidades de 
Conservação, Alexandre Felcar.

Considerado um dos mais 
importantes pontos de lazer e 

ALFREDO RISK /ARQUIVO - DETALHE: GUILHERME SIRCILI 

Bosque Fábio Barreto tem 250.880 m² 
de área verde onde vivem mais de 700 
animais de 180 espécies, entre aves, 
peixes, mamíferos, répteis e anfíbios 

cultura gratuitos na cidade de 
Ribeirão Preto, o Bosque Zoo-
lógico Municipal Doutor Fábio 
Barreto recebeu mais de 257 
mil visitantes no ano passado. 
Conta com um espaço de área 
verde de 250.880 m², onde vi-
vem mais de 700 animais de 
180 espécies, entre aves, peixes, 

mamíferos, répteis e anfíbios. 
O espaço concentra uma 

reserva de Mata Atlântica, com 
árvores centenárias, como pe-
robas, jequitibás, ipês e jatobás. 
O zoológico de Ribeirão Preto 
também abriga animais ame-
açados de extinção, como ara-
ra-azul, ararajuba, suçuarana, 

lobo-guará, mutum-do-sudeste, 
urubu-rei, anta, tamanduá-ban-
deira, jaboti-tinga e tracajá.

Outra atração é o Aquário 
Municipal, com mais de 500 
peixes de 56 espécies, distribu-
ídos em nove tanques. Juntos, 
os tanques somam 300 metros 
quadrados e armazenam 186,5 

mil litros de água. No local exis-
tem 30 espécies de primatas.

Felinos
Também abriga felinos e ro-

edores, entre eles pumas, onças, 
capivaras, cervos, antas, saguis, 
micos raros e os divertidos ma-
cacos-prego. No setor de répteis 
faz sucesso o Terrário com suas 
serpentes peçonhentas e não pe-
çonhentas (sem veneno). 

O Bosque Zoológico Muni-
cipal Doutor Fábio Barreto de 
Ribeirão Preto ainda conta com 
lagos com tartarugas, lagartos 
e jacarés em extinção, como o 
jacaré-de-papo-amarelo. Tam-
bém há aves de todos os tipos, 
como araras e tucanos, entre ou-
tras espécies.

O setor de Zootecnia do 
Bosque Zoológico Fábio Bar-
reto evoluiu para um sistema 
de “Nutrição de Precisão”, com 
a finalidade de oferecer macro 
e micronutrientes necessários 
para melhorar a saúde e bem-
-estar dos animais. O objetivo 
é oferecer uma alimentação 
balanceada com os nutrientes 
requeridos por cada espécie em 
função de sua idade, condição 
clínica e fase reprodutiva. 

“O setor se tornou um pi-
lar para o programa ‘Uma 
Nova Chance’, bem como para 

o bem-estar dos animais que 
permanecem no zoológico 
de Ribeirão Preto”, explica o 
zootecnista do Bosque Fábio 
Barreto, Alexandre Gouvêa. O 
espaço sempre desenvolveu um 
importante papel para os cuida-
dos, tratamento e reabilitação 
de animais silvestres. 

Por meio do programa 
“Uma Nova Chance”, o Bos-
que Zoológico recebe de mu-
nícipes, Corpo de Bombeiros, 
Polícia Ambiental, Instituto 
Brasileiro do Meio Ambiente 
e dos Recursos Naturais Re-
nováveis (Ibama), Secretarias 
de Meio Ambiente e outras 
instituições, animais silvestres 
vítimas de maus-tratos, atro-
pelamentos, queimadas, apre-
ensões, entre outras causas.

Serviço
Bosque e Zoológico 
Municipal Doutor 
Fábio Barreto
Endereço: rua Liberdade 
s/nº, Campos Elíseos
Telefones: (16) 3636-2283 
e 3636-2513
Entrada: gratuita
Abertura na Semana Santa:
de sexta-feira (7) a 
domingo, 9 de abril
Horário: das 9 
horas às 16h30

O Diário Oficial da União 
(DOU) desta quinta-feira, 6 
de abril, traz publicado o de-
creto presidencial que concede 
a aposentadoria do ministro 
do Supremo Tribunal Federal 
(STF) Ricardo Lewandowski, 
que começará a valer a par-
tir de 11 de abril de 2023. O 
anúncio foi feito por ele após a 
sessão de 30 de março, a última 
que participou.  

O texto é assinado pelo 
presidente Luiz Inácio Lula 
da Silva (PT). Lewandowski 
foi nomeado em 2006, duran-
te o primeiro mandato do pe-
tista, e seria aposentado com-
pulsoriamente em 11 de maio 
ao completar 75 anos, idade 
limite para permanência no 
cargo.  A formalização da an-
tecipação da aposentadoria 
foi solicitada à presidente do 
STF, Rosa Weber. 

O documento foi enviado 
formalmente à Presidência 
da República. Durante en-
trevista, Lewandowski disse 
que decidiu antecipar a data 
por questões pessoais. “Essa 
antecipação se deve a com-
promissos acadêmicos e pro-
fissionais que me aguardam. 
Eu agora encerro um ciclo da 
minha vida e vou iniciar um 
novo ciclo”, disse. 

Com a antecipação, Lula 
deverá indicar um novo minis-
tro para o Supremo. Antes da 
posse, o ocupante da nova ca-
deira deverá passar por sabati-
na na Comissão de Constitui-
ção e Justiça (CCJ) do Senado 
e votação no plenário da Casa.  
A aposentadoria antecipada 
provocará uma corrida pela 
disputa da vaga. 

Entre os cotados para 
substituir o ministro está o 
advogado Cristiano Zanin, 
que atuou como defensor de 

Lula nos processos da Opera-
ção Lava Jato. Lewandowski 
disse ainda que, na semana 
passada, informou ao presi-
dente Lula que iria antecipar 
a aposentadoria, mas não fez 
sugestões de substitutos.  

“Todos os nomes que es-
tão aparecendo como candi-
datos são pessoas com repu-
tação ilibada, com trajetória 
jurídica impecável. O STF es-
tará muito bem servido com 
qualquer dos nomes que têm 
aparecido", concluiu.  Não há 
prazo para o presidente Lula 
indicar novo ministro.

O petista já deu sinais de 
que pretende discutir uma 
mudança na Constituição para 
determinar um período de 
mandato para o STF. Hoje, para 
ser indicado pelo presidente e 
aprovado pelo Senado, um mi-
nistro precisa ter mais de 35 e 
menos de 70 anos de idade, no-
tável saber jurídico e reputação 
ilibada. A aposentadoria com-
pulsória se dá aos 75 anos. 

Neste mandato, Lula ainda 
poderá indicar mais um nome, 
com a aposentadoria de Rosa 
Weber, que deixa a Corte em 
outubro. O presidente tem sido 
cobrado, especialmente por 
movimentos sociais, para indi-
car uma mulher para assumir a 
cadeira de Lewandowski. 

Aliados do petista especu-
lam, porém, que o favorito à 
vaga é Cristiano Zanin, advo-
gado que ganhou notoriedade 
nos processos relacionados à 
Operação Lava Jato. A disputa 
não deve alterar o perfil de vo-
tação da Corte. A ambição do 
governo e de parlamentares de 
formar um tribunal menos pu-
nitivista em matéria criminal 
depende da segunda nomea-
ção a que o petista terá direito 
de fazer neste ano, em outubro.

Weslley Galzo e 
Adriana Fernandes 
(Agência Estado)

Num depoimento de três 
horas à Polícia Federal, o ex-
-presidente Jair Bolsonaro (PL) 
deu, pela primeira vez, expli-
cações oficiais sobre a tentati-
va de esconder do fisco caixas 
com joias e diamantes presen-
teadas pelo regime da Arábia 
Saudita. Segundo a defesa, o 
ex-presidente disse que só sou-
be um ano depois da existência 
das joias que tinham sido apre-
endidas pela Receita Federal 
em outubro de 2021.

A declaração de Bolsona-
ro, na quarta-feira, 5 de abril, 
se choca, no entanto, com os 
documentos do seu próprio 
governo. Como mostrou o 
Estadão, foram feitas pelo me-
nos oito tentativas para retirar 

as joias avaliadas em R$ 16,5 
milhões do cofre da Receita 
Federal no Aeroporto de Gua-
rulhos. Três tentativas ocor-
reram ainda em 2021, sendo 
que uma delas partiu do gabi-
nete presidencial.

Bolsonaro recebeu três 
caixas que estão avaliadas em 
cerca de R$ 18 milhões. Duas 
caixas foram trazidas da Ará-
bia Saudita para o Brasil pela 
comitiva do então ministro de 
Minas e Energia Bento Albu-
querque em outubro de 2021. 
Uma delas continha colar de 
diamantes destinado à primei-
ra-dama Michelle Bolsonaro e 
foi apreendida pelos fiscais da 
Receita no aeroporto de Gua-
rulhos. A caixa estava na mo-
chila de um assessor de Bento 
Albuquerque.

Outra caixa, com relógio, 
anel e abotoaduras entrou no 

País sem ser notada. A ter-
ceira caixa fora recebida pelo 
próprio Bolsonaro em 2019, 
quando visitou o governo sau-
dita. Logo após a apreensão, 
ainda em outubro de 2021, o 
gabinete de Bolsonaro enviou 
um ofício ao ministério de 
Bento falando da necessidade 
de destinação das joias para 
o acervo pessoal ou da Pre-
sidência. Até o Itamaraty foi 
acionado para tentar liberar 
as joias naquele ano.

As três caixas
Bolsonaro recebeu três cai-

xas de joias. A primeira, com 
colar de diamantes, seria para 
Michelle Bolsonaro. Acabou 
apreendida pela Receita Fede-
ral em outubro. As outras duas 
estavam com o próprio ex-pre-
sidente. Uma tinha entrado no 
País naquele mesmo mês sem 

A Companhia de Desen-
volvimento Habitacional e 
Urbano (CDHU) entregou na 
terça-feira, 4 de abril, 105 ca-
sas do Conjunto Habitacional 
Augusto Andrucioli, em Pon-
tal, na Região Metropolitana 
de Ribeirão Preto. O evento 
ocorreu no próprio empreen-
dimento, localizado no pro-
longamento da rua José Leonel 
Pupo s/nº, e contou com a pre-
sença do assessor da CDHU, 
Eric Romero.

Esta é a última etapa de en-
trega do residencial, que conta 
com 205 moradias. O conjunto 

foi edificado em parceria com a 
prefeitura de Pontal, que doou 
o terreno. O investimento da 
CDHU na obra é de R$ 35,2 
milhões. As casas entregues têm 
dois dormitórios, sala de estar, 
cozinha, banheiro e lavanderia, 
distribuídos em 47,87 metros 
quadrados de área útil. 

As unidades contam com 
piso cerâmico, azulejo no ba-
nheiro, na cozinha e na área 
de serviço, laje, cobertura em 
estrutura metálica e sistema de 
energia solar fotovoltaico. Ana 
Carolina do Vale, 28 anos, au-
tônoma, e o marido Vinícius 

Reis, foram contemplados com 
a nova moradia. 

“Desde que nos casamos, há 
quatro anos, sonhávamos com a 
casa própria porque moramos 
de aluguel. Graças a Deus fomos 
sorteados e hoje é um momento 
de glória”, disse Ana. O finan-
ciamento dos imóveis segue as 
novas diretrizes da Política Ha-
bitacional do Estado de São Pau-
lo, que preveem juros zero para 
famílias com renda mensal de 
até cinco salários mínimos. 

Assim, elas pagarão pra-
ticamente o mesmo valor ao 
longo de 30 anos, já que o con-

trato sofrerá apenas a correção 
monetária calculada pelo Índi-
ce Nacional de Preços ao Con-
sumidor Amplo – o indexador 
oficial de preços, calculado 
pelo Instituto Brasileiro de Ge-
ografia e Estatística (IBGE). 

O valor das parcelas é calcu-
lado levando-se em conta a ren-
da das famílias e podem com-
prometer, no máximo, em até 
20% dos rendimentos mensais 
com as prestações. Em Pontal, 
todas as famílias que estão re-
cebendo as chaves dos imóveis 
têm renda mensal de até cinco 
salários mínimos.

TOMAZ SILVA/AG.BR.

Decreto presidencial concede aposentadoria ao ministro do 
Supremo Tribunal Federal (STF) Ricardo Lewandowski, a partir do 
dia 11 de abril

Pinóquio

Bolsonaro diz que só 
soube de joias em 2022

Baixa renda 

Pontal recebe 105 moradias da CDHU

ser vista pela Receita Federal. 
Estava escondida na bagagem 
de mão da comitiva do então 
ministro de Minas e Energia 
Bento Albuquerque. 

Ela continha um jogo de 
relógio, anel e abotoaduras. 
Uma terceira caixa havia sido 
recebida pelo próprio Bolsona-
ro quando visitou aquele País 
em 2019. O ex-presidente só 
admitiu estar com as joias de-
pois que a existência delas foi 
noticiada pelo Estadão.

As duas caixas que esta-
vam em seu poder tinham 
sido guardadas numa fazen-
da do ex-piloto de Fórmula 
1 Nelson Piquet em Brasília. 
Foi para lá que Bolsonaro 
despachou caixas com pre-
sentes que julgou ser parte de 
seu patrimônio pessoal.

O Tribunal de Contas da 
União (TCU) tem entendi-
mento diferente. Considera 
que as peças são um presente 
dado pelo regime da Arábia 
Saudita ao representante do 
governo brasileiro e fazem 
parte do acervo público da 
Presidência da República. 
Não podem ser vendidas, 
nem ficar para uso pessoal do 
ex-presidente. 

O TCU mandou Bolsonaro 
devolver todas as caixas que es-
tavam em seu poder. A terceira 
caixa foi entregue na véspera 
do depoimento. Ao final do 
testemunho, o ex-secretário de 
Comunicação de Bolsonaro, 
Fabio Wanjgarten, usou sua 
rede social para dizer que o ex-
-presidente respondeu a todas 
as perguntas feitas pela PF, mas 
não deu mais detalhes.

LULA MARQUES/AG.BR.

Segurança na Superintendência da Polícia Federal, em Brasília, foi reforçada: Bolsonaro disse que só 
soube das joias sauditas no ano passado
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Caminhada do Calvário 

Primeiro trimestre

RP recolhe R$ 
365 mi de IPVA

Evento de fé volta após quatro anos
Expectativa é reunir milhares de fiéis nesta Sexta-Feira da Paixão, 7 de abril, no Teatro de Arena Jaime Zeiger

Após quatro anos de espe-
ra, chegou o dia de rever um 
dos eventos religiosos mais 
tradicionais de Ribeirão Preto. 
O Teatro de Arena Jaime Zei-
ger (praça Alto do São Bento 
s/nº, Jardim Mosteiro) recebe 
nesta Sexta-Feira da Paixão, 7 
de abril, a partir das 17 horas, a 
encenação da “38ª Caminhada 
do Calvário – A encenação da 
Paixão de Cristo”, uma realiza-
ção da Secretaria Municipal da 
Cultura e Turismo.

Desde 2019
A Caminhada do Calvário 

não é realizada em Ribeirão 
Preto desde 2019 por causa 
da pandemia de coronavírus. 
A encenação do calvário, que 
retrata as últimas horas de 
Jesus Cristo antes da crucifi-
cação, tem produção cênica 
e teatral dos grupos Divino 
Ato e Porão, com figurino 
e curadoria realizados por 
Carminha Rezende e Ricar-
do Cione. A 38ª edição do 
tradicional evento religioso 
terá a participação de cer-
ca de 80 pessoas, entre ato-
res, voluntários e produção.

Profissional
O secretário da Cultura e 

Turismo, Pedro Leão, destaca 
a retomada da encenação da 
Caminhada do Calvário. “Fi-
zemos questão de investir em 
atuações profissionais pela re-
levância que a história possui 
em Ribeirão Preto, para exaltar 
os artistas da cidade e emocio-
nar o público, sem esquecer a 
união dos fiéis e voluntários 
que historicamente participam 
desta produção”, diz.

O primeiro passo para a 
construção da encenação foi 
criar um texto que somasse 
todas as versões anteriores 
das caminhadas, com o desa-
fio de contar uma história que 
mantivesse a tradição da Ca-
minhada do Calvário. Após 
as pesquisas realizadas pelos 
grupos de teatros, que servi-
ram de base para a história ser 
o mais fiel possível à Bíblia, 
chegou ao texto final com as 
cenas essenciais para a histó-
ria da Paixão de Cristo.

Ensaios
Começou então o intenso 

cronograma de ensaios. Foram 

FOTOS: DIVULGAÇÃO

Caminhada do Calvário não é realizada em Ribeirão Preto desde 2019 por causa da pandemia de 
coronavírus, mas volta hoje com atuação de 80 pessoas

13 em um período de cerca de 
15 dias, com o primeiro, cha-
mado de “trabalho de mesa”, 
que consiste em reunir todo o 
elenco e direção em roda, para 
ler o roteiro, tirar dúvidas sobre 
os personagens e iniciar uma 
ideia de construção para cada 
uma delas. Nesse momento, 

todo o elenco se muniu de pes-
quisas e da opinião dos curado-
res, para construir o espetáculo 
embasados na fé cristã.

Os primeiros ensaios co-
meçaram com os atores que 
interpretam papéis de mais 
destaque e que possuem fa-
las, pois eles precisam de mais 

ensaios para entender as dinâ-
micas da apresentação. Após 
os primeiros ensaios, o elenco 
de voluntários, um time for-
mado por fiéis que contam 
essa história há anos na cida-
de, foi integrado, formando 
o grupo final que se apre-
sentará no Teatro de Arena.

Patrimônio imaterial
A Caminhada do Calvá-

rio tornou-se Patrimônio 
Cultural Imaterial de Ribei-
rão Preto pelo decreto-lei 
nº 12.924, em dezembro de 
2012. Via Crucis significa 
Caminho da Cruz em latim, 
o trajeto seguido por Jesus 
Cristo, do momento em que 
é condenado à morte até o 
sepultamento.

Um costume que teve 
origem no século XI, onde 
os cristãos que percorriam 
os lugares sagrados em Jeru-
salém veneravam os pontos 
mais expressivos da Paixão de 
Cristo. Tal tradição veio para 
o Ocidente por intermédio 
de seus conquistadores e até 
hoje permanece, represen-
tando uma peregrinação da 
Via Dolorosa em Jerusalém.

A representação desta 
manifestação religiosa em 
Ribeirão Preto surgiu de uma 
promessa que o fotógrafo e 
ator Rubens Guerra, falecido 
em 2017, aos 52 anos, fez pela 
saúde de sua mãe e tornou-se 
uma tradição na cidade, reu-
nindo milhares de pessoas.

Os proprietários de veícu-
los registrados no Estado de 
São Paulo recolheram R$ 16 
bilhões durante os três pri-
meiros ciclos do calendário de 
pagamentos do Imposto so-
bre a Propriedade de Veículos 
Automotores (IPVA) de 2023, 
que compreende o primeiro 
trimestre, de janeiro a março.

Ribeirão Preto
Segundo a Secretaria da Fa-

zenda e Planejamento do Esta-
do de São Paulo (Sefaz-SP), os 
proprietários de veículos em 
Ribeirão Preto recolheram R$ 
365.286.332,99 de IPVA no 
mesmo período. Deste mon-
tante, R$ 146.114.533,20 de-
vem retornar à cidade. O re-
curso é importante tanto para 
o Estado quanto para os 645 
municípios paulistas. 

O valor arrecadado é repar-
tido meio a meio. Antes, são 
descontados os 20% destina-
dos ao Fundo de Manutenção 
e Desenvolvimento da Edu-
cação Básica e de Valorização 
dos Profissionais da Educação 
(Fundeb). Depois metade do 
tributo retorna ao município 
de registro do veículo.

Repasse
O repasse de IPVA para Ri-

beirão Preto no primeiro bimes-
tre foi de R$ 156.540.577,76. São 
R$ 117.896.887,43 de janeiro e 
R$ 38.643.690,33 em fevereiro – 
não há dados de março. O valor 
deste ano é 37,1% superior aos 

R$ 114.175.269,45 do mesmo 
período de 2022.

Na época, entraram nos 
cofres do município R$ 
86.713.640,31 em janeiro e R$ 
27.461.629,14 em fevereiro, 
aporte de R$ 42.365.308,31. 
Já o total do ano passado, de 
R$ 254.775.205,83, está 27,5% 
acima dos R$ 199.773.504,85 
de 2021, aporte de R$ 
55.001.700,98. 

Frota
Segundo o Departamento 

Estadual de Trânsito de São 
Paulo (Detran.SP), a frota de 
Ribeirão Preto atualmente é 
de 550.907 veículos. De acor-
do com dados do ano passa-
do da Secretaria Nacional de 
Trânsito, a frota da cidade 
conta com 566.579 veículos, 
sendo 308.014 automóveis e 
114.210 motos. 

Tanto a quota-parte esta-
dual como a parcela de recur-
sos entregues aos municípios 
são destinadas às diversas áre-
as de atuação do Estado e das 
prefeituras, dentre as quais, a 
saúde, a educação, a segurança 
pública, a infraestrutura e tam-
bém o trânsito.

Cota única
Balanço da Secretaria da 

Fazenda e Planejamento (Sefaz-
-SP) aponta que mais da metade 
dos proprietários, em relação 
ao total da frota tributável, que 
efetuaram os pagamentos nesse 
primeiro trimestre optaram por 
realizar a quitação em cota úni-
ca, recolhendo R$ 10,5 bilhões. 

Os demais escolheram o par-
celamento, que até o momento 
foi responsável pela arrecadação 
de R$ 5,5 bilhões. O calendário 
de vencimento, para proprietá-
rios de automóveis que optaram 

A Associação Comercial 
e Industrial de Ribeirão Preto 
(Acirp) reinaugurou na última 
terça-feira, 4 de abril, o auditó-
rio principal de sua sede cen-
tral. A revitalização do espaço 
incluiu todo o sexto andar do 
edifício. A cerimônia também 
marcou o lançamento e a noite 
de autógrafos do livro “Amin 
Calil, o visionário que revolu-
cionou a Acirp”, de autoria de 
José Manuel Lourenço. 

Todos os convidados foram 
presenteados com uma cópia da 
obra.  Líder empresarial, Amin 
Antônio Calil foi eleito presi-
dente da Acirp em junho de 
1941, tendo sido reeleito por di-
versas vezes, até o ano de 1958. 
Em 1962, voltou à presidência, 
exercendo o cargo até 1968. 

Foi o idealizador e, em sua 
gestão, foi inaugurado, em 8 de 
agosto de 1954, o Palácio do 
Comércio e Indústria, na esqui-
na das ruas Visconde de Inhaú-
ma e São Sebastião, no Centro 
de Ribeirão Preto, sede da enti-
dade e cujo auditório principal 
leva seu nome.  

O evento, que contou com 
a presença de autoridades e fa-
miliares do homenageado, teve 
como ponto alto a apresenta-
ção ao público de duas grava-
ções raras, feitas originalmente 
em vinil. A primeira trazia a 
voz do ex-prefeito Antônio 
Duarte Nogueira, pai do atual 
chefe do Executivo, presente 
na cerimônia.  

A segunda trazia a voz do 
próprio Amin Calil, inédi-
ta para muitos dos presentes, 
inclusive seus descendentes.  
Ex-presidente da Acirp, o em-
presário Maurílio Biagi Filho 
discursou e relembrou as con-
quistas para Ribeirão Preto al-

cançadas pela Família Biagi e 
por Calil à frente da entidade. 

Em nome da família, Re-
nata Calil Machado, neta do 
empresário, doou à Acirp um 
acervo de fotografias, entre-
gue ao atual presidente Dori-
val Balbino e à sua sucessora, 
Sandra Brandani. O material 
resgata importante parte da 
história da cidade.  

Balbino aproveitou para re-
lembrar algumas das aventuras 
de Calil contadas no livro, entre 
elas a construção do edifício-se-
de, e traçou um paralelo entre o 
progresso trazido por ele à enti-
dade e os que vêm sendo desen-
volvidos na atualidade. 

“Amin Calil trouxe relevân-
cia para a Acirp pelo seu pró-
prio prestígio e recebia aqui na 
entidade grandes políticos da 
época. Planejamos uma home-
nagem ao cinquentenário da 
sua morte em 2020, mas devido 
à pandemia só pudemos con-
cretizar agora”, contou Balbino.  

A Voepass Linhas Aéreas 
informa que, a partir de 9 de 
maio, vai trabalhar uma ma-
lha aérea que contará com 
novas operações e frequên
cias. Entre as cidades estão 
São José do Rio Preto (SP), 

Ribeirão Preto (SP), Guaru-
lhos (SP), Vitória da Con-
quista (BA), Barreiras (BA), 
Salvador (BA), Brasília (DF), 
Araguaína (TO) e, no Estado 
do Amazonas, nos municí-
pios de Tefé, Barcelos, Mani-

coré, São Paulo de Olivença e 
Santa Isabel do Rio Negro.

A companhia ressalta a im-
portância da continuidade de 
suas operações no Aeroporto 
de Congonhas (SP), onde a 
empresa também cumpre seu 

compromisso de desenvolver a 
aviação regional no aeroporto 
central. “Além da expansão das 
localidades, também ampliare-
mos nossos acordos comerciais 
ligando importantes destinos 
do nosso interior ao aeroporto 

mais cobiçado da América La-
tina”, afirma Comandante Felí-
cio, presidente da Voepass.

A nova malha terá início 
em 9 de maio de 2023, exceto 
os voos de Barcelos e Santa Isa-
bel do Rio Negro, que iniciarão 

em setembro, visando atender 
ao mercado da pesca, em dois 
destinos bastante procurados, 
inclusive por turistas estrangei-
ros. Para maiores informações, 
consulte o site https://www.
voepass.com.br/empresa/site/.

Voepass vai ampliar operações em maio

ALFREDO RISK/ARQUIVO

Recurso é repartido entre Estado 
e prefeituras paulistas para 
investimentos nos serviços 
públicos à população

pelo parcelamento do imposto, 
será retomado na terça-feira, 11 
de abril, com a quarta parcela 
para os veículos com final de 
placa 1, e assim sucessivamente 
até a placa final 0. 

Já os donos de caminhões 
que ainda não efetuaram o re-
colhimento do imposto têm até 
o dia 20 de abril para realizar o 
pagamento em cota única, sem 
desconto.  O contribuinte que 
deixar de recolher o imposto fica 
sujeito a multa de 0,33% por dia 
de atraso e juros de mora com 
base na taxa Selic. Passados 60 
dias, o percentual da multa fixa-
-se em 20% do valor do imposto.

Os contribuintes em atraso 
serão notificados para efetuar o 
pagamento por meio de notifi-
cação a ser publicada no Diário 
Oficial. Permanecendo a ina-
dimplência do IPVA, o débito 
será inscrito na Dívida Ativa, 
além da inclusão do nome do 
proprietário no Cadin Estadu-
al, impedindo-o de aproveitar 
eventual crédito que possua por 
solicitar a Nota Fiscal Paulista. 

A partir do momento em 
que o débito de IPVA estiver 
inscrito, a Procuradoria Geral 
do Estado poderá vir a cobrá-
-lo mediante protesto. A ina-
dimplência do IPVA impede o 
novo licenciamento do veículo. 
Após a data limite fixada pelo 
Detran para o licenciamento, 
o veículo poderá vir a ser apre-
endido, com multa aplicada 
pela autoridade de trânsito e 
sete pontos na Carteira Nacio-
nal de Habilitação (CNH).

Cartão de crédito
É possível quitar o IPVA 

2023 com cartão de crédito nas 
empresas credenciadas à Sefaz-
-SP. As operadoras financeiras 
conveniadas têm autonomia 
para definir o número de parce-
las e adequar a melhor negocia-
ção com o contribuinte.

Os valores pagos ao cor-
respondente bancário são re-
passados ao Governo do Es-
tado de forma imediata, e sem 
qualquer desconto ou encargo. 
Para mais informações, os pro-
prietários dos veículos podem 
entrar em contato com a Secre-
taria pelo canal Fale Conosco, 
no Portal da Fazenda.

Segundo a Sefaz-SP, os proprietários de veículos em Ribeirão Preto 
recolheram R$ 365.286.332,99 de IPVA no primeiro trimestre

Acirp lança livro 
sobre Amin Calil

Descendentes e autoridades 
prestigiaram a homenagem ao 
empresário Amin Calil

O autor do livro, José Manuel Lourenço, ao lado do atual presidente da Acirp, Dorival Balbino, e de 
Sandra Balbino, líder da gestão que começa no dia 18 

FOTOS: FÁBRICA DE RETRATOS

Sérgio Cury Calil, Flávia Pedreschi Calil, 
Renata Calil Machado e o prefeito Duarte 
Nogueira: no detalhe, descerramento da 
placa do novo auditório da Acirp
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Conta de luz

Tarifa de energia sobe no sábado
Conta de luz de 325.000 consumidores da CPFL Paulista em Ribeirão Preto ficará, em média, 4,89% mais cara a partir de sábado (8)

Nesta semana, a Agência 
Nacional de Energia Elétrica 
(Aneel) definiu o reajuste da 
conta de luz na área de atu-
ação da Companhia Paulista 
de Força e Luz (CPFL Pau-
lista), que atende cerca de 
325.000 consumidores em 
Ribeirão Preto e mais 4,5 mi-
lhões de clientes espalhados 
por outras 233 cidades do es-
tado de São Paulo. 

Sábado
A correção passa a valer a 

partir deste sábado, dia 8 de 
abril, com impacto na fatura 
de maio. Os percentuais são 
inferiores aos do ano passado. 
O aumento para o consumi-
dor será, em média, de 4,89%, 
bem abaixo dos 10,02% pro-
postos pela companhia. A 
conta de luz dos consumi-
dores residenciais vai subir 
4,28%, inferior aos 9,51% de-
fendidos pela empresa.

Para clientes de baixa ten-
são, a correção será de 4,60%, 
ante os 9,86% que estavam em 
análise pela Aneel. Grandes 
consumidores terão aumento 

MARCELO CAMARGO/AG.BR. 

Conta de luz dos consumidores 
residenciais de Ribeirão Preto 
vai subir 4,28% a partir deste 
sábado, 8 de abril, inferior aos 
9,51% defendidos pela empresa

de 5,44%, contra 10,32% soli-
citados pela CPFL Paulista. A 
agência analisou os subsídios 
apresentados pela empresa em 
janeiro e definiu o percentu-
al de reajuste de acordo com 
a proposta de revisão tarifá-
ria periódica da companhia. 

Em 2022
No ano passado, em 8 de 

abril, a conta de energia elétri-
ca da CPFL Paulista subiu, em 
média, 14,97% para 322.817 
unidades de Ribeirão Preto e 
mais 4,4 milhões de clientes 
em 233 cidades do Estado de 

São Paulo. Para os consumido-
res residenciais, o aumento foi 
de 13,8%. 

Para os clientes da alta ten-
são – indústrias, shopping cen-
ters e outros estabelecimentos 
de grande porte – o reajuste fi-
cou em 16,42%. Para os consu-

midores de baixa tensão, como 
pequenos negócios, exceto os 
clientes residenciais, a alta che-
gou a 14,24%. 

Bandeira tarifária
No dia 31 de março, a 

Agência Nacional de Energia 
Elétrica definiu que a bandei-
ra verde seguirá acionada em 
abril para todos os consumi-
dores do país. Com a decisão, 
a conta de luz continuará sem 
cobrança adicional neste mês. 

A bandeira verde está em 
vigor há um ano, desde 16 de 
abril do ano passado. De se-
tembro de 2021 a 15 de abril, 
os consumidores pagaram um 
adicional de R$ 14,20 por 100 
quilowatts-hora (kWh) con-
sumidos, referente à bandeira 
escassez hídrica.

Aumento
Quando vigora a bandeira 

amarela, o acréscimo na conta 
é de R$ 2,989 a cada 100 qui-
lowatts-hora (kWh) consu-
midos. Já a vermelha 1 custa 
R$ 6,500 a cada 100 kWh. O 
patamar mais caro da bandei-

ra, a vermelha 2, passou de R$ 
9,795 a cada 100 kWh. O sis-
tema de bandeiras tarifárias foi 
criado em 2015. Quando vi-
gora a bandeira verde, não há 
acréscimos na conta de luz.  

IN
DI

CA
DO
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FI
NA

NC
EI
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S

DÓLAR COMERCIAL R$ 5,058 (COMPRA) | R$ 5,058 (VENDA)

DÓLAR TURISMO R$ 5,170 (COMPRA) | R$ 5,262 (VENDA)

EURO R$ 5,524 (COMPRA) | R$ 5,525 (VENDA)

POUPANÇA 0,7393 (ANTIGA) | 0,7393 (NOVA)

IBOVESPA -0,15% 100.821,73 PTS

OURO BM&F R$ 321,50 (GRAMA)

Reajuste da
conta de luz
Percentual médio
de aumento
Em 2022: 14,97%
Em 2023: 4,89%
Percentual pedido 
pela CPFL Paulista: 10,02%
Consumidores residenciais
Em 2022: 13,8%
Em 2023: 4,28%
Percentual pedido 
pela CPFL Paulista: 9,51%
Consumidores de
baixa tensão
Em 2022: 14,24%
Em 2023: 4,60%
Percentual pedido 
pela CPFL Paulista: 9,86%
Consumidores de
alta tensão
Em 2022: 16,42%
Em 2023: 5,44%
Percentual pedido 
pela CPFL Paulista: 10,32%

O ministro de Minas e 
Energia, Alexandre Silveira, 
afirma que o governo deve 
atuar para mudar a política de 
preços da Petrobras, conhecida 
como preço de paridade de im-
portação (PPI), por estar atre-
lada ao mercado internacional, 
e avançar na construção de 
um "preço de competitividade 
interna". "O tal PPI é um ver-
dadeiro absurdo", disse ele, em 
entrevista à GloboNews. 

Segundo o ministro, cál-
culos do Ministério de Minas 
e Energia consideram que, se 
fossem aplicados os preços de 
custos, no que a Petrobras é 
autossuficiente, mais a rentabi-
lidade, seria possível reduzir o 
preço do óleo diesel em torno 
de R$ 0,22 a R$ 0,25 por litro. 
Mais tarde, negou que uma 
mudança na política de preços 
da empresa afetaria a rentabili-
dade da estatal. 

Silveira reafirmou que a 
linha do governo Luiz Inácio 
Lula da Silva (PT) é clara e que 
a União, acionista majoritária 
da empresa, irá discutir a mu-
dança na formação dos custos 
dos combustíveis. Segundo 
ele, o tema será tratado com a 
diretoria e o conselho de ad-
ministração da empresa. "Não 
necessariamente (vai ter que-

da de rentabilidade)", disse ao 
ser questionado. 

"O que significava queda 
de rentabilidade na economia 
era a política comandada pelo 
ministro Paulo Guedes, que 
confundia lucro operacional 
e distribuição de dividendos 
com um completo desmonte 
da companhia. Investidores de 
médio e longo prazos querem 
que o controlador faça essa 
empresa cada vez mais forte."

Silveira afirmou que espera 
que a nova diretoria da empre-
sa já comece os estudos para 
ver como pode contribuir nas 
futuras discussões sobre a po-
lítica de preço. O ministro de-
fende que os preços não sejam 
mais atrelados ao mercado in-
ternacional, e sim que haja um 
preço "interno".

A Petrobras informou, por 
nota, que não recebeu nenhuma 
proposta do Ministério de Mi-
nas e Energia (MME) a respeito 
da alteração da política de pre-
ços. Na Bolsa de Valores, depois 
das declarações do ministro de 
que a rentabilidade da empresa 
não seria afetada, as ações da 
Petrobras fecharam em alta de 
0,15% (ON) e 0,33% (PN).

Assembleia
Silveira citou que os indica-

A caderneta de poupança 
registrou mais um mês de reti-
radas líquidas em março, após 
os fortes saques de janeiro e fe-
vereiro. Dados divulgados nes-
ta quinta-feira, 6 de abril, pelo 
Banco Central mostram que as 
retiradas superaram as aplica-

ções em R$ 6,087 bilhões no 
mês passado, em um contexto 
de juros elevados, economia 
com ritmo fraco de crescimen-
to, inflação e aumento do endi-
vidamento da população.

Em março, foram aplica-
dos na poupança R$ 327,659 

bilhões, enquanto R$ 333,746 
bilhões foram sacados pelos 
brasileiros. Considerando o 
rendimento de R$ 5,542 bi-
lhões, o saldo total da caderne-
ta somou R$ 967,495 bilhões 
ao final do mês. No acumulado 
do primeiro trimestre de 2023, 

a poupança já tem perdas de 
R$ 51,232 bilhões. 

Em janeiro, houve saques 
líquidos de R$ 33,630 bilhões, 
o maior volume de perdas de 
recursos para qualquer mês 
na série histórica da aplicação, 
iniciada em 1995. O valor foi 

sucedido pela retirada de R$ 
11,515 bilhões em fevereiro. 
Em 2022, a captação líquida 
já havia sido negativa em R$ 
103,237 bilhões, o pior ano na 
história da poupança.

Atualmente, com a taxa Se-
lic a 13,75% ao ano, a poupança 

é remunerada pela taxa refe-
rencial (TR), no momento em 
0,24% ao mês (2,01% ao ano), 
mais uma taxa fixa de 0,5% ao 
mês (6,17% ao ano). Quando a 
Selic está abaixo de 8,5%, a atua-
lização é feita pela TR mais 70% 
da taxa básica de juros.

A produção industrial de 
São Paulo acumulou uma perda 
de 3,9% em dois meses seguidos 
de retração. Na passagem de de-
zembro de 2022 para janeiro de 
2023, o parque fabril de São Pau-
lo encolheu 3,1%, após já ter re-
cuado 0,8% no mês anterior. Os 
dados são da Pesquisa Industrial 
Mensal – Produção Física Re-
gional, divulgada pelo Instituto 
Brasileiro de Geografia e Esta-
tística (IBGE) nesta quinta-fei-
ra, 6 de abril.

Maior parque industrial do 
país, o resultado da indústria 
deu a principal contribuição 
negativa para a queda de 0,3% 
na produção industrial nacio-
nal em janeiro ante dezembro. 
A produção industrial caiu em 
oito dos 15 locais pesquisados. 
A perda na indústria paulista foi 
puxada pelos setores de deriva-
dos de petróleo e de veículos. 

Veículos
A indústria automobilística 

costuma dar férias coletivas em 
janeiro, acarretando uma queda 
de produção, mas também há 
uma certa cautela no setor, ainda 
prejudicado pelo desabasteci-
mento de insumos e pelo enca-
recimento de matérias-primas, 
justificou Bernardo Almeida, 
analista da pesquisa do IBGE. 

De acordo com o IBGE, a 
produção industrial avançou em 
sete dos 18 locais pesquisados 
em janeiro de 2023 ante janeiro 
de 2022. "Vale citar que janeiro 
de 2023 (22 dias) teve um dia 
útil a mais do que igual mês do 
ano anterior (21)", frisa o IBGE, 
em nota. Em São Paulo, maior 
parque industrial do país, houve 
uma queda de 2,1%.

Pandemia
A produção industrial ope-

rava em janeiro de 2023 em ní-

Poupança: saques superam depósitos 

Política de preços da 
Petrobras pode mudar

FÁBIO RODRIGUES POZZEBOM/AG.BR.

Produção industrial 
cai 3,9% em 60 dias

São Paulo

WASHINGTON ALVES/REUTERS

Produção industrial de São Paulo 
acumulou uma perda de 3,9% em 
dois meses seguidos de retração

vel superior ao de fevereiro de 
2020, no pré-pandemia de co-
vid-19, em apenas quatro dos 15 
locais pesquisados. Em São Pau-
lo, estava 1,6% abaixo do pré-
-pandemia. A indústria paulista 
operava em janeiro em patamar 
23,7% abaixo do pico, alcançado 
em março de 2011.

Com a reformulação da 
amostra da pesquisa industrial, 
o peso de São Paulo na produ-
ção nacional recuou de 34% 
(na amostra antiga) para 33% 
(na amostra atual). A divulga-
ção dos dados regionais desta 
quinta-feira foi a primeira após 
as atualizações na seleção de 
amostra de empresas e unidades 
locais e na lista de produtos in-
vestigados pelo IBGE.

Na comparação com janei-
ro de 2022, a indústria nacio-
nal avançou 0,3% em janeiro 
de 2023, com avanços em sete 
dos 18 locais pesquisados. Em 
São Paulo, houve uma queda de 
2,1%, decorrente de perdas em 
onze das 19 atividades pesqui-
sadas. Com a reformulação da 
pesquisa, o número de atividades 
industriais investigadas em São 
Paulo aumentou de 18 para 19, 
com a inclusão das extrativas.

Mensal
As demais perdas em janei-

ro ante dezembro ocorreram 
no Rio Grande do Sul (-3,4%), 
Mato Grosso (-2,0%), Rio de 
Janeiro (-1,0%), Santa Catarina 
(-1,0%), Pará (-0,4%), Paraná 
(-0,3%) e Bahia (-0,2%). Na di-
reção oposta, houve avanços no 
Espírito Santo (18,6%), Pernam-

buco (17,3%), Região Nordeste 
(6,1%), Goiás (2,5%), Amazonas 
(2,4%), Ceará (1,5%) e Minas 
Gerais (0,6%). 

Na média global, a indústria 
nacional caiu 0,3% em janeiro 
ante dezembro. Na compara-
ção com o mesmo mês de 2022, 
ocorreram perdas em Mato 
Grosso (-14,6%), Rio Grande do 
Norte (-10,5%), Bahia (-10,3%), 
Rio Grande do Sul (-7,7%), Es-
pírito Santo (-6,5%), Região 
Nordeste (-5,3%), Santa Catarina 
(-4,9%), Pará (-4,6%), Pernam-
buco (-2,8%) e Paraná (-0,4%).

Expansão
Na direção oposta, houve ex-

pansão no Amazonas (13,0%), 
Maranhão (11,5%), Minas Ge-
rais (9,8%), Mato Grosso do Sul 
(4,5%), Goiás (3,5%), Rio de 
Janeiro (3,2%) e Ceará (0,2%). 
Os parques industriais que su-
peraram o pré-covid foram 
Mato Grosso (9,3% acima do 
pré-pandemia), Minas Gerais 
(4,8%), Goiás (3,5%) e Rio de 
Janeiro (2,6%). Na média nacio-
nal, a indústria brasileira opera-
va em patamar 2,3% abaixo do 
pré-crise sanitária.

A indústria do Amazonas 
funcionava no mesmo nível 
(0,0%) de fevereiro de 2020. Os 
dez locais com nível de produ-
ção aquém do pré-covid foram 
Paraná (-0,5%), Rio Grande do 
Sul (-1,0%), São Paulo (-1,6%), 
Santa Catarina (-1,7%), Espírito 
Santo (-11,3%), Ceará (-15,0%), 
Pernambuco (-15,0%), Nordes-
te (-21,2%), Pará (-22,5%) e 
Bahia (-28,4%).

A indústria 
automobilística 
costuma dar 
férias coletivas 
em janeiro, 
acarretando uma 
queda de produção, 
mas também há 
uma certa cautela 
no setor

dos da União para o conselho 
de administração serão sub-
metidos à assembleia-geral de 
acionistas do dia 27 de abril. 
"Com o novo conselho defini-
do, o governo federal vai discu-
tir com a Petrobras qual será a 
melhor política de preços para 
que a empresa cumpra sua 
função constitucional", disse, 
afirmando que é necessário 
equilíbrio entre desenvolvi-
mento social e econômico.

Segundo ele, o governo 
respeita a governança da 
Petrobras e sua natureza ju-
rídica, mas vai exigir que a 
companhia "respeite o povo 
brasileiro" e cumpra sua fun-
ção social. Silveira disse que o 
objetivo é criar um "colchão" 
de amortecimento de crises 
internacionais que afetam o 
preço dos combustíveis. Afir-
mou que a Petrobras atuará 
para dar lucro, mas também 
para "melhorar a vida de dona 
Maria e seu João". 

O ministro defendeu a 
modernização do parque de 
refino, para que o país possa 
ser autossuficiente na gaso-
lina e no diesel. "Queremos 
fortalecer a empresa, valorizar 
o conteúdo local, melhorar e 
modernizar nosso parque de 
refino, para que o Brasil pos-
sa ter um preço interno dos 
combustíveis." Na visão do 
ministro, com autossuficiên-
cia, a Petrobras poderia "aten-
der o povo brasileiro numa 
questão fundamental que é 
conter a inflação". 

"E vamos conter isso, com 
responsabilidade da política de 
preços." O ministro também 
citou a recente decisão da Or-
ganização dos Países Exporta-
dores de Petróleo (Opep), de 
cortar a produção de petróleo 
nos próximos meses. Ele afir-
mou que o Brasil não pode 
ficar suscetível ao "cartel" da 
Opep. "Essa intervenção da 
Opep vem demonstrar, mais 
uma vez, que precisamos ser 
autossuficientes na produção 
de petróleo", disse.

Ministro de Minas e Energia, Alexandre Silveira, afirma 
que o governo deve atuar para mudar a política de preços 
da Petrobras

Economia
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Meio Ambiente

Documentário conta história da ‘Floresta da USP’
Depois de estrear com sucesso, relato da formação da mata também será exibido em outros países; professora idealizadora acredita no potencial da área verde para visitação guiada

Adriana Dorazi – especial 
para o Tribuna Ribeirão

Plantar uma floresta não 
é tão simples quanto parece, 
pelo menos para os pesquisa-
dores da Universidade de São 
Paulo (USP), Campus Ribei-
rão Preto. A trajetória de mais 
de três décadas para compor 
uma floresta com as caracte-
rísticas daquela nativa que já 
cobriu todo o estado, a Mata 
Atlântica, é tão minuciosa que 
virou tema de filme. 

O documentário “Nossa 
Floresta” estreou no final de 
março e deve ganhar voos al-
tos. Produzido pela Superin-
tendência de Gestão Ambien-
tal (SGA), em parceria com o 
polo local da Superintendência 
de Comunicação Social (SCS), 
o curta-metragem conta como 
foi a implantação da floresta 
desde a criação do projeto, no 
final da década de 80, quando 
a degradação ambiental no es-
tado de São Paulo atingia mo-
mento crítico. 

O filme relata também o 
incêndio mais recente que 
destruiu grande parte do ver-
de, em 2011, chegando até a 
atualidade, quando o espaço 
revitalizado, composto por 
vegetação estacional semide-
cidual, está com nova admi-
nistração e projetos. O tra-
balho em campo foi liderado 
desde o início pela professora 
Elenice Varanda que já se apo-
sentou, mas ainda acompanha 
os estudos que a fauna e flora 
do local proporcionam. 

“O projeto de implantação 
da floresta foi uma construção 
coletiva, de união de diversas 
pessoas em subprojetos, como 
a criação de um banco genético 
vivo numa área de 40 hectares”, 
destaca. O Centro de Estudos e 
Extensão Florestal da USP-RP 
(CEFLORUSP) é responsável 

DIVULGAÇÃO/USP 

Professora Elenice: registro de 2003, quando o banco genético de mudas começou a ser formado 

centivo à conservação de suas 
áreas verdes e reservas eco-
lógicas. “Por meio de alíneas 
orçamentárias específicas, a 
SGA apoia projetos como este, 
que visam à recuperação e ma-
nutenção dessas áreas e que 
favorecem a governança am-
biental dentro de seus campi”. 

Quem assistir ao do-
cumentário de 30 minutos 
(https://www.youtube.com/
watch?v=L0Ct6GhOHU0) 
verá como foram seleciona-
das as sementes em diversas 
florestas de várias regiões, 
formando pelo menos 50 mil 
árvores de 50 espécies. Enten-

derá que foi preciso um siste-
ma informatizado para evitar 
que houvesse proximidade 
de plantio de espécies iguais, 
por exemplo, favorecendo o 
desenvolvimento genético. 

Na próxima semana o do-
cumentário chega à Itália du-
rante o Festival Oito e Meio, 

Incêndio de 2011 foi o mais recente de quatro episódios, com o maior prejuízo para a floresta 

pelo plantio e reflorestamento, 
em parceria com a Fundação 
Florestal, prefeituras, fazendas 
e ONGS, possibilitando amplo 
campo de pesquisas, aprendi-
zagem e até turismo ambiental. 

Nossa floresta 
O filme traz entrevistas 

com pessoas que participaram 
de diversas fases e de diversos 
subprojetos em que a floresta 
estava envolvida. “O conteúdo 
leva a plateia a reflexões sobre a 
importância do reflorestamen-
to de áreas urbanas e como o 
contato da população com 
áreas verdes ajuda na consci-
ência ambiental”, conta Gabriel 
Mendeleh, produtor e diretor 
do documentário. 

Para Fernanda Brando, 
assessora técnica na SGA e 
professora do Departamento 
de Biologia da Faculdade de 
Filosofia, Ciências e Letras de 
Ribeirão Preto (FFCLRP) da 
USP, o documentário também 
tem o intuito de apresentar os 
projetos socioambientais e tra-
zer a população para dentro 
dos muros da Universidade. 

Já a professora Patrícia 
Iglecias, superintendente de 
Gestão Ambiental da USP, re-
força que “a Universidade tem 
o compromisso de promover 
ações de cooperação e de in-

em Roma. Segundo a profes-
sora Elenice destaca, hoje a 
Floresta da USP é fornecedora 
de sementes de alta qualidade 
para novos projetos que, como 
esse, contribuem significativa-
mente para aumentar a quanti-
dade de áreas verdes da cidade 
que está bem abaixo do consi-
derado ideal. 

A presença da vegetação 
permitiu até mesmo que po-
ços artesianos da área, que 
estavam secos, voltassem a 
jorrar água limpa, até mesmo 
em meio à cana-de-açúcar 
de propriedades vizinhas. A 
diversidade genética é im-
portante para aumentar a 
capacidade das espécies de 
sobreviver diante de distúr-
bios que ocorrem na natureza, 
como os ataques de pragas ou 
eventos extremos, a exemplo 
de períodos de seca ou geadas.

DIVULGAÇÃO/USP ALFREDO RISK/ARQUIVO

História que precisa ser preservada
*com informações do  
Jornal da USP
Entre 1870 e 1940 o espaço 
onde hoje está instalada a 
USP em Ribeirão Preto abrigou 
uma fazenda de café chamada 
Monte Alegre – o primeiro 
local da cidade a receber luz 
elétrica. Em 1940, a região foi 
desapropriada pelo governo do 
Estado para a construção da 
Escola Prática de Agricultura 
Getúlio Vargas, mas alguns 
anos depois, em 1952, o 
terreno e o prédio passariam a 
ser propriedade da Universida-
de. O objetivo era a instalação 
da Faculdade de Medicina 
de Ribeirão Preto (FMRP), 
a primeira unidade do novo 
campus.
Dessa época até 1986, grande 
parte da Mata Atlântica 
do entorno do campus foi 
derrubada e arrendada para 
o plantio da cana-de-açúcar.  
Na década de 90 começaram 
de fato as ações para ampliar 
o reflorestamento. O plantio 
vem de mudas cultivadas no 
Banco Genético criado já nos 
anos 2000, com 90 mil mudas 
de 45 diferentes espécies, 
provenientes de mais de 3,3 
mil árvores-mãe (25 para cada 
espécie em três repetições), 
cujas sementes foram coleta-
das em mais de 400 fragmen-
tos de mata. 
A Floresta da USP em Ribeirão 
Preto é considerada pioneira 
com implantação aliada a con-
ceitos de sucessão ecológica e 

plantio matematicamente pla-
nejado. Localizada na região 
noroeste do campus, atrás do 
Departamento de Biologia e 
das Sessões de Parques e Jar-
dins e de Transporte – tendo 
como ponto de referência o 
acesso pela avenida do Café, 
a floresta estende-se próximo 
às dependências do Hospital 
das Clínicas e faz divisa com o 
bairro Jardim Paiva, ocupando 
uma área de 75 hectares. 
“A Floresta da USP teve ainda 
uma grande contribuição para 
um aumento de 20% da cober-
tura vegetal da área urbana do 
município de Ribeirão Preto e 
para o retorno da fauna nativa. 
Também é notável o aumento 
da vazão das minas existentes 
no campus e o surgimento de 
uma nova nascente d’água. 
Espécies nativas bastante 
populares como ipê-branco, 
ipê-amarelo, jequitibá-rosa, 
quaresmeira, paineira, jaca-
randá, jenipapo e embaúba, 
já produzindo flores e frutos, 
podem ser vistas no cam-
pus”, comemora a professora 
Elenice. 
No total, a USP em Ribeirão 
Preto possui 168,95 hectares 
(1,6 milhão de metros quadra-
dos) de reservas ecológicas, 
segundo número da Superin-
tendência de Gestão Ambiental 
(SGA) da USP, o que corres-
ponde a 28,82% da área total 
do campus. 
Nesse tipo de mata, incêndios 
são pouco usuais, por isso, 

eles foram muito danosos. 
Poucas espécies possuíram 
a capacidade de se recu-
perar após o caso e houve 
uma mortalidade bastante 
acentuada em algumas áreas 
do banco genético. Há um 
monitoramento das áreas, com 
câmeras instaladas em torres. 
Elas tornam possível à Guarda 
Universitária acompanhar, em 
tempo real, tudo que acontece 
na mata. Caso seja detectado 
algum sinal de fumaça, ações 
são tomadas imediatamente 
para impedir o alastramento 
do fogo.
Há um grande interesse dos 
alunos em explorar o banco, 
muitas teses baseadas na 
Floresta da USP já foram 
apresentadas no campus. Um 
ponto interessante na fauna 
do campus em Ribeirão Preto 
são as diversas pesquisas 
sobre abelhas. Esses estudos 
começaram em 1964, trazen-
do cientistas renomados do 
Japão e Argentina, por exem-
plo, para ministrar disciplinas 
e orientar pós-graduandos.
Atualmente, o campus é 
mundialmente reconhecido por 
suas pesquisas com abelhas 
africanizadas e possui a maior 
coleção de abelhas sociais 
sem ferrão (Meliponini) do 
mundo, além de desenvolver 
atividades como o Encontro 
sobre Abelhas de Ribeirão Pre-
to, principal evento científico 
sobre pesquisas com abelhas 
no Brasil.

2011, antes e depois: a natureza trabalha silenciosa 
pra se recuperar depois da ação criminosa

Reflorestamento permitiu reativar poços 
artesianos e a formação de uma nascente 

FOTOS: ALFREDO RISK
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Conselho aprova novas diretrizes para 
tratamento da tuberculose no SUS

Quase cem mil cirurgias de hérnias 
Em 2021 o sistema contabilizou 31 mil cirurgias e, em 2022, 60 mil, com o dobro de atendimentos

Dados divulgados pelo Da-
taSus, órgão da Secretaria de 
Gestão Estratégica e Participa-
tiva do Ministério da Saúde, 
revelam que o estado de São 
Paulo realizou o total de 91,7 
mil cirurgias para correções 
de hérnias da parede abdomi-
nal nos últimos dois anos. Em 
2021 o sistema contabilizou 31 
mil cirurgias e, em 2022, 60 mil, 
com o dobro de atendimentos.

Segundo os dados, o es-
tado foi o que mais operou 
pacientes com hérnias abdo-
minais no período analisado, 
em todo o Brasil, seguido 
por Minas Gerais (44 mil) e 
Bahia (39 mil). São Paulo é 
o estado mais populoso do 
país, com aproximadamente 
46 milhões de habitantes, se-
gundo o mais recente censo 
demográfico divulgado pelo 
Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatística (IBGE).

A Sociedade Brasileira de 
Hérnia (SBH) estima que a 
doença atinge entre 20% e 25% 
da população adulta no país. 
Segundo o presidente da enti-
dade, Marcelo Furtado, as hér-
nias são fraquezas – aberturas 
- na musculatura do abdome 
pelas quais podem passar por-
ções de gordura ou de um ór-
gão, geralmente o intestino.

“Normalmente elas ocor-
rem em pontos de maior fra-
gilidade como o umbigo, a 
cicatriz de uma cirurgia an-
terior, na virilha ou na região 
epigástrica. Entre os sintomas 
estão a presença de uma bo-
linha e dor, principalmente 
durante as atividades físicas, 
que tendem a melhorar com o 
repouso”, explica.

Do total estadual, 10 mil 
(10%) procedimentos foram 
feitos em caráter de emergên-
cia. “Complicações como o 
encarceramento e o estrangu-
lamento de uma hérnia abdo-
minal são fatores que podem 
exigir uma cirurgia imediata, 
pois existe o risco de o órgão 
afetado pela hérnia ficar sem 
abastecimento sanguíneo e 
necrosar, com perigo de morte 
ao paciente caso não seja rea-
lizado o tratamento adequado”, 
alerta o especialista.

Para o vice-presidente da 
SBH, Gustavo Soares, são vá-
rios os sintomas que devem ser 
considerados como sinais de 
alerta para os pacientes. “Dor 
intensa, aumento de volume 
mais acentuado no local da 

SBH/DIVULGAÇÃO

O número de cirurgias de urgência impressiona os especialistas e a Sociedade Brasileira de Hérnia

hérnia e sintomas de obstru-
ção do intestino, como vômi-
tos e estufamento abdominal 
são indicativos para o paciente 
buscar uma unidade de pron-
to-atendimento o mais breve 
possível”, alerta.

O número de cirurgias de 
urgência impressiona os es-
pecialistas e a Sociedade Bra-
sileira de Hérnia acredita que 
este percentual de emergências 
atendidas pelos planos de saú-
de gira em torno de apenas 3%.

“Os casos emergenciais são 
sempre mais complicados, pois 
não temos tempo para o pre-
paro adequado com o paciente 
e realização dos exames, con-
forme é feito em uma cirurgia 
eletiva. Além disso, existe o 
risco ao qual o paciente está 
submetido em casos de com-
plicações”, ressalta Gustavo.

Cirurgia robótica
Para os pacientes com hér-

nias abdominais a cirurgia 
robótica tem como principal 
vantagem permitir que casos 

complexos sejam operados de 
forma minimamente invasiva, 
o que proporciona ao pacien-
te a redução nos cortes e mais 
segurança. Essa tecnologia que 
ainda não está disponível no 
SUS ou planos de saúde, deve 
se tornar mais acessível com 
a liberação de novas platafor-
mas. Hoje só é usada em cirur-
gias particulares.

A tecnologia oferece mais 
precisão nos movimentos e 
ajuda a preservar as estruturas 
anatômicas e reduzir dor pós-
-operatória, sangramento e a 
presença de hematomas. O pa-
ciente também é beneficiado 
com a alta hospitalar precoce 
e retorno mais rápido às suas 
atividades cotidianas.

Hoje o Brasil já tem duas 
plataformas robóticas libe-
radas para uso em cirurgias, 
uma delas já tem mais de cem 
robôs operantes. Em 2021, fo-
ram feitas aproximadamente 
24 mil cirurgias robóticas no 
país, de acordo com represen-
tantes do setor.

O Conselho Nacional de 
Saúde (CNS) aprovou novas 
diretrizes de vigilância, pro-
moção, proteção, diagnóstico 
e tratamento da tuberculose 
no Sistema Único de Saúde 
(SUS). As propostas incluem 
a garantia de investimento pú-
blico para estratégias do Plano 
Nacional pelo Fim da Tuber-
culose e o estabelecimento de 
um comitê interministerial 
com participação da socieda-
de civil. 

A resolução prevê que seja 
estabelecido um indicador de 
pagamento por desempenho 
relacionado ao controle da 
tuberculose na atenção pri-
mária. As diretrizes propõem 
ainda reestruturar e ampliar 
a rede laboratorial, reestabe-
lecer as coberturas vacinais 
e fortalecer ações de rastre-
amento de infecção latente, 
além de ampliar o tratamento 
preventivo à doença. 

O documento é resultado 
do chamado Grupo de Tra-
balho sobre o Plano Nacional 
pelo Fim da Tuberculose, cria-
do pelo próprio CNS. Além 

dos conselheiros nacionais 
que integram o grupo, houve 
participação de representan-
tes da sociedade civil e de ins-
tituições de ensino, pesquisa e 
gestão ligados à tuberculose. 

Acordo 
No fim de março, o Brasil, 

a Índia e a Indonésia assina-
ram acordo para elevar a tu-
berculose como prioridade na 
agenda global do G20 - gru-
po dos ministros de finanças 
e chefes dos bancos centrais 
das 19 maiores economias do 
mundo mais a União Euro-
peia. Na ocasião, a secretária 
de Vigilância em Saúde e Am-
biente, Ethel Maciel, reafir-
mou o empenho em acelerar 
e fortalecer os esforços para 
eliminar a tuberculose como 
problema de saúde pública no 
Brasil até 2030, cinco anos à 
frente da meta global. 

Campanha 
No último dia 24, o Minis-

tério da Saúde lançou a Cam-
panha Nacional de Combate à 
Tuberculose com a mensagem: 
“Quem tem tuberculose nunca 
está sozinho. A gente testa, a 
gente trata, a gente vence”. 

A previsão é que, nas próxi-
mas semanas, a pasta crie o Co-
mitê Interministerial pelo Fim 

Propostas incluem investimento 
público e comitê interministerial

da Tuberculose como Problema 
de Saúde Pública e implemente 
uma agenda de alto nível para o 
governo, envolvendo os minis-
térios dos Direitos Humanos e 

Cidadania, População Indígena 
e Justiça.

“Com esse comitê, serão 
aprimorados os mecanismos 
de responsabilização para al-

cançar de forma mais eficaz 
as pessoas e comunidades afe-
tadas pela tuberculose, com 
atenção especial às pessoas 
com maior risco de contrair a 

doença, especialmente reclu-
sos, sem-abrigo, pessoas com 
HIV e aids, migrantes, refu-
giados e indígenas”, informou 
o ministério. 

Doença atinge entre 20% e 25% da população adulta no país

SHUTTERSTOCK

Dados divulgados pelo Ministério da Saúde mostram que a tuberculose acomete cerca de 10 milhões de pessoas e mata mais de 1 
milhão anualmente em todo o mundo

EDUARDO GOMES - ILMD/FIOCRUZ AMAZÔNIA
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Raio-x

O mapa do crime em Ribeirão Preto
Baseado em dados estatísticos da Secretaria de Segurança Pública é possível ver a preferência dos criminosos e tipos de crimes praticados em cada região da cidade

Adalberto Luque

Mudou o governo, mas 
a criminalidade segue preo-
cupando em Ribeirão Preto. 
Analisando os números di-
vulgados em cada um dos oito 
distritos policiais, é possível 
verificar os problemas de cada 
região da cidade e onde o tra-
balho das Polícias Militar e 
Civil deu resultado expressivo. 
Mas ainda é um número pre-
ocupante. Sobretudo nos casos 
de crimes contra o patrimônio, 
os roubos e furtos em geral, 
roubos e furtos de veículos e 
roubos de carga.

A cidade teve, nos primei-
ros dois meses de 2023, 25 
casos de furto a cada dia. Fo-
ram 1.532 no total. Se esses 
registros só perdem para os 
primeiros dois meses de 2020, 
imediatamente antes do início 
das restrições impostas pela 
pandemia, com menos pesso-
as circulando pelas ruas, ain-
da assim a situação preocupa. 
Foram mais de três furtos de 
veículos por dia. A cada dia de 
janeiro e fevereiro de 2023, um 
motorista foi vítima de roubo 
de veículo. Números que ainda 
tiram o sono da população.

Se a análise for por região, 
é possível saber o tipo de crime 
e a preferência dos crimino-
sos por área da cidade. Apesar 
de estar com os oito Distritos 
Policiais (DPs) agrupados em 
um único prédio - a Central 
de Polícia Judiciária Integrada 
(CPJI), na avenida Indepen-
dência, Jardim Sumaré, Zona 
Sul da cidade -, os casos são 
distribuídos de acordo com a 
área territorial de cada DP. O 
Tribuna Ribeirão fez um raio-x 
do crime na cidade.

1º DP
Atendendo à região central, 

os furtos são o grande proble-
ma enfrentado por moradores 
e pessoas que trabalham ou 
circulam na região do 1º DP. 
Os casos cresceram em relação 
aos anos de 2021 e 2022. Fo-
ram 180 ocorrências de furtos 
em geral, entre janeiro e feve-
reiro. De um mês para o outro, 
o crescimento foi de 19,5%. 
Entre os furtos em geral, des-
taque para roubos de fios elé-
tricos e aparelhos celulares.

O número de roubos se 
manteve quase estável em 2023, 
se comparado aos primeiros 
dois meses dos anos de 2021 e 
2022. O furto de veículos teve 
queda na área central. Em 2022 
foram 26 carros roubados nos 
primeiros 59 dias do ano. Neste 
ano foram 18. Queda de 30%. 
Nenhum veículo foi roubado 
no Centro da cidade em 2023.

2º DP
Liderando as estatísticas de 

crimes contra o patrimônio em 
2021 e 2022, os Campos Elíseos 
e região ainda apresentam mui-
tos casos de furto e roubo em 
geral e furto e roubo de veícu-
los. Os roubos em geral respon-
dem pelo maior número regis-
trado num início de ano desde 
2020. Foram 78 ocorrências, 
contra 71 em 2022.

Os furtos em geral também 
dispararam nos primeiros 59 

MAX GALÃO MESQUITA

Concertinas passaram a integrar a paisagem urbana de Ribeirão Preto 

dias do ano. Foram 294 ocor-
rências, contra 224 em 2022. 
Um aumento de 31,25%. Ape-
sar de ter registrado 40 furtos 
de veículo, a região dos Campos 
Elíseos teve queda em relação 
aos anos anteriores. O mesmo 
ocorreu em relação aos rou-
bos, quando 12 veículos foram 
levados sob ameaça a seus pro-
prietários. Ainda assim, numa 
mesma rua, a Antônio Milena, 
dois roubos de moto foram re-
gistrados em fevereiro e encor-
pam as estatísticas. Duas motos 
foram levadas na mesma rua, 
com menos de 100 metros para 
cada caso, que ocorreram num 
intervalo inferior a 24 horas.

3º DP
Os bairros da região da Vila 

Tibério continuam sofrendo 
com furtos e roubos. Foram 
seis casos de furto ou roubo 
nas ruas da região a cada dia de 
janeiro e fevereiro deste ano. 
Se os roubos apresentam uma 
certa estabilidade - quando, na 
verdade, o desejado pelos mo-
radores era redução -, os furtos 

cresceram, de 2021 para 2023, 
mais de 35%. 

A região da Vila Tibério 
teve 263 ocorrências de furtos 
em geral, apenas no primeiro 
bimestre deste ano, enquanto 
em 2022 foram 231. Já os casos 
de furtos e roubos de veículos 
apresentaram redução em rela-
ção aos anos anteriores. Foram 
25 veículos furtados e sete rou-
bados em 2023, contra 33 e 16, 
respectivamente, em 2022. Os 
roubos apresentaram queda su-
perior a 50% nos casos.

4º DP
Antes localizado no Jardim 

América e atendendo bairros 
da Zona Sul, na área do 4º DP 
boa parte dos moradores é das 
classes A e B. O poder aquisiti-
vo é um dos maiores da cida-
de, dividindo a posição com a 
região de Bonfim Paulista, do 
7º DP.

Os furtos cresceram muito 
nessa região. Desde 2021, fo-
ram 68,4% a mais de ocorrên-
cias de furto em geral, boa parte 
são celulares, mas também há 

Forças de segurança 
trabalham de forma 
integrada

Segundo a Secretaria de Segu-
rança Pública (SSP), as forças 
de segurança trabalham de for-
ma integrada em toda a região 
de Ribeirão Preto para combater 
os crimes contra o patrimônio, 
incluindo os roubos. Em nota, a 
secretaria informou que, neste 
bimestre, 439 pessoas foram 
presas em Ribeirão Preto, o que 
representa um aumento de 19% 
em relação aos dois primeiros 
meses do ano anterior. 
“Além disso, 22 armas de fogo 
foram apreendidas e 145 veícu-
los foram recuperados. As ações 
investigativas da Polícia Civil fo-
ram intensificadas, com foco em 
combater a receptação, principal 
destino dos objetos roubados e 
furtados. Todos os casos regis-
trados são investigados visando 
a identificação e prisão dos 
envolvidos”, acrescenta a nota. 
A SSP também destaca as ope-
rações implementadas. “Desde o 
começo do ano, o policiamento 
na cidade foi reforçado pela 
Operação Impacto, com o obje-
tivo de ampliar a ação ostensiva, 
potencializar a segurança e 
reduzir os indicadores crimi-
nais, com reforço operacional 
do uso de inteligência policial 
e geoprocessamento de dados. 
Ao todo, são mais de 17 mil 
homens e mulheres reforçando o 
policiamento.”

muitos fios elétricos, correntes 
e adornos. Em contrapartida, 
o número de veículos furtados 
na área teve queda. Se em 2022 
houve 100 carros ou motos fur-
tados na área do 3º DP, em 2023 
o número chegou a 48, ou seja, 
uma redução de 52%. 

Os casos de roubo foram 
ainda mais surpreendentes. Em 
2022 foram 11 veículos rou-
bados e, em 2023, apenas três. 
Uma redução de 72%.

5º DP
A região do Alto do Ipiran-

ga e bairros vizinhos está longe 
de ser uma ilha de tranquilida-
de. Roubos em geral aumenta-
ram 113,5%, em comparação 
com 2022, saltando de 44 casos 
para 94 neste ano. Furtos em 
geral também apresentam cres-
cimento de 15%. Os furtos de 
veículos tiveram um leve cres-
cimento em comparação ao 
ano anterior. O mesmo ocorreu 
com o roubo de veículos.

6º DP
Os casos de furtos em ge-

ral, na região da Vila Virgínia, 
aumentaram 36%, saltando de 
119 casos em 2022 para 162 no 
primeiro bimestre deste ano. 
Para compensar, os roubos em 
geral caíram 25%. Os roubos 
de veículo, por sua vez, tiveram 
queda de 40% e os furtos de veí-
culos uma pequena alta, saltan-
do de 11 para 13 em 2023.

7º DP
Uma das regiões que mais 

crescem na cidade, Bonfim 
Paulista, tem muitos condo-
mínios de casas, chamados de 
horizontais. Grande parte abri-
gando moradores das classes A 
e B. O distrito tem índices mui-
to baixos em relação ao restante 
da cidade. Mas que, ano após 
ano, vêm aumentando. 

Apesar de ver os casos de 
roubo em geral na região baixa-
rem de 17 para apenas um neste 
ano, os furtos e roubos de veí-
culos tiveram um crescimento. 
Um indicativo de alerta para 
quem mora na região.

8º DP
A região do Jardim Pau-

listano e Jardim Paulista foi a 
mais estável de acordo com as 
estatísticas, em comparação 
com o mesmo período do ano 
anterior. Teve queda nos roubos 
e furtos em geral e de furto de 
veículos, além de estabilidade 
nos casos de roubo de veículos. 
O que preocupa, no entanto, é 
o comparativo entre janeiro e 
fevereiro de 2023. Os roubos 
cresceram 122%, saltando de 
nove em janeiro para 20 em fe-
vereiro. Os furtos também cres-
ceram quase 24%. 

Cada região com suas par-
ticularidades. O que preocupa 
a população é o todo. A cidade 
tem muitas ocorrências por dia. 
Em diferentes bairros. Isso difi-
culta o combate. Por isso nunca 
é demais lembrar que é preciso 
estar sempre atento e, caso ocor-
ra algo, registrar a ocorrência.

É preciso rever 
legislação  
penal branda
Segundo o especialista em 
segurança pública e coronel 
aposentado da Polícia 
Militar, Marco Aurélio Gritti, 
os criminosos que praticam 
furtos e roubos levam em 
consideração alguns fato-
res: oportunidade; vias de 
fuga rápida; condição socio-
econômica da região; área 
com circulação de pessoas 
- próximas a comércios, 
hospitais e faculdades -; 
tipos de veículos que circu-
lam na região e zeladoria do 
local (iluminação deficiente 
ou mato alto).
“Os furtos/roubos de 
veículos (motos têm sido 
o principal alvo) refletem o 
cenário atual do mercado 
automotor, ou seja, o setor 
aquecido de veículos usa-
dos (principalmente motos, 
por conta dos aplicativos 
de entrega) requer peças 
de reposição e isso pode 
alimentar a receptação.”
Gritti acredita na nova 
composição da SSP, mas 
também sabe que o projeto 
terá uma árdua tarefa pela 
frente. “A legislação penal 
para furto/roubo é branda 
para com o criminoso/
adolescente infrator, o que 
estimula sobretudo a reinci-
dência. Atualmente, o maior 
gargalo (furto/roubo) se 
encontra no ‘retrabalho’, ou 
seja, perto de 70% desses 
delitos são cometidos por 
criminosos com extensa 
ficha criminal”, acrescenta.
O especialista em segu-
rança pública avalia que é 
preciso revisar a legislação 
penal para minimizar a 
sensação de impunidade e 
reincidência, além de uma 
forte atuação nos setores de 
assistência social e saúde, 
sobretudo em relação ao uso 
de drogas e investimento em 
zeladoria municipal urbana.
“Ressalto que os indicadores 
de produtividade (apreensão 
de drogas, armas e prisões 
em flagrante) aumentam 
a cada ano, o que implica 
concluir que o trabalho pre-
ventivo/repressivo imediato 
(e de inteligência) vem sendo 
amplamente realizado forte-
mente em áreas relaciona-
das aos crimes patrimoniais: 
tráfico de drogas e recepta-
ção”, conclui.

Gritti observa aumento na 
apreensão de drogas, armas 
e prisões em flagrantes, o 
que demonstra que o traba-
lho de prevenção ou repres-
são vem sendo realizado 
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Pelo menos quatro carros ou motos foram furtados ou roubados em Ribeirão Preto a cada dia de 2023 

ALFREDO RISK

Câmeras de segurança não impedem a ação dos criminosos 

ALFREDO RISK

Celulares estão entre os objetos mais furtados ou roubados na cidade 

PM/DIVULGAÇÃO

Ladrões não perdoam nem ponto de ônibus

REPRODUÇÃO
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Esquadrilha da Fumaça 

Show aéreo no céu de Serrana

A agenda da Esquadri-
lha da Fumaça está repleta 
de demonstrações este mês. 
Nesta segunda-feira, 10 de 
abril, o Esquadrão de De-
monstração Aérea (EDA), da 
Força Aérea Brasileira (FAB) 
– nome oficial do grupo – 
estará em Serrana, na Região 
Metropolitana de Ribeirão 
Preto, para participar das 
comemorações do aniversá-
rio de 74 anos da cidade. 

Em Serrana, os sete avi-
ões A-29 Super Tucano po-
derão ser vistos fazendo as 
acrobacias para o público no 
Parque Maravilha, a partir 
das 16 horas. A Esquadrilha 
da Fumaça também vai se 
apresentar este mês em Mogi 
Guaçu (dia 8), Artur No-

gueira (dia 9) e Itapetininga 
(16 de abril). 

“Serão quatro demonstra-
ções no interior paulista aten-
dendo solicitações de cidades 
que, de certa forma, são próxi-
mas a Pirassununga (SP), onde 
estamos sediados, na Acade-
mia da Força Aérea (AFA). 
Essa proximidade das cidades 
possibilita que as pessoas pos-
sam acompanhar mais de uma 
apresentação, caso tenham in-
teresse”, afirma o tenente-co-
ronel Daniel Garcia Pereira, 
comandante do EDA.

“Certamente será uma 
agenda interessante tanto para 
nós, quanto para o público que 
estiver presente nas ocasiões”, 
emenda. A Esquadrilha da Fu-
maça é o segundo esquadrão 

de demonstração aérea mais 
antigo do mundo, ficando 
atrás apenas dos Blue Angels, 
da Marinha dos Estados Uni-
dos da América. Vai completar 
71 anos no dia 14 de maio e 
está próximo de realizar qua-
tro mil demonstrações aéreas 
ao longo de suas mais de sete 
décadas de história.

A agenda da Esquadrilha 
da Fumaça é divulgada men-
salmente ou a cada dois meses, 
sendo necessária a solicitação 
formal com a antecedência mí-
nima de quatro meses ao Cen-
tro de Comunicação Social da 
Aeronáutica. Todos os custos 
de material, logística e pesso-
al são cobertos pelo comando 
da Aeronáutica. Acesse www.
fab.mil.br/eda. Acompanhe a 

rotina nas redes sociais: Fa-
cebook, Instagram, Twitter, 
Youtube e Flickr.

História
A Esquadrilha da Fuma-

ça nasceu no Rio de Janeiro, 
através da iniciativa de jovens 
instrutores de voo da antiga 
Escola de Aeronáutica que, em 
suas horas de folga, treinavam 
acrobacias em grupo, com o 
objetivo de mostrar aos cade-
tes a capacidade e segurança 
dos aviões, incutindo-lhes 
confiança e motivando-os para 
a pilotagem militar.

Em 14 de maio de 1952, 
aconteceu a primeira demons-
tração oficial da Esquadrilha 
da Fumaça, no Rio de Janeiro. 
Completando 71 anos de exis-

tência em 2023, a Esquadri-
lha da Fumaça se concretizou 
como um instrumento de co-
municação social da FAB, com 
manobras arrojadas e algumas 
exclusivas que a fazem diferen-
ciar das demais esquadrilhas.

Breve pausa
Ao longo de sete décadas, 

a Esquadrilha da Fumaça teve 
uma breve pausa em suas apre-
sentações no final dos anos 
1970 e retornou oficialmente 
em 10 de julho de 1980, duran-
te a cerimônia de entrega de 
espadins aos cadetes, na Aca-
demia da Força Aérea (AFA). 

Os aviões usados naquele 
momento eram os T-25 Uni-
versal, também chamados de 
Cometa Branco. Após 55 de-

monstrações, os “Tangões” 
passaram a incorporar a famo-
sa Fumaça e, em 21 de outubro 
de 1982, era criado o Esqua-
drão de Demonstração Aérea 
(EDA), nome oficial da Esqua-
drilha da Fumaça.

Em 1981
A primeira apresentação 

realizada em Ribeirão Preto 
aconteceu com esta equipe, 
que retornou com as ativida-
des da Esquadrilha da Fumaça 
no dia 17 de outubro de 1981. 
De lá pra cá, a Esquadrilha da 
Fumaça já se apresentou 17 ve-
zes e os moradores locais e da 
região tiveram o privilégio de 
assistir três gerações de aviões 
– T-25 Universal, T-27 Tucano 
e os A-29 Super Tucano.

FOTOS: MAX GALLÃO MESQUITA/ARQUIVO

Show de acrobacias aéreas será realizado nesta segunda-feira (10) em Serrana

Projeto “Tá Ligad@?” levou teatro sobre temas sociais para adolescentes de Ribeirão Preto (SP)
A produção realizou apresentações gratuitas na cidade no dia 31 de março, abordando assuntos como bullying, saúde mental e gravidez não planejada

O Projeto “Tá Ligad@?” reali-
zou, no dia 31 de março, quatro 
apresentações totalmente gratui-
tas e abertas ao público na Alvo-
rada Associação Amigos da Co-
munidade Jardim do Trevo, em 
Ribeirão Preto (SP). A iniciativa 
promoveu uma oportunidade 
para os estudantes refletirem so-
bre temas sociais como bullying, 
saúde mental, prevenção de ISTs 
e gravidez não planejada por 
meio de intervenções no forma-

to de Esquetes de Teatro, Musical 
Curto, Talk Show, Comédia Atra-
palhada e muita brincadeira. 

O projeto ocorreu por meio de 
apresentações, com duração de 30 
minutos cada, contendo a presença 
de quatro palhaços que levaram ri-
sos e conhecimento para os jovens 
por meio de temas relacionados ao 
cotidiano, contemplando cerca de 
47 adolescentes.

O projeto “Tá Ligad@?” é uma 
realização do Ministério da Cultu-

ra com produção da Ricardo Mar-
tins e apoio da Komedi, e na cidade 
de Ribeirão Preto conta com o pa-
trocínio da Supergasbras.

Sobre o Ministério da Cultura:
A principal ferramenta de fo-

mento à Cultura do Brasil, a Lei 
de Incentivo à Cultura contribui 
para que milhares de projetos 
culturais aconteçam, todos os 
anos, em todas as regiões do país. 
Por meio dela, empresas e pessoas 

físicas podem patrocinar espetá-
culos – exposições, shows, livros, 
museus, galerias e várias outras 
formas de expressão cultural – e 
abater o valor total ou parcial do 
apoio do Imposto de Renda. A Lei 
também contribui para ampliar o 
acesso dos cidadãos à Cultura, já 
que os projetos patrocinados são 
obrigados a oferecer uma contra-
partida social, ou seja, eles têm 
que distribuir parte dos ingressos 
gratuitamente e promover ações 

de formação e capacitação jun-
to às comunidades. Criado em 
1991 pela Lei 8.313, o mecanis-
mo do incentivo à cultura é um 
dos pilares do Programa Nacio-
nal de Apoio à Cultura (Pronac), 
que também conta com o Fundo 
Nacional de Cultura (FNC) e os 
Fundos de Investimento Cultural 
e Artístico (Ficarts). Essas ações 
são patrocinadas pela empresa 
Supergasbras. Lei de Incentivo 
à Cultura, Ministério da Cultura.

Apresentação será com 
os famosos aviões A-29 
Super Tucano da FAB

Esquadrilha da Fumaça 
risca o céu com suas 

dezenas de acrobacias 
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‘Modo efetivo 2’

Fancy Inc é formada pelos 
gaúchos Adriano Dub e Matheus 
Rodrigues, estão confirmados 
também no Tomorowland Brasil 

Referência na música 
eletrônica, a dupla JetLag é 
formada por Paulo Velloso e 
Thiago Mansur 

MENTIUM EUM INUM

YOUTUBE-REPRODUÇÃO

JULIANA NUNES-DIVULGAÇÃO

INSTAGRAM-REPRODUÇÃO

PEPE LUANSLOBODA

Serviço
Espetáculo: “Modo efetivo 
2 – Sujeito Homem”; Com: 
Thiago Ventura; Quando: 
sexta-feira, 21 de abril; 
Sessões: às 18h30 e às 21 
horas; Onde: Theatro Pedro 
II; Endereço: rua Álvares 
Cabral nº 370, Centro; 
Telefone: (16) 3977-8111; 
Classificação: 14 anos
Ingressos: 
Plateia Vip fila A: R$ 150 
(inteira) R$ 75 (meia); 
Plateia B: R$ 120 (inteira) 
R$ 60 (meia); Frisa e balcão 
nobre: R$ 100 (inteira) R$ 
50 (meia); Balcão simples: 
R$ 80 (inteira) R$ 40 (meia); 
Vendas: guichê do teatro e 
site www.ingressodigital.
com; Bilheteria: de terça-
-feira a domingo, a partir 
das 14 horas; Informações: 
(16) 3977-8111 ou www.
theatropedro2.com.br

Thiago Ventura estará no Theatro 
Pedro II no feriado de Tiradentes, 
21 de abril, para apresentar seu 
mais recente show, “Modo efetivo 
2 – Sujeito Homem”

O comediante Thiago Ven-
tura estará em Ribeirão Preto no 
feriado de Tiradentes (Inconfi-
dência Mineira), 21 de abril, sex-
ta-feira, para apresentar seu mais 
recente show de humor, “Modo 
efetivo 2 – Sujeito Homem”. Se-
rão duas sessões, às 18h30 e às 21 
horas, no Theatro Pedro II. 

O humorista já esteve em 
Ribeirão Preto outras vezes, 
sempre com casa cheia. Em seu 
quinto espetáculo solo, Ventura 
se aproxima mais uma vez da re-
alidade do público falando sobre 
os primeiros relacionamentos 
amorosos, sexualidade na vida 
adulta e as relações cotidianas de 
maneira descontraída.

Seu primeiro show foi “Isso 
é tudo que eu tenho”, que deu vi-
sibilidade a suas piadas mais co-
nhecidas: Playcenter e Bolinha de 
Gude. Em “Só agradece”, Thiago 
Ventura ressaltou a sua vida na 
quebrada, viagens internacionais 
e a relação com a sua mãe me-
diante as conquistas que o stand-
-up comedy trouxe para sua vida. 

Barretos Motorcycles reúne 
destaques da música eletrônica
Primeiro dia de evento tem Amazing Night com as duplas Fancy Inc e 
JetLag, que animam os maiores festivais eletrônicos do país e do mundo

O tradicional encontro 
de motociclistas que aconte-
ce anualmente em Barretos 
recebe no dia 28 de abril, a 
Amazing Night, que reunirá 
dois dos maiores destaques 
da cena eletrônica no país. 
Com trajetórias internacio-
nais, as duplas de DJs Francy 
Inc e JetLag se apresentam 
no palco principal do evento 
trazendo os grandes sucessos 
de seus projetos que agitam 
festivais eletrônicos no Brasil 
e no mundo.

Reconhecimento na cena
Pela primeira vez no Bar-

retos Motorcycles, a Fancy 
Inc é formada pelos gaúchos 
Adriano Dub e Matheus Ro-

drigues, com músicas cheias 
de personalidade e com mi-
lhões de ouvintes mensais nas 
plataformas de streaming. 
Recentemente, Fancy Inc foi 
confirmada no line-up do 
Tomorrowland Brasil 2023.

Entre os destaques da car-
reira está o hit “In The Dark”, 
em parceria com Vintage 
Culture, que tem quase 55 
milhões de plays no Spotify 
e alcançou o primeiro lugar 
na Billboard Dance Chart - 
marco realizado por poucos 
brasileiros. Além disso, têm 
parcerias com David Guetta, 
Sia e outros grandes artistas.

Referência na música 
eletrônica, a dupla JetLag é 
formada por Paulo Velloso 

Seus vídeos geram mais de 30 mil compartilhamentos e cerca de 50 milhões de views

Thiago 
Ventura 
volta ao 
Pedro II

O humorista já esteve em Ribeirão Preto outras vezes, sempre com 
casa cheia

Os dois shows foram registrados 
para DVD e mídias digitais, em 
São Paulo e Curitiba. 

Depois veio “Pokas” e “Modo 
efetivo”. Fenômeno de público 
e crítica por onde passa, já par-
ticipou dos maiores festivais de 
comédia do Brasil. Faz parte do 
elenco dos grupos 4 Amigos, 
Comédia ao Vivo e a Culpa é do 
Cabral. Em 2017 e 2018 fez turnê 
internacional no Japão, Estados 
Unidos e Europa (Lisboa, Du-
blin, Galway, Amsterdã, Bruxe-
las, Londres e Paris). 

Seus vídeos geram mais de 30 
mil compartilhamentos e cerca 
de 50 milhões de views. Nas re-
des sociais, o humorista também 
é sucesso, acumulando mais de 
6,3 milhões de seguidores no 
Instagram. É um dos principais 
comediantes de stand-up come-
dy da atualidade. Com sua perso-
nalidade irreverente, se destacou 
no cenário da comédia com o 
estilo “de quebrada” e por fazer 
piada com assuntos do dia a dia 
e vivências da periferia.

Em 1º de janeiro de 2019, a 
Netflix Mundial lançou o espe-
cial de stand-up Comediantes 
do Mundo, com Thiago Ventura, 
Afonso Padilha e Mhel Marrer. 
Nesse mesmo ano, foi o primeiro 
comediante de stand-up comedy 

a ganhar o Prêmio de Humor 
idealizado por Fábio Porchat na 
categoria Melhor Texto com o 
show solo “Só Agradece”.

Administrador de empresas 
e ex-bancário, Thiago Ventura 
iniciou sua carreira como come-
diante em 2010 e desde então se 
apresentou nos maiores festivais, 
casas de comédia e teatros do 
Brasil. Com mais de seis milhões 
de inscritos em seu canal de You-
tube, seus vídeos alcançam resul-
tados surpreendentes. 

Ingressos
Os ingressos custam R$ 150 

(plateia Vip fila A), R$ 120 (pla-
teia B), R$ 100 (frisa e balcão no-
bre) e R$ 80 (balcão simples). A 
meia-entrada sai por R$ 75, R$ 
60, R$ 50 e R$ 40, respectivamen-
te. Estão à venda no site Ingres-
so Digital (www.ingressodigital.
com). Sócios do Clube GT tam-
bém têm 50% de desconto.

A meia-entrada vale para 
estudantes, pessoa com deficiên-
cia e um acompanhante, idosos 
(pessoas com mais de 60 anos), 
diretores, coordenadores peda-
gógicos, supervisores e titulares 
de cargos do quadro de apoio 
das escolas das redes estadual e 
municipais, professores da rede 
pública estadual e das redes mu-

nicipais de ensino.
O Theatro Pedro II informa 

que não é permitido crianças 
menores de 12 anos na fila A dos 
setores balcão nobre e balcão sim-
ples, por determinação do Minis-
tério Público de São Paulo (MPS), 
devido a altura do guarda corpo. 
Ingressos para cadeirantes são 
destinados ao setor frisa do teatro.

Não será permitida a entrada 
após o início do espetáculo, não 
havendo troca de ingresso e nem 
devolução do dinheiro. Para me-
lhor conservação do Theatro Pe-
dro II é proibido o consumo de 
bebidas e alimentos dentro das 
salas de espetáculos.

O Theatro Pedro II fica 
na  rua  Álvares Cabral nº 370, 
no Quarteirão Paulista, Cen-
tro Histórico de Ribeirão Preto. 
O local tem capacidade para 
1.588 pessoas, mas parte foi 
interditada por segurança. Atu-
almente conta com 1,3 mil lu-
gares. Porém, vai disponibilizar 
cerca de 1.070 poltronas. 

O telefone para mais infor-
mações é (16) 3977-8111. O 
espetáculo não é recomendado 
para menores de 16 anos, que po-
dem participar acompanhados 
dos pais.  O espaço é o terceiro 
maior teatro de ópera do Brasil. 
O uso de máscara é opcional. 

Thiago Ventura iniciou sua 
carreira como comediante 
em 2010 e desde então se 
apresentou nos maiores 
festivais, casas de comédia e 
teatros do Brasil

e Thiago Mansur. Com cer-
ca de 1 milhão de ouvintes 
mensais no Spotify, eles fa-
zem releituras de grandes 
clássicos como “Não quero 
dinheiro (Só quero amar)”, de 
Ivete Sangalo; “Pro dia nascer 
feliz”, do Barão Vermelho; e 
“Trem Bala”, da Ana Vilela.

O duo já se apresentou 
nos principais festivais de 

música como Tomorrowland, 
na Bélgica; Lollapalooza, em 
São Paulo; e Rock in Rio, no 
Rio de Janeiro. Além disso, 
tem parcerias com Dubdo-
gz, Jay Jenner, Alok, Vintage 
Culture, Anitta, entre outros.

As vendas dos ingressos 
acontecem através do site ofi-
cial do evento (www.indepen-
dentes.com.br/motorcycles).

Cultura

Cinema
CINEMARK NOVO SHOPPING | 16 3617 3263

Programação de 06/04 a 12/04/2023
SALA FILME FORMA CENSURA HORÁRIOS

1 Super Mario Bros - O Filme DUB 3D XD Livre 18:30 / 20:50
1 Super Mario Bros - O Filme DUB XD Livre 14:00 / 16:20
2 Super Mario Bros - O Filme DUB Livre 12:20(C) / 14:30 / 16:50 / 19:00 / 21:15
3 Super Mario Bros - O Filme DUB 3D Livre 15:00
3 Super Mario Bros - O Filme DUB Livre 12:50 / 17:15 / 19:30 / 21:45 
4 Super Mario Bros - O Filme DUB 3D Livre 13:15 / 15:30 / 17:45 / 20:00
4 Shazam! Fúria dos Deuses DUB 12 anos 22:10(A) / 22:15(G)
5 John Wick 4 DUB 16 anos 14:20 / 20:40
5 Super Mario Bros - O Filme DUB Livre 12:00(C) / 18:05
6 O Exorcista do Papa DUB 16 anos 14:40 / 17:00 / 19:35(B/G) / 19:40(D) / 22:00
7 John Wick 4 DUB 16 anos 19:50
7 Air: A História Por Trás do Logo DUB 12 anos 13:50 / 17:05
8 Dungeons and Dragons: Honra Entre Rebeldes DUB 12 anos 19:20(D)
8 Super Mario Bros - O Filme DUB Livre 13:40 / 16:00(B/G)
8 Pânico 6 DUB 18 anos 16:10(E) / 19:10(G)
8 Demon Slayer - Para a Vila do Espadachim DUB 16 anos 16:10(F) / 19:10(B)
8 Air: A História Por Trás do Logo DUB 12 anos 21:55(B/G) / 22:15(D)
9 John Wick 4 DUB 16 anos 13:30 / 18:00 / 21:30 

(A) Qui Sex Sáb Seg Ter Qua, (B) Qui Seg Ter Qua, (C) Sex Sáb Dom, (D) Sex Sáb, (E) Sex, (F) Sáb e (G) Dom

UCI RIBEIRÃO SHOPPING | 16 2138 8890
Programação de 06/04 a 12/04/2023
SALA FILME FORMA CENSURA HORÁRIOS

1 Super Mario Bros - O Filme DUB Livre 13:50(B) / 16:00 / 18:05 / 20:10
2 Super Mario Bros - O Filme(*) 3D DUB Livre 15:15 / 17:20 / 19:25 / 21:30
3 O Exorcista do Papa DUB 16 anos 14:50 / 17:05 / 19:20 / 21:35
4 John Wick 4 DUB 16 anos 14:20 / 17:35 / 21:00
5 Dungeons & Dragons: Honra Entre Rebeldes - 12 anos 21:45(D)
5 Dungeons & Dragons: Honra Entre Rebeldes DUB 12 anos 19:00(D)

5 Super Mario Bros - O Filme DUB Livre
13:00(D) / 14:45(A) / 15:00(D) / 
16:45(A) / 17:00(D) / 18:45(A) / 
20:45(A)

6 Super Mario Bros - O Filme DUB Livre 14:15 / 16:20 / 18:25 / 20:30
8 O Urso do Pó Branco DUB 18 anos 14:30
8 Pânico 6 DUB 18 anos 21:20
8 Shazam! Fúria dos Deuses DUB 12 anos 16:40
8 Super Mario Bros - O Filme DUB Livre 19:15
9 AIR LEG 12 anos 21:25
9 AIR DUB 12 anos 16:40 / 19:05
9 Demon Slayer: To the Swordsmith Village LEG 16 anos 14:00

10 John Wick 4 DUB 16 anos 14:05 / 17:25 / 20:40
11 Super Mario Bros - O Filme DUB Livre 13:20(B) / 15:30 / 17:40 / 19:50

(*) IMAX; (A) Qui Dom Seg Ter Qua, (B) Sex Sáb Dom Seg, (C) Qui Ter Qua e (D) Sex Sáb

CINÉPOLIS SHOPPING SANTA ÚRSULA | 16 3632 0568
Programação de 06/04 a 12/04/2023
SALA FILME FORMA CENSURA HORÁRIOS

1 O Exorcista Do Papa DUB 16 anos 14:30 / 16:45 / 19:00 / 21:45
2 Dungeons E Dragons - Honra Entre Rebeldes DUB 12 anos 22:10(C)
2 O Urso Do Pó Branco DUB 18 anos 22:10(E)
2 Shazam - Furia Dos Deuses DUB 12 anos 22:10(G)
2 Demon Slayer - To The Swordsmith Village LEG 12 anos 19:30
2 Super Mario Bros - O Filme DUB Livre 13:45 / 16:00
3 Super Mario Bros - O Filme DUB Livre 15:15 / 17:30 / 19:45 / 22:00
4 John Wick 4 DUB 16 anos 14:00 / 17:45 / 21:15
5 Super Mario Bros - O Filme DUB Livre 14:45 / 17:00 / 19:15 / 21:30
6 Super Mario Bros - O Filme 3D DUB Livre 14:15 / 16:30 / 18:45 / 21:00
8 Super Mario Bros - O Filme DUB Livre 13:30 / 15:45 / 18:00 / 20:10 / 22:15

(A) Somente Sábado e Domingo, (B) Exceto Sábado e Domingo, (C) Somente Sexta e Sábado, (D) Exceto Sexta e 
Sábado, (E) Somente Segunda, Terça e Quarta-feira, (F) Exceto Quarta-feira, (G) Somente Quinta-feira e Domin-

go, (H) Exceto Quinta-feira e Domingo, (I) Exceto Domingo, (J) Exceto Terça-feira e (K) Cinematerna Somente 
Quarta-feira

CINÉPOLIS SHOPPING IGUATEMI | 16 3913 3675
Programação de 06/04 a 12/04/2023
SALA FILME FORMA CENSURA HORÁRIOS

1 Super Mario Bros - O Filme(*) 3D DUB Livre 15:15 / 17:30 / 19:45 / 22:00
2 Super Mario Bros - O Filme 3D DUB Livre 13:30 / 18:00
2 Super Mario Bros - O Filme DUB Livre 15:45 / 20:15
3 Air - A Historia Por Tras Do Logo LEG 12 anos 14:30 / 17:15 / 20:45
4 Dungeons E Dragons - Honra Entre Rebeldes LEG 12 anos 21:00(C)
4 Super Mario Bros - O Filme DUB Livre 14:15 / 18:45
4 Super Mario Bros - O Filme 3D DUB Livre 16:30 / 21:00(D)
5 John Wick 4 LEG 16 anos 14:00 / 17:45 / 21:15
6 O Exorcista Do Papa LEG 16 anos 13:45 / 16:15 / 19:00 / 21:30

(*)MACRO XE; (A) Somente Sábado e Domingo, (B) Exceto Sábado e Domingo, (C) Somente Sexta e Sábado, 
(D) Exceto Sexta e Sábado, (E) Somente Quarta-feira, (F) Exceto Quarta-feira, (G) Somente Quarta para Quinta-

-feira, (H) Somente Domingo, (I) Exceto Domingo, (J) Exceto Terça-feira e (K) Cinematerna Somente Quarta-feira
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‘Forever Young’
ESTEVÃO BUZATO

Serviço
Espetáculo: “Forever You-
ng – Musical”; Texto: Erik 
Gedeon; Direção geral: 
Jarbas Homem de Mello; 
Supervisão artística, 
tradução e adaptação: 
Henrique Benjamin; Dire-
ção musical, canções 
adicionais e piano ao 
vivo: Miguel Briamonte; 
Elenco: Fafy Siqueira, 
Vanessa Gerbelli, Saulo 
Vasconcelos, Paula Capo-
villa, Ivan Parente, Miguel 
Briamonte e Rodrigo Mialla-
ret; Quando: sábado, 8 de 
abril; Horário: às 20h30; 
Local: Teatro Municipal; 
Onde: praça Alto do São 
Bento s/nº, Jardim Mostei-
ro; Capacidade: 515 luga-
res; Estacionamento: 40 
vagas; Ingressos: R$ 100 
(inteira), R$ 50 (meia) e R$ 
70 (antecipado); Vendas: 
guichê do teatro e site www.
bilheteriaexpress.com.br; 
Censura: 14 anos 

O espetáculo “Forever Young 
– Musical”, de Erik Gedeon com
direção geral de Jarbas Homem
de Mello, supervisão artística,
tradução e adaptação de Henri-
que Benjamin  e direção musical,
canções adicionais e piano ao
vivo de Miguel Briamonte, estará
em cartaz no Teatro Municipal
de Ribeirão Preto neste sábado, 8
de abril, a partir de 20h30. A rea-
lização é da Benjamin Produções.

Visto por mais de 200 mil 
pessoas, grande sucesso na Eu-
ropa e nos Estados Unidos, o es-
petáculo é ganhador dos Prêmios 
Shell de Melhor Direção Musical 
e Melhor Visagismo e do Prêmio 
Bibi Ferreira em cinco categorias, 
incluindo Melhor Musical e Me-
lhor Direção. “Forever Young” é 
um espetáculo com uma trajetó-
ria de sucesso por várias capitais 
do Brasil em uma história que 
retrata a velhice de forma bonita, 
poética e bem-humorada. 

Desta vez, o elenco é formado 
por Fafy Siqueira, Vanessa Ger-
belli, Saulo Vasconcelos, Paula 
Capovilla, Ivan Parente, Miguel 
Briamonte e Rodrigo Miallaret. 

O musical traz sete grandes ato-
res que representam a si mesmos 
no futuro, quase centenários. 
Apesar das dificuldades eles con-
tinuam cantando, se divertindo e 
amando. Tudo acontece no palco 
de um teatro, transformado em 
retiro para artistas, sempre sob 
a supervisão de uma enfermeira 
(Fafy Siqueira). 

Quando ela se ausenta, os sim-
páticos senhores se transformam e 
revelam suas verdadeiras persona-
lidades por meio do bom e o velho 
rock’n’roll e mostram que o sonho 
ainda não acabou e que eles são 
eternamente jovens, desde que a 
enfermeira não volte. O espetáculo 
relata a velhice com muito humor 
e músicas que marcaram várias ge-
rações. O repertório nacional conta 
com canções de Raul Seixas, Tim 
Maia e Chico Buarque.

Porém, as principais atrações 
são os hits que encantaram e 
encantam gerações, sucessos do 
rock/pop mundial de diversos 
anos, passando pelas décadas 
de 1950, 60, 70, 80 até chegar 
aos anos 1990. Músicas que são 
verdadeiros hinos como “I Love 

Rock and Roll”, “Smells Like Teen 
Spirit”, “I Will Survive”, “I Got You 
Babe”, “Roxanne”, “Rehab”, “Satis-
faction”, “Sweet Dreams”, “Music”, 
“San Francisco”, “California Dre-
amin”, “Let It Be”, “Imagine” e a 
emblemática “Forever Young”. 

O espetáculo tem apoio do 
Programa de Ação Cultural 
(ProAC), da Secretaria de Esta-
do de Cultura e Economia Cria-
tiva. Os ingressos custam R$ 100 
(inteira), R$ 50 (meia-entrada) e 
R$ 70 (para compra antecipada 
até esta sexta-feira, 7 de abril). 
Estão à venda no site Bilheteria 
Express (www.bilheteriaexpress.
com.br) e no guichê do espaço 
cultural na hora do espetáculo, 
que não é recomendado para 
menores de 14 anos.

O Teatro Municipal fica na 
praça Alto do São Bento s/nº, 
Jardim Mosteiro. Para compra 
online há taxa de serviço. O local 
tem capacidade para receber 515 
pessoas – o estacionamento tem 
40 vagas. Mais informações pelo 
telefone (16) 3625-6841. A cen-
sura é livre. O uso de máscara é 
opcional. O espetáculo terá intér-

A música que 
rejuvenesce
Espetáculo “Forever Young – Musical”, com texto de Erik Gedeon, 
direção geral de Jarbas Homem de Mello e grande elenco, estará em 
cartaz no Municipal de Ribeirão Preto

O espetáculo “Forever Young – Musical”, de Erik Gedeon com direção geral de Jarbas Homem de Mello, estará em cartaz no Teatro 
Municipal neste sábado

prete de linguagem brasileira de 
sinais (Libras).

SUPER MARIO BROS. – O FILME
Para alegria dos apaixonados pelo popular vídeo game Super 
Mario Bros., marmanjos e crianças, chega aos cinemas esta 
animação baseada nas aventuras desse personagem. Mario 
é um simples encanador  que trabalha no Brooklyn, bairro de 
Nova York, juntamente com seu irmão Luigi, ambos com des-
cendência italiana. Tentando expandir o negócio atendendo a 
domicílio, um acidente os leva para uma fantástica aventura 
interdimensional para o Reino dos Cogumelos que é governado 
pela Princesa Peach. Mas, este reinado está ameaçado pelo 
ambicioso rei dos Koopas, Bowser, cuja intenção é conseguir 
reinar em todos os outros lugares, fazendo de tudo para que 
isto aconteça. Assim, Bowser decide raptar Luigi com a inten-
ção de encontrar Mario, o único que que pode enfrentar e de-
ter o Koopa, restabelecendo a paz no Reino dos Cogumelos. 
E, para que isto aconteça, Mario vai ter que aprender a viver 
neste reino cheio de perigos, passando por diferentes biomas 
e aprender dirigir carros, a usar ferramentas que fazem soltar 
bolas de fogo das mãos, se transformar em um animal e pas-
sar por perigosas plataformas. Nesta sua empreitada contará 
com os amigos Toad e Donkey Kong. Com um roteiro leve, sim-
ples e bem lúdico, mais para o público infantil, esta animação 
conta com um visual fantástico e personagens carismáticos 
que, com certeza, vai encantar a criançada e os nostálgicos 
fãs desse game de tanto sucesso. Dirigido por Aaron Horvath 
e Michael Jelenic, na versão original, emprestam suas vozes 
aos personagens, Chris Pratt (Mario), Charlie Day (Luigi), Anya 
Taylor-Joy (Princesa Peach) e Jack Black (Bowser).

Vídeo
Anna Maria Chiavenato

Confira fotos de mais modelos no nosso site:
www.tribunaribeirao.com.br

MARIA LUÍSA

Profissão: Estudante
Manequim: PP/ 36; Pés: 37
Hobby:  Tirar foto e escutar 
música; Música:  Pagode 
Filme: Enrolados

Uma Frase: “Ame você mesmo 
primeiro”
Prato preferido: Macarronada 
Instagram: @_mariamartelato
TikTok: @_mariaamartelato

FIRST AGENCY MODELS
Fone: (16) 3911-4217
WhatsApp (16) 9.9291-2727
firstagencymodels.com.br / @firstmodelsofficial
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Por: Flávio Ricco
Colaboração: José Carlos Nery

Brasil produz séries como gente grande, 
mas ainda sem muitas condições

DIVULGAÇÃO

Alessandra Negrini vive a personagem Cuca em “Cidade In-
visível”

Já foi disponibilizada na Netflix a segunda temporada de “Ci-
dade Invisível”, fantasia escrita por Carlos Saldanha e estrela-
da por Marco Pigossi e Alessandra Negrini.
Pelo conteúdo, mais uma prova de que o Brasil acertou a mão 
na produção de séries. Um trabalho superior inclusive a muita 
coisa que vem de fora.
Aliás, o que se verifica é que toda a nossa experiência na te-
ledramaturgia, adquirida ao longo de tanto tempo, está sendo 
fundamental também pela alta qualidade dos trabalhos.
O Brasil, fosse apenas por esses aspectos, já teria todas as 
condições para se colocar entre os maiores produtores do 
mundo, não fosse pelo elevado custo e nenhum incentivo.
Ao contrário, por exemplo, do nosso vizinho Uruguai. As nos-
sas cidades, as brasileiras dos anos 40, 50, 60 ou 70, são 
sempre reproduzidas com maior facilidade e por preços muito 
menores do que os daqui e de outros países como Argentina, 
por exemplo.
A Colômbia é outra que também está sabendo se colocar nes-
te mercado.
Na parte que nos toca, falta muito ainda para acertar, tornar-
-se conveniente e voltar a crescer.

TV Tudo
Vale acrescentar
Carlos Saldanha, criador de “Cidade Invisível”, é um dos gran-
des nomes da animação mundial. Tem entre os seus trabalhos 
títulos como “A Era do Gelo”, “Robôs”, “Rio” e “O Touro Ferdi-
nando”, que lhe rendeu uma indicação ao Oscar.

Entre as novidades
Entre as mexidas que a Rede TV! pretende fazer na sua pro-
gramação, também se inclui um programa com a clarividente, 
numeróloga e astróloga Márcia Sensitiva. Até o título já foi 
escolhido: “Márcia Sensinight”. Mas ainda falta a assinatura 
do contrato.

Na pasta
No SBT estão todos aguardando para a próxima semana, final 
dela, o retorno de Silvio Santos ao Brasil, depois das suas fé-
rias nos Estados Unidos. À sua espera, assuntos como Troféu 
Imprensa, 60 anos do “Programa Silvio Santos”, “Programa 
Livre” e o novo programa do Benjamin Back.

Mais uma
Suzy Rêgo também está na série de humor “Novela”, produ-
zida pela Prime Vídeo. Além dela, Monica Iozzi e Miguel Fa-
labella. Trabalho encerrado, mas ainda não há uma previsão 
sobre seu lançamento.

Confirmada
Isadora Cruz, que esteve em “Mar do Sertão”, também foi con-
firmada no elenco de “Guerreiros do Sol”, novela de  George 
Moura e Sergio Goldenberg para o Globoplay. O diretor Rogério 
Gomes, com o elenco praticamente fechado, se prepara para 
dar início aos trabalhos de preparação.

A princípio
A Band, imediatamente após a decisão do Campeonato Ca-
rioca, já voltará as suas atenções para o início da Série B. Por 
enquanto, a ordem, para as suas transmissões, é contar ape-
nas com o pessoal que já está na casa. Não há nenhum movi-
mento em torno de novas contratações.

Bate – Rebate
• Monique Lafond, mais do que nunca, na ativa. Enquanto

aguarda novos projetos para o streaming,  tem se dedi-
cado inteiramente aos trabalhos da sua oficina de atores.

• A TV Brasil está confirmando a transmissão de  Remo e
Paysandu, neste domingo, no novo Mangueirão.

• Paulo Vieira renovou seu contrato com a Globo por mais
três anos... Ele é, indiscutivelmente, um dos novos talen-
tos do humor brasileiro.

Então é isso. Mas terça tem mais. Tchau!
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Santa Cruz não é de La Sierra
Da cidade boliviana Santa Cruz de La Sierra tenho duas lem-
branças. Uma de que foi lá que Tadeu, meu vizinho no Rosa 
dos Ventos, meia-esquerda de boa qualidade, conseguiu rea-
lizar o sonho de jogar profissionalmente, depois de tentar nas 
equipes de base do Botafogo e passar pelo Sertãozinho. Mas 
sofreu com as péssimas condições no clube e nos estádios. 
A outra é que o Botafogo jogou lá em 1972 na excursão que 
marcou a estreia de Sócrates, em Corumbá. Ele marcou o gol 
na vitória de 1 a 0. 

Botafogo não é Blooming...
O técnico Adilson Batista provavelmente fez anotações im-
portantes assistindo à estréia do Santos na Copa Sul-Ameria-
na em Santa Cruz de La Sierra, contra o Blooming. O estádio 
é Santa Cruz, mas não é De La Sierra, e o Botafogo não é o 
Blooming. Mas dá para o Botafogo, apesar de sua fragilidade 
técnica, criar as mesmas dificuldades na Copa do Brasil para o 
Santos que o Blooming criou. Quem sabe, com esquema bem 
montado, evita tomar gol no último minuto como o time boli-
viano, que perdeu de 1 a 0.

Só na Justiça...
Mais uma reunião do Conselho de Administração da Botafogo 
S/A, na segunda-feira (3) e as contas de 2022 não foram apro-
vadas, Eduardo Schiavoni não foi empossado como presidente 
da S/A nem Eduardo Temporim foi aceito como conselheiro 
independente. Perguntei a um conselheiro: e agora? Ele foi 
lacônico: “Só na Justiça”. Estrago Água Santa: o Palmeiras 
poupou titulares para a decisão do Paulistão e foi massacrado 
pelo Bolívar (3 a 1) na Libertadores. 

BRIZA abre o jogo!
Luiz Carlos Briza

briza@tribunaribeirao.com.br

 Quina

Concurso 6119 (06/04/2023)
14 - 29 - 38 - 61 - 70

 Timemania

Concurso 1920 (06/04/2023)
08 - 13 - 20 - 29 - 34 - 62 - 63

Time do Coração: CRUZEIRO/MG

 Dia de Sorte

Concurso 0741 (06/04/2023)
03 - 06 - 11 - 15 - 20 - 23 - 26

Mês da Sorte: NOVEMBRO

 Lotofácil

Concurso 2782 (06/04/2023)
01 - 04 - 06 - 09 - 10
11 - 12 - 16 - 17 - 18
19 - 20 - 22 - 23 - 24

Assine o 
Tribuna

(16) 3632-2200

Aberto de Terça a Sábado 
das 11 às 23 horas e 

Domingo das 11 às 15:30

16 3442 4244
Av. Portugal, 2670 - Jardim 
Botânico - Ribeirão Preto

Empório e Restaurante Árabe
Aceitamos encomendas

Seleção brasileira empata no fim, mas 
Inglaterra vence Finalíssima nos pênaltis
Competição reuniu os times campeões da Eurocopa e Copa América

Em um jogo dramático e 
cheio de alternativas para as 
duas equipes, a seleção bra-
sileira feminina se superou 
na disputa da Finalíssima, 
arrancou um empate de 1 a 
1 com a poderosa Inglaterra, 
com um gol nos acréscimos 
marcado por Andressa Alves, 
mas acabou amargando o vi-
ce-campeonato do torneio na 
derrota por pênaltis por 4 a 2, 
na tarde desta quinta-feira em 
Wembley. Tamires e Rafaelle 
desperdiçaram para a seleção 
brasileira enquanto Tooney 
perdeu o seu tiro livre. Kelly, 
responsável pela última co-
brança das inglesas, definiu o 
título em favor das europeias.

O Estádio de Wembley 
recebeu um bom público, 
que foi superior a 83 mil tor-
cedores. Um torcedor ilustre 
fez questão de comparecer ao 
estádio para incentivar a sele-
ção brasileira: o atacante Ri-
charlison, do Tottenham, que 
já tinha ido a um treinamento 
da seleção brasileira, marcou 
presença nas tribunas.

Amplamente superior nos 
primeiros 45 minutos, a In-
glaterra foi para o intervalo 
com a vantagem de 1 a 0 com 
o gol marcado por Tooney. 
Na etapa final, o Brasil cres-
ceu com as mudanças da téc-
nica Pia Sundhage e buscou o 
empate com Andressa Alves 
nos acréscimos.

A Inglaterra comandou as 
ações ofensivas desde o início 
do jogo e dificultou a saída 
de bola da seleção brasileira. 
Com rapidez na troca de pas-
ses e boa variação de jogadas, 
a seleção inglesa foi criando 
seguidas chances tendo como 
principal referência Lauren 

James e Hemp.
Com mais volume de jogo, 

o gol saiu em uma bela trama 
das inglesas. Lucy Bronze 
iniciou a jogada pela direita 
e Stanway chegou à linha de 
fundo com liberdade. O cru-
zamento rasteiro encontrou 
Tooney sem marcação na 
área. Ela bateu firme e abriu 
o placar fazendo um golaço.

O Brasil esboçou reação 
em investida pela esquerda 
novamente com Tamires, 
mas os seguidos erros de pas-
se continuaram atrapalhando 
o time da técnica Pia Sun-
dhage. Aos 29 minutos a In-
glaterra voltou a marcar, mas 
o gol de Lauren James acabou 
anulado por impedimento.

Na volta para o segundo 
tempo, com Andressa Alves e 
Adriana na equipe, o Brasil foi 
para o jogo e passou a incomo-
dar, mudando o cenário do con-
fronto. Na melhor das chances, 
Geyse mandou uma bomba que 
a goleira Earps teve muita difi-
culdade para defender.

O Brasil botou pressão to-
tal no final da partida e pas-
sou a marcar no campo do 
adversário. A Inglaterra pro-
curou administrar o tempo 
e passou a recorrer às faltas 
para travar a partida.

Nos acréscimos, no en-
tanto, a estrela da técnica Pia 
brilhou. Em uma bola cruza-
da, a goleira Earps não segu-
rou e Andressa Alves pegou a 
sobra para empatar a partida 
aos 47 minutos do segundo 
tempo e levar a disputa para 
os pênaltis. Na cobranças, a 
Inglaterra mostrou mais san-
gue frio e acabou levando a 
melhor vencendo as brasilei-
ras por 4 a 2.

Corinthians 
supera lesão de 
Renato Augusto 
e vence na 
estreia da 
Libertadores
Róger Guedes foi destaque e 
marcou dois gols

Depois de ficar apenas um 
mês treinando por causa da 
precoce eliminação no Pau-
listão, o Corinthians estreou 
na Libertadores com uma boa 
vitória por 3 a 0 sobre o Li-
verpool, em Montevidéu, no 
Uruguai. O ponto negativo 
foi a lesão de Renato Augusto, 
que machucou o mesmo joe-
lho que passou quase um mês 
tratando e ficou apenas dez 
minutos em campo. Os gols 
do triunfo fora de casa foram 
marcados por Róger Guedes, 
duas vezes, e Balbuena.

A vitória deixa o Corin-
thians com os mesmos 3 pon-
tos do Argentinos Juniors, que 
estreou com vitória, em casa, 

sobre o Independiente del 
Valle, atual campeão da Copa 
Sul-Americana, pelo Grupo E 
do torneio continental. 

O Corinthians começou a 
todo vapor e balançou as redes 
com menos de dois minutos 
de partida, mas o bandeirinha 
assinalou impedimento. Após 
boa troca de passes na entrada 
da área, Giuliano tocou para 
Fausto Vera mandar para o 
fundo do gol, mas o lance já es-
tava parado. Aos dez minutos, 
Renato Augusto, que retornava 
à equipe após se recuperar de 
lesão, sentiu o mesmo joelho 
direito que havia tratado e caiu 
sozinho em campo. O camisa 
8 saiu chorando bastante e foi 
substituído por Maycon.

A vontade demonstrada 
pelo Corinthians nos primei-
ros minutos deu lugar à des-
confiança com a saída de Re-
nato Augusto. Aparentando 
nervosismo, o time brasileiro 
ficou perdido em campo e os 
donos da casa aproveitaram 
que a guarda corintiana esta-
va baixa para agredir a defesa 

alvinegra. Aos 23 minutos, 
Cássio precisou fazer grande 
defesa para evitar o primeiro 
do Liverpool depois de um 
contra-ataque rápido.

Aos 39, o time alvinegro 
voltou a ficar ligado no jogo e 
quase tirou o zero do marca-
dor. Fausto Vera pegou a sobra 
da defesa e soltou uma bomba, 
obrigando o goleiro Sebastián 
Britos a trabalhar. Nos acrésci-
mos do primeiro tempo, Fag-
ner cobrou escanteio com pre-
cisão na cabeça de Balbuena, 
que subiu mais alto que os ad-
versários para mandar a bola 
para o fundo das redes. O gol 
trouxe alívio ao time brasileiro 
que não conseguiu esconder o 
abatimento pela perda de Re-
nato Augusto.

O Corinthians voltou 
para o segundo tempo com 
Cantillo no lugar de Roni, em 
uma tentativa de qualificar a 
troca de passes no meio-de-
-campo. O time brasileiro foi 
para cima do Liverpool logo 
nos primeiros minutos e não 
demorou para ampliar o pla-

car. Aos 3, Fagner deu ótimo 
passe para Róger Guedes, 
que finalizou de primeira na 
grande área para estufar as 
redes de Britos.

Diferentemente do pri-
meiro tempo, o meio-cam-
po do Corinthians passou 
a funcionar na etapa final e 
o segundo gol deu confian-
ça para a equipe trabalhar a 
bola. O terceiro, novamente 
com Róger Guedes, saiu de 
uma linda tabela, que pas-
sou pelos pés de Fausto Vera, 
Yuri Alberto e Giuliano antes 
de chegar ao camisa 10. Foi o 
décimo gol do atacante em 14 
jogos na temporada.

O Liverpool colocou mais 
uma bola na trave do Corin-
thians, novamente em cobran-
ça de falta, mas criou poucas 
chances para diminuir o pla-
car. Mesmo administrando a 
pontuação, o time brasileiro 
quase fez o quarto com Róger 
Guedes, após bate e rebate na 
área, e Ángel Romero, que en-
trou na vaga de Yuri Alberto 
no fim, de cabeça.

Róger Guedes comemora um de seus gols na vitória diante do Liverpool 

Tricolor derrotou o Tigre e largou 
bem na competição 

O São Paulo conseguiu 
um grande resultado nesta 
quinta-feira, na estreia na 
Copa Sul-Americana. Foi à 
Argentina e venceu o Tigre 
por 2 a 0, em jogo válido 
pelo Grupo D. Erison, esca-
lado como titular por Rogé-
rio Ceni, foi o autor dos dois 
gols. O time tricolor não en-
trava em campo desde que foi 
eliminado pelo Água Santa 
nas quartas de final do Cam-
peonato Paulista. E o tempo 
de treinamento fez bem à 
equipe, que na próxima roda-
da, recebe o Puerto Cabello, 
da Venezuela, no dia 18.

Foi o primeiro jogo en-
tre as duas equipes desde a 
finalíssima da Copa Sul-A-
mericana que não acabou 

em 2012. Só teve o primeiro 
tempo. O time argentino se 
recusou a voltar ao grama-
do do Morumbi após brigar 
com seguranças e policiais 
no intervalo e alegarem que 
foram agredidos. Com isso 
a Conmebol declarou o São 
Paulo, que vencia a partida, 
campeão do torneio.

O primeiro tempo foi bas-
tante complicado para o São 
Paulo. O entusiasmo e a pres-
são exercida pelo Tigre não 
permitiam ao time brasileiro 
raciocinar e construir jogadas. 
Além disso, alguns erros indi-
viduais no campo de defesa, 
com erros bobos de passe, cria-
vam ainda mais dificuldade.

A rigor, o São Paulo só não 
saiu em desvantagem da etapa 
que também foi marcada por 
lances ríspidos por parte dos 
dois times graças ao goleiro 
Rafael. Ele fez pelo menos 

quatro defesas importantes 
em conclusões de Blondel, de 
fora da área, Luciatti, Castro e 
Retegui, esta em um erro gra-
ve de Nathan, que ao tentar 
recuar a bola a entregou nos 
pés do atacante que recente-
mente foi titular em dois jogos 
da seleção italiana.

A etapa final foi diferente. 
O São Paulo começou melhor 
em campo, ficando mais tempo 
com a bola, marcando forte e 
tentando as jogadas em veloci-
dade. O Tigre se encolheu e os 
brasileiros tiveram ótima chance 
quando Michel Araújo entrou 
driblando, mas foi desarmado 
no momento de concluir. No 
rebote, Mendéz bateu de fora da 
área e acertou a trave.

A chance seguinte foi fa-
tal. Em contra-ataque inicia-
do com uma roubada de bola 
de Arboleda, Nestor deu belo 
passe para Erison, que pene-

trou em velocidade e chutou 
na saída de Martinelli para 
marcar.

O gol descontrolou a equi-
pe argentina, que passou a ape-
lar para os chutões longos para 
a área, na tentativa de chegar 
ao gol. Isso facilitou a vida do 
São Paulo, que bem posicio-
nado em campo controlava o 
jogo e tinha como principal 
objetivo neutralizar o Tigre.

O segundo objetivo era 
tentar mais um gol. E ele veio 
com a arma dos argentinos. 
Numa bola longa de Alan 
Franco, Erison se livrou do 
zagueiro e chutou. A bola 
tocou em um adversário e 
encobriu o goleiro. A parti-
da estava decidida. Ceni fez 
várias alterações para dar fô-
lego ao time e dar permitir a 
menor chance de reação ao 
Tigre. E o São Paulo teve a es-
treia que queria.

Erison marca duas vezes e São Paulo 
estreia com vitória na Sul-Americana

Erison comandou a 
vitória do São Paulo 

COPA PAULISTA
Comercial tenta renovação de Gabriel Hilário. 
Zagueiro tem contrato para Copa Paulista, mas 
clube quer estender o vínculo.
Página C4
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Hilário abraça Wendel 
em comemoração do 
seu primeiro gol com a 
camisa do Comercial 

O Comercial segue se pla-
nejando para a sequência da 
temporada 2023. O Leão do 
Norte tem negociações avan-
çadas para renovar contrato 
com o zagueiro Gabriel Hilá-
rio, um dos destaques da cam-
panha do Bafo na Série A2. 

O vínculo atual do zaguei-
ro, que chegou ao Comercial 
no começo dessa temporada, 
vai até o mês de outubro. Ele 
está nos planos para a Copa 
Paulista e o clube deseja esten-
der o contrato para não correr 
riscos de perder o atleta no 
futuro. Ele é visto como um 
garoto de muito potencial. 

Em entrevista à Rádio 

CBN, o jogador do Comer-
cial confirmou as negocia-
ções para estender o vínculo. 

“Estamos tendo uma conver-
sa sobre uma breve renovação 
de contrato, mas essas questões 
são para os meus empresários 
resolverem. Mas teve a proposta, 
sim”, afirmou o defensor. 

Com apenas 20 anos, Hi-
lário se profissionalizou no 
Leão do Norte. Antes ele pas-
sou pela base do Paulista e 
Assisense. Na disputa da Série 
A2, o jogador começou como 
opção, mas logo conquistou 
seu espaço e participou de 9 
partidas, sete delas como titu-
lar. Ele marcou um gol. 

As primeiras oportunida-
des de Hilário no Bafo foram 
com Gustavo Marciano, que 
volta ao comando da equipe 
na Copa Paulista. O defensor 
comemorou o fato.

“Voltar a trabalhar com o 
Marciano é normal, é um bai-
ta profissional, um treinador 
muito experiente. Fico muito 
feliz. Tenho um carinho mui-
to grande por ele, porque foi 
o técnico que me deu oportu-
nidade no profissional”, disse. 

A Copa Paulista ainda não 
tem data e nem formato defi-
nidos. Tudo isso será decidido 
no conselho técnico que acon-
tecerá no dia 24 de abril. 

Comercial tenta renovação de Gabriel Hilário 
Zagueiro tem contrato para Copa Paulista, mas clube quer estender o vínculo

Novo espaço de treinamento do Botafogo

Botafogo fecha parceria
para treinar na Fazenda São José 
Incialmente, time Sub-20 vai 
fazer preparação para disputa 
do Campeonato Paulista no 
local; profissional também pode 
treinar no espaço 

O Botafogo tem mais um 
local de treinamentos à dis-
posição. Desde meados de 

março, a direção da Botafogo 
Futebol SA fechou uma par-
ceria com a Fazenda São José, 
que será de uso exclusivo do 
Pantera por duas temporadas.

A princípio, a equipe Sub-
20, que se prepara para a dis-
puta do Campeonato Paulis-
ta da categoria – a partir do 
dia 15 de abril –, treinará 

no local, o que ocorre desde 
a última semana. Porém, o 
time principal também usará 
o novo espaço em algumas 
oportunidades.

Funcionários do clube 
já estão fazendo reparos na 
área. Reformas no alambra-
do e no vestiário são algumas 
das melhorias, além da ma-

nutenção do gramado.
A Fazenda São José, inclu-

sive, foi pintada com as cores 
vermelho, branco e preto.

O Botafogo já utiliza para 
treinamentos o campo de 
apoio do Estádio Santa Cruz, 
além da I9 International Aca-
demy, local de treinos das ca-
tegorias Sub-15 e Sub-17.

“Estamos felizes com essa 
parceria, já que é muito im-
portante para o clube ter uma 
instalação como a Fazenda 
São José para treinamentos. 
Quero agradecer o Paulo 
Junqueira, que é um grande 
botafoguense e está sempre 
disposto a ajudar”, disse Pau-
lo Pelaipe, diretor de futebol 

da Botafogo Futebol SA.
“Fechamos uma parceria 

por dois anos e existe a possibi-
lidade de renovação por mais 
duas temporadas. Estamos fa-
zendo melhorias no local, que 
será utilizado pelo time Sub-
20. A equipe profissional tam-
bém poderá treinar no local”, 
completou o dirigente.
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Vinícolas
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GOVERNO DO ESTADO DE SÃO PAULO, POR MEIO DA SECRETARIA DE CULTURA E
 ECONOMIA CRIATIVA, E ITAÚ APRESENTAM

PATROCÍNIO APOIO LOCAL

Nas regiões do Valle de 
Casablanca, Valle de Maipo, 
Valle de Cachapoal e Valle 
de Aconcágua, vinícolas 
consagradas oferecem visitas 
guiadas com tour completo

Um país que vem fazendo 
história pela qualidade de seus 
vinhos e bastante procurado 
pelos brasileiros, o Chile qua-
se dispensa introdução. Lugar 
de neve e cordilheiras, o solo 
chileno é rico para a produção 
de diversos tipos de vinhos. 

Nas regiões do Valle de Ca-
sablanca, Valle de Maipo, Valle 
de Cachapoal e Valle de Acon-
cágua, vinícolas consagradas 
oferecem visitas guiadas com 
tour completo, explicando 
cada processo da produção do 
vinho, além de degustação dos 
rótulos de cada lugar.

No Valle de Casablanca, na 
vinícola Casas del Bosque, que 
fica a mais ou menos 70 km 
de Santiago, o Tour Aromas 
Wine (R$ 132,90), inclui pas-
seio para conhecer as instala-
ções da vinícola, o processo de 
produção e participar de uma 
degustação de 4 vinhos: Sau-
vignon Blanc Reserva, Char-
donnay Gran Reserva, Car-
menere Gran Reserva e Syrah 
Pequeñas Producciones.

Além da Casas del Bos-
que, outras produtoras como 
a Matetic, localizada no Val-
le de San Antonio, oferece 
o Tour Biodinâmico (R$ 
326,90), onde é possível ser 
guiado para aprender sobre o 
processo do vinho e da agri-
cultura orgânica e biodinâ-
mica. Na Leyda, o Tour Ley-
da na Casa Valle (Viñamar) 

(R$ 144,90) é a oportunida-
de para conhecer a mansão, 
além de caminhar pelos vi-
nhedos. Para finalizar o tour, 
a degustação dos vinhos Sau-
vignon Blanc Garuma, Char-
donnay Falaris Hill e Pinot 
Noir Las Brisas.

No Valle de Maipo, a viní-
cola Tarapacá é uma das mais 
bonitas do Chile. A elegância 
da casa se estende do casarão 
aos seus jardins. A Tarapacá 
oferece três experiências di-
ferentes, que vão dos passeios 
guiados pelos jardins, até de-
gustações com almoços har-
monizados. No Tour Gran 
Reserva (R$ 360,90), além da 
degustação de 4 vinhos Gran 
Reserva Tarapacá: Sauvignon 
Blanc, Carmenere, Cabernet 
Sauvignon e Gran Reserva 
Tarapacá Organic Wine, o 
passeio finaliza com um deli-
cioso almoço, acompanhado 
por uma seleção de vinhos 
Gran Reserva Tarapacá Eti-
queta Branca, conforme har-
monização. 

Na El Principal, uma vi-
nícola imponente que recebe 
esse nome em homenagem 
ao Cacique Picunche Ande-
telmo “El Principal”, consi-
derado o senhor das terras 
que hoje abrigam o terroir 
chileno, o Tour Memórias 
(R$ 204,90) guia os visitantes 
pela bodega e sala dos tonéis, 
uma aula para quem deseja 
aprender sobre o processo de 
vinificação, engarrafamento e 
guarda dos vinhos. Os vinhos 
Calicanto e Memórias são de-
gustados durante essa experi-
ência. 

No Valle do Aconcágua, 
está um dos produtores chi-

lenos mais consagrados do 
mundo, o Errazuriz. Con-
siderada referência, a viní-
cola abre suas portas para 
comemorar seus 150 anos. 
No Tour Don Maximiano 
(R$ 375,90), a visita guiada 
vai da Casa Patrimonial Don 
Maximiano, às suas bodegas 
subterrâneas e plantações. 
A experiência termina com 
a degustação de 4 vinhos da 
linha Don Maximiano de 
colheitas diferentes, um vi-
nho premiado internacional-
mente. Já no Valle Cachapol, 
aos pés da Cordilheira dos 
Andes, a vinícola San Pedro 
leva seus visitantes para um 
tour completo, a Experiência 
Baco (R$ 477,90), que ofere-
ce visita à adega gravitacio-
nal que guarda as barricas de 
carvalho francês onde estão 
armazenados os vinhos, pas-
sando por todas as etapas do 
processo de produção. Está 
incluído no tour a degustação 
de três vinhos ícones: Cabo 
de Hornos, Sideral e Altaïr. O 
passeio termina com um al-
moço delicioso com sabores 
intensos da culinária Chilena 
no terraço da vinícola.

Os valores são correspon-
dentes às visitas guiadas ofe-
recidas pela plataforma Wine 
Locals, que lançou em seu site 
pacotes para quem quer conhe-
cer as produtoras e vinícolas 
por trás dos rótulos que fazem 
tanto sucesso no Brasil. To-
dos os wine days, assim como 
a programação completa das 
vinícolas, estão disponíveis no 
site da Wine Locals. Mais infor-
mações www.wine-locals.com/, 
Instagram.com/winelocals/ e 
youtube.com/@winelocals.

Lugar de neve e cordilheiras, o solo chileno é rico para a produção de diversos tipos de vinhos

A melhor época do 
Chile começa agora

Chile abre a porta para amantes do vinho

Vinícolas consagradas oferecem visitas guiadas com tour completo

Turismo
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Suporte

A solidariedade como incentivo

‘NÃO ATENDO LADRÃO’
O jornalista Orestes Lopes de Camargo era um conciliador e 
assim o foi durante toda sua vida. Nos momentos cruciais da 
“revolução”, “golpe” ou outro nome que se queira dar ao movi-
mento de 1964, ele teve atitude de “algodão entre cristais”. Como 
vice-prefeito à época não aceitou uma possível indicação para 
assumir o Palácio Rio Branco, caso conseguissem cassar Welson 
Gasparini que era o titular. Foi enfático: “Não assumo posto que 
o povo escolheu livremente para governar esta cidade”. As forças 
que comandavam as ações e estavam tentando convencer os 
vereadores retirarem o prefeito de sua cadeira, defenestrando-o, 
tiveram que mudar de conduta e escolheram outro nome na su-
cessão para assumir o cargo, caso o titular fosse cassado.

REUNIÕES NOTURNAS  
E CONFESSIONÁRIO DIURNO
A sala do “Seo” Orestes era palco de romaria dos políticos e de 
autoridades dos mais variados postos e funções. O dia todo, 
tirando o horário sagrado para ele do pós-almoço e sua “sies-
ta”, ele estava fumando seu cigarrinho e opinando sobre os 
mais diferentes assuntos. Diziam os amigos que a sala do “ve-
lho” era um verdadeiro confessionário. As mais altas autorida-
des da República o visitavam quando passavam pela região e 
trocavam ideias com o mais jornalista que político.

FIEL ESCUDEIRA
A sua neta Vera, filha da Jandira, era sua fiel escudeira. Tudo 
que ele necessitava fazer ele delegava para ela. Mesmo as 
mais espinhosas missões tinham Vera à frente. Certa feita ele 
a chamou e deu uma determinação definitiva: se um grande 
político que vinha sempre visitá-lo voltasse para vê-lo, era 
para dizer a ele, com todas as letras, que ele não iria atendê-
-lo, pois não recebia ladrão em sua casa. Verinha ficou pálida. 
Nunca havia recebido instruções idênticas àquela que o queri-
do avô lhe passava. Pediu duas ou três vezes para ele repetir o 
que havia dito em tom categórico. Ele assim o fez.

EIS QUE O HOMEM CHEGOU
Um dia, quando a redação do jornal estava lotada dos que 
queriam publicar seus anúncios, eis que chegou o “Bam, Bam, 
Bam” da República. “Por favor, quero falar com ‘seo’ Orestes. 
Diga que é a autoridade de tais setores legislativos”. Vera cor-
re ao telefone e liga de novo para o avô: “Vô o homem che-
gou. Que é que eu faço?” Orestes com toda calma reiterou a 
orientação: “Faça o que eu disse: diga a ele que eu não atendo 
ladrão na minha casa”. Ela repetiu letra por letra com toda a 
entonação que o velho jornalista lhe disse. “Ele mandou avisar 
que não vai atender ladrão nesta casa” e virou-lhe as costas. 
O tão poderoso político de Brasília virou para trás e nem disse 
até logo. Foi embora e nunca mais voltou. Orestes não disse o 
que sabia e nem do porquê assim agiu. Mas ficou calmo com 
sua consciência para a eternidade.

Larga Brasa
Antônio Carlos Morandini

morandinigales@hotmail.com

Morandini Larga Brasa
Segunda a sexta, das 6 às 8 horas

590 khz - Rádio 79 - www.radio79.com.br

PACC - Unidade  
Ribeirão Preto
Rua Garibaldi, 1.271 - Centro; 
Telefone: (16) 3610-1098; 
E-mail: pacc.projetoamigoscon-
traocancer@gmail.com; Horário 
de Atendimento: 08h às 17h

PACC - Unidade São 
Carlos
Rua Domingos Diegues, 200 – 
Bairro Santa Felícia; Telefone: 
(16) 2121-0313; E-mail: pacc.
projetoamigoscontraocancer@
gmail.com; Horário de Atendi-
mento: 09h às 11h30 e 13h às 
16h30
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Projeto Amigos Contra o Câncer 
nasceu para tentar minimizar 
as necessidades assistencial, 
psicológica e emocional de 
pacientes de câncer e seus 
familiares

Foi no ano de 2000, na pe-
quena cidade baiana de Pau 
Brasil, ao ver o sofrimento 
de seu pai, vítima de câncer 
na próstata e as dificuldades 
enfrentadas por sua família 
para conseguir assistência, 
como medicação, alimenta-
ção específica, suplementos, 
além de suporte psicológico e 
emocional, que a então ado-

lescente Saylana Oliveira de 
Jesus, popularmente conhe-
cida como Lana, decidiu que 
um dia iria trabalhar para 
minimizar as complicações 
de outras famílias com pa-
rentes vítimas da doença. 

De lá para cá, ela se mudou 
para Ribeirão Preto, trabalhou 
durante seis anos em uma Or-
ganização Não Governamen-
tal (ONG) que atua no setor 
e há quase cinco anos fundou 
o Projeto Amigos Contra o 
Câncer (PACC). Atualmente 
Saylana tem 34 anos de idade.

Fundado em setembro de 
2015, o PACC tem como ob-
jetivo amenizar a dor e o so-

frimento de crianças e adultos 
acometidos por câncer em 
vulnerabilidade social que 
não têm a possibilidade de 
efetuar o tratamento necessá-
rio. Com duas unidades, uma 
em Ribeirão Preto e outra na 
cidade de São Carlos, atende 
cerca de seiscentas pessoas 
entre pacientes e seus familia-
res. Regra geral, os pacientes 
são enviados pelas assistentes 
sociais dos hospitais da cidade 
ou por indicação de amigos 
que conhecem o trabalho re-
alizado pelo projeto.

Sobrevivendo apenas com 
a ajuda de colaboradores e por 
meio de doações o PACC tem 

como meta a melhoria da quali-
dade de vida das pessoas atendi-
das. Para isso oferece cestas bá-
sicas, suplementos alimentícios, 
fraldas geriátricas, faz o paga-
mento de exames laboratoriais 
dos pacientes, além de atendi-
mento psicológico e a realização 
de atividades para integrar todos 
eles e os seus familiares. Todas as 
quintas-feiras também são reali-
zadas aulas de yoga e meditação 
para pacientes, familiares e a co-
munidade.

Com uma equipe multidis-
ciplinar formada por assistente 
social, enfermeira e fisiotera-
peuta, além do pessoal admi-
nistrativo, o projeto trabalha 

para conseguir a certificação 
junto aos órgãos competentes 
e poder assim, ter acesso a estes 
recursos. O custo médio men-
sal de manutenção das duas 
entidades é de cerca de R$ 200 
mil, incluindo o aluguel dos 
imóveis onde está instalado.

“A assistência é dada tan-
to para a pessoa com câncer 
quanto aos seus familiares, 
que neste momento de fra-
gilidade também precisam 
ser assistidos. Nossa missão é 
promover uma melhor quali-
dade de vida e dignidade du-
rante o tratamento oncológi-
co, suprindo as necessidades 
básicas através de atendi-

Saylana Oliveira de Jesus criou o projeto após ver a necessidade enfrentada por seu pai quando teve câncer

No total, a entidade atende cerca de seiscentas pessoas entre pacientes e seus familiares

Sede da entidade fica na rua Garibaldi, 1.271, no Centro de Ribeirão

mento humanizado e acolhe-
dor”, afirma a presidente da 
entidade.

Visitas domiciliares
O projeto também desen-

volve visitas domiciliares para os 
pacientes acamados. O objetivo 
é garantir o bem-estar e a qua-
lidade de vida deles. São ofere-
cidas orientações básicas tanto 
para o paciente - quando possí-
vel - como para seus cuidadores, 
além de verificar se existe algum 
direito sendo violado. A equipe 
é formada por assistente social, 
enfermeira, fisioterapeuta, pro-
fissional de educação física e 
apoio administrativo.

Festival de prêmios
Para arrecadar recursos 

os colaboradores da entidade 
se uniram e viabilizaram o 1º 
Show de Prêmios que sorteará 
um smartphone, uma TV de 
Led 58 polegadas e R$ 5 mil 
reais. Os sorteios serão realiza-
dos neste sábado, dia 8 de abril. 
Os cupons podem ser adqui-
ridos na sede da entidade ou 
pelo telefone. 3610-1098.  

Segundo a presidente do 
PACC a compra dos cupons é 
uma excelente oportunidade 
para que as pessoas possam 
conhecer presencialmente os 
trabalhos realizados. No site 
do PACC também é possível 
saber um pouco mais da en-
tidade. O endereço é amigos-
contraocancer.com.br.
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Peso líquido
AG.BR./EBC

DIVULGAÇÃOAGÊNCIA BRASIL

Consumidor deve ficar atento ao 
peso dos ovos de chocolate

O Instituto Nacional de 
Metrologia, Qualidade e Tec-
nologia (Inmetro) dá algu-
mas dicas de segurança para 
os consumidores que vão às 
compras nesta Páscoa. Na 
parte que se refere à medi-
ção, por exemplo, o diretor 
de Metrologia Legal do In-
metro, Marcelo Moraes, disse 
que os consumidores devem 
ficar atentos para o peso de 
produtos já embalados, como 
ovo de chocolate e peixe con-
gelado.

A Páscoa será neste do-
mingo, dia 9 de abril. Mora-
es frisou que “o consumidor 
tem que observar a indicação 
do peso líquido do que está 
comprando. Ele tem que ver 

se o peso está indicado”, afir-
mou. Peso líquido é a quanti-
dade do produto que o con-
sumidor está levando. Ovo de 
Páscoa, por exemplo, apre-
senta numeração que serve 
somente de referência para o 
fabricante. “Aquele número é 
comercial”, informou Mora-
es. Um produto com número 
maior não necessariamente 
pesa mais: cada marca adota 
uma escala de tamanho dife-
rente.

O que interessa é o peso 
líquido que está indicado e 
mostra quantas gramas tem 
de chocolate no ovo. “Não 
considera nem a embalagem, 
nem o brinquedo que, even-
tualmente, vem dentro da-
quele ovo”. O diretor afirmou, 
ainda, que o consumidor 
que tiver dúvidas a respeito 
do peso líquido do ovo deve 

entrar em contato com o In-
metro - através da Ouvidoria 
- para fazer uma denúncia. “E 
a gente vai ver se isso estava 
de acordo ou não”. A Ouvi-
doria do instituto atende pelo 
número gratuito 0800 285 
1818.

Bacalhau
Em produtos congelados 

que estejam pré-embalados, 
como pescados como o baca-
lhau, Moraes chamou a aten-
ção também para o peso líqui-
do, que deve estar indicado, 
de forma clara, no rótulo. A 
marcação não deve considerar 
o peso da embalagem, nem a 
camada de glaciamento, que é 
uma fina camada externa de 
gelo para proteger o produto. 
Nos testes realizados em seus 
laboratórios, o Inmetro tem 
metodologia para verificar o 

peso líquido descontando a 
embalagem e fazer a medição 
do produto em si.

A mesma recomendação 
vale para os pescados con-
gelados, no caso de qualquer 
dúvida em relação ao peso 
indicado na embalagem. Esta 
deve ser comunicada à Ouvi-
doria do Inmetro. “Se a gente 
encontrar alguma irregula-
ridade, vai tomar as provi-
dências cabíveis com aquele 
produtor, importador ou 
vendedor, exatamente para 
que o consumidor não tenha 
problemas”, explicou.

Caso o cidadão prefira 
comprar um produto que é 
pesado na hora, a orientação 
é verificar se a balança tem 
a etiqueta do Inmetro onde 
esteja a frase “Verificado até 
2023” ou “até 2024”, que indi-
ca que a balança está pronta 

para uso, e se ela está lacrada 
e sem o lacre violado.

Brinquedos
Se houver brinquedo 

como brinde dentro do ovo 
de chocolate, a embalagem 
deve conter a frase: “Atenção: 
contém brinquedo certifi-
cado no âmbito do Sistema 
Brasileiro de Avaliação da 
Conformidade”. O brinde 
deve, ainda, apresentar o selo 
do Inmetro.

Outra coisa importante 
diz respeito à faixa etária do 
brinde. O diretor orientou 
que pais e responsáveis de-
vem conferir se a embalagem 
do ovo informa a faixa etária 
à qual o brinquedo é destina-
do ou, se for o caso, se con-
tém frase que indique que o 
brinde não apresenta restri-
ção de idade.

De acordo com o Inmetro, 
nunca deve ser oferecido um 
brinquedo para crianças que 
estejam na faixa etária inferior 
à recomendada pelo fornece-
dor. “São pontos que depen-
dem do consumidor”, destacou 
Moraes. O Inmetro certifica 
o brinquedo para uma deter-
minada faixa etária. Um brin-
quedo para uma criança maior 
pode não ser seguro para outra 
faixa menor, como bebês, por 
exemplo.

É preciso estar alerta ainda 
para embalagens e acessórios. 
Pais e responsáveis devem ter 
cuidado na hora de passar para 
as crianças embalagens dos 
ovos de Páscoa, pois podem 
oferecer riscos através de ara-
mes, grampos, barbantes, cor-
dões e sacos plásticos. O obje-
tivo é evitar a possibilidade de 
ferimentos.

Gráfico comparativo dos países

O Brasil possui o quinto 
pior salário mínimo da Amé-
rica Latina, atrás de países 
como Equador, Guatemala, 
Paraguai e Bolívia. Os dados 
são da pesquisa realizada pela 
plataforma de descontos onli-
ne CupomValido.com.br com 
dados referentes às informa-
ções oficiais de cada país. 

Somente quatro países pos-
suem um salário mínimo me-
nor que o Brasil: Venezuela, 
Argentina, República Domini-
cana e Colômbia. Na pesqui-
sa, os mínimos nas moedas de 
cada país foram convertidos 
para Real para efeito de compa-
ração. O valor do salário míni-
mo médio ao considerar todos 
os países latinos foi de R$ 1.751, 
um valor mais de 32% maior 
que no Brasil onde ele é de R$ 
1.302,00, até o final de abril. Em 
maio, o valor deverá subir para 
R$ 1.320. Em 2022, o salário 
mínimo era de R$ 1.212.

Com o valor de R$ 3.183, 
a Costa Rica é o país com o 
maior “mínimo” da América 
Latina. Este valor é mais que 
2,4 vezes maior que no Bra-
sil. A Costa Rica possui uma 
forte economia no setor de 
turismo, agricultura e expor-
tação. Além disso, ao levar em 
consideração a expectativa de 
vida, educação, e renda per 
capita, o país possui o Índice 
de Desenvolvimento Humano 
(IDH) de 0,809, um valor con-
siderado como muito elevado.

Na ponta oposta, com 
apenas R$ 42, a Venezuela é o 

país com o pior valor. O país 
sofre com uma crise severa, 
com o Produto Interno Bruto 
(PIB) encolhendo e a inflação 
subindo vertiginosamente. So-
mente em 2022 a inflação foi 
de mais que 300% no ano.

O piso salarial brasileiro 
apresenta perdas graduais 
desde o início dos anos 2010. 
Conforme previsto na Cons-
tituição, em seu artigo 7º, o 
salário mínimo deve atender 
às necessidades vitais básicas 
do trabalhador e de sua fa-
mília com moradia, alimen-
tação, educação, saúde, lazer, 
vestuário, higiene, transporte 
e previdência social. Além 
disso, o texto constitucio-
nal estabelece que o mínimo 
deve ser reajustado periodi-
camente, de modo a preser-
var seu poder aquisitivo, con-
forme a inflação e o aumento 
da produtividade. 

A remuneração mínima, 
no entanto, não teve o seu va-
lor conservado. Com base na 
Constituição, o Departamen-
to Intersindical de Estatística 
e Estudos Socioeconômicos 
(Dieese) realiza estudos e com-
para o salário-mínimo real e 
o salário mínimo considerado 
necessário de cada mês e ano.

Em julho de 1994, quan-
do o real foi instituído como 
a moeda brasileira, o valor 
era de R$ 64,79, enquanto o 
julgado necessário era de R$ 
590,33. A remuneração bási-
ca era cerca de 11% do que 
um brasileiro precisaria rece-

O mínimo do mínimo
O piso salarial brasileiro apresenta perdas graduais desde o início 
dos anos 2010

ber, de acordo com o Dieese.
Já em janeiro de 2010, era 

de R$ 510, e o considerado 
necessário na época era de R$ 
1.987,26. Ou seja, a remune-
ração recebida pelo trabalha-
dor era 25,6% do que o Dieese 
considerava como suficiente 
para suprir as demandas bá-
sicas dos brasileiros.

Em fevereiro de 2023, o va-
lor julgado necessário pelo Die-
ese era de R$ 6.547,58 e está em 
R$ 1.302, apenas 19,8% do con-
siderado ideal pelo Dieese. Ou 
seja, ele perdeu grande poder 
de compra nos últimos 13 anos.

O salário mínimo oficial é 
determinado por lei e abrange 
todo o território nacional, in-
cluindo trabalhadores rurais e 
urbanos. É determinado por 
fatores econômicos e políticas 
sociais. No Brasil, por exem-
plo, até 2019, levava em con-
sideração o Produto Interno 
Bruto (PIB) do ano anterior 
e a inflação no país de acordo 
com o Índice Nacional de Pre-
ços ao Consumidor (INPC) 
do mesmo período. 

Segundo o presidente da 
República, Luiz Inácio Lula 
da Silva, o “mínimo” brasilei-
ro deve ser reajustado para R$ 
1.320 a partir de 1º de maio, 
Dia do Trabalhador, um au-
mento de 1,3% em relação 
aos atuais R$ 1.302.  Sem uma 
política de valorização per-
manente, desde 2019 o piso 
é negociado ano a ano entre 
Poder Executivo, Congresso 
Nacional e centrais sindicais 
durante a discussão do pro-
jeto de lei orçamentária. Mas 
quatro matérias em tramita-
ção no Senado buscam defi-
nir critérios objetivos de cor-
reção, que preservem o poder 
aquisitivo do trabalhador.

O salário mínimo brasilei-
ro foi criado pelo então pre-
sidente da República, Getúlio 
Vargas em 1936. Ele definia 
um valor mínimo a ser pago 
pelas empresas aos seus cola-
boradores. O principal obje-
tivo desse pagamento era ga-
rantir que o cidadão pudesse 
sobreviver mediante o recebi-
mento de um valor mínimo. 

Segundo o Dieese valor do salário mínimo deveria ser de R$ 
6.547,58 e não de R$ 1.302

O que interessa é o peso líquido que está indicado e mostra quantas gramas tem de chocolate no ovo

Inmetro pede atenção na
compra de produtos para a Páscoa
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Hoje, Glória Salomão Said, Hugo Dias, 
Renata Brazzarola, Karina Andreoli, 
Valeria Nogueira Monegaglia, Matheus 
Oliveira, Verônica Fuhs, Ricardo Baruffi, 
Denise Ambrósio Bueno, Marcos 
Almeida Prado, Naydi Sivaldi Roberti, 
Mariliza Barillari Fontes, Emarcia Faria 
de Paula, Jorge Luiz Toledo, Anna Maria 
Ferreira Santos, Conceição Figueira, 
João Guilherme Foresti, Rodrigo Garde, 
Elaine Cristina Codinhoto, Rosângela de 
Toledo Rodrigues, Grazi 
Amorim e Silvia Costa.
*

Neste sábado, Solange Fecuri, Carmem 
Rinhel, DJ Bechelli, Marilda Chiaccio 
dos Santos, Luiz Arthur Zuccolotto 
Galvão César, Luci Aparecida Silva, 
Bruna Mantovani, Teresa Giongo, 
Marco Antônio Tegano, Edilene 
Cardim, Kristian Armbrust de 
Figueiredo, Emerson Anjos, Eder 
Fernandes, Alexandre Borges, Rodolfo 
Cavalheiro e Guaracy Lopes Caparelli.
*
No Domingo de Páscoa, Bárbara 
Vassimon, José Ayrton Dinamarco 
Roxo, João Paulo Fortes Guimarães, 

Hortência de Cássia Carvalho, Jefferson 
Elias, Vera Azevedo, Maria da Graça 
Foresti Chiconelli, Joyce Pascovitch, 
Maria Júlia Ribeiro Abrahão, André 
Pinto Coelho Sant’Anna, Carlos Médico 
e Robes Britto.
*
Segunda-feira, dia 10, é aniversário 
da cidade de Serrana, e de Toufic 
Elias, Tito de Sena, Ofélia Sciencia 
da Silva Dias, Afonso Reis Duarte, 
Tânia Marchesi, Darcy da Silva Vera, 
Alexandre de Souza Azevedo e José 
Augusto Viel.

Márcia Hartz e Mirella Havir

Cristiano Raimondi

Ana Isabel de Carvalho Pinto

Costanza Pascolato, Lissa Carmona e 
Glória Kalil

Luca Sartori

Vera Havir e Erica Schmatz

Etel Carmona

Luísa Moraes

Consuelo Blocker

FOTOS: DIVULGAÇÃO

ANIVERSARIANTES

No radar do Amir
A Casa Zalszupin, gerida pela ETEL e Almeida & Dale Galeria de Arte, na Capital, recebeu convidados para almoço em comemoração à 
participação do circuito SP-Arte, durante a exposição Pancetti e Scapinelli, com curadoria de Cristiano Raimondi

DIVULGAÇÃO

Fernando Junqueira, Mirela Idino, Fabíola Narciso e 
Antônio Duarte Nogueira Júnior

A nova diretoria da Associação de Engenharia, Ar-
quitetura e Agronomia de Ribeirão Preto (AEAARP), 
liderada pelos engenheiros Fernando Junqueira (pre-
sidente) e Mercedes Furegato Pedreira de Freitas (vi-
ce-presidente) toma posse neste sábado.
Eleita para o biênio 2023/2025, a diretoria é compos-
ta por direção operacional – engenheiro Luiz Umber-
to Menegucci, administrativo, engenheiro agrônomo 
Benedito Gléria Filho, financeiro, engenheiro Paulo 
Henrique Sinelli, financeiro adjunto, engenheiro Milton 
Vieira de Souza Leite, promoção da ética de exercício 
profissional e arquiteta e urbanista Ruth Cristina Mon-
tanheiro Paolino, ouvidoria.
A direção funcional é composta pelo engenheiro agrô-
nomo Bruno Prota Guimarães de Oliveira, esportes e 
lazer, arquiteta e urbanista Adriana Bighetti Cristofani, 
comunicação, engenheiro Rodrigo Fernandes Araújo, 
social e engenheiro agrônomo Alexandre Garcia Tazi-
naffo, universitário.
Na diretoria técnica estão o engenheiro agrônomo Leo-
nardo Ramos Barbieri, agronomia, arquiteta e urbanista 
Cristina Heck Vitaliano Dolacio, arquitetura e o engenhei-
ro de produção Celso de Azevedo, engenharia.
Na mesma cerimônia também serão empossados os 
conselheiros engenheiros Roberto Maestrello, Giulio 
Roberto Azevedo Prado, Carlos Eduardo Nascimento 
Alencastre, Hideo Kumasaka, Luis Antonio Bagatin, 
Edgard Cury e engenheiro agrônomo Jorge Luiz Perei-
ra Rosa. Esses conselheiros terão mandato no triênio 
2023/2026.

ESPAÇO
Antecipe a Restituição  
do seu Imposto de Renda 

O Sicoob Cooperac tem a linha de crédito mais ade-
quada para que você realize todos os seus sonhos. 
Você pode antecipar até 80% da restituição do seu 
Imposto de Renda e usar o dinheiro para realizar seus 
projetos pagando taxas a partir de 2,69% ao mês*. 
*Operação sujeita à análise de crédito. 
Converse pelo WhatsApp (16) 3516-9999 ou vá até 
uma das agências em Ribeirão Preto, Taquaritinga e 
Luiz Antônio. 
RIBEIRÃO PRETO TAQUARITINGA
Rua São Sebastião, 675 Rua Prudente de Moraes, 661
Avenida Dom Pedro I, 642
Avenida Nove de Julho, 791 LUIZ ANTÔNIO
Avenida Saudade, 838 Rua Manoel Francisco, 145

Semana Santa
Se quereis progredir no 

amor de Deus, meditai todos os 
dias a Paixão do Senhor. Nada 
contribui tanto para a santidade 
das pessoas como a Paixão de 
Cristo. São Boaventura.

Língua Solta
Saudades das lindas 

encenações de Cristo que 
saíam do Theatro Pedro II 
e seguiam até o Mosteiro 
São Bento, organizadas pelo 
incansável Osmani Oliveira. 
Vamos pedir o retorno!

Hoje Adorei
	 Os Ovos de Páscoa 

decorados da Lugano 
Gramado, enviados 
nas caixinhas pelo 
RibeirãoShopping.

	 Conhecer as instalações 
do Grau Técnico Ribeirão 
Preto, instalado no antigo 
posto Diederichsen.

	 As empadas e pães da 
Quiadoro, na rua Thomáz 
Nogueira Gaia. Uma 
delícia!

	 Um dos casais mais queridos da região, Lilia 
e Marcelino Romano Machado, reúne todo 
o clã para um almoço de agradecimento, 
de esperança e de muita fé. Depois das 
orações, será servido nas baixelas de prata, 
um delicioso Bacalhau, com uma receita 
centenária de família.

	 Luiz, Sofia e Sandra Brandani Picinato abrem 
as portas da chácara em Jardinópolis, para 
brindarem antecipadamente a ressureição 
de Jesus Cristo e a união da família. Antes 
do almoço com diversos pratos à base de 
frutos do mar, irão se deliciar com centenas 
de Bolinhos de Bacalhau assinados pela 
carismática Sueli Brandani Bertagnoli.

	 Thais e Rafael Mota, Leandra e Toni Rizzi, 

Adriana e Amauri Calil, Agnes e Marco 
Portela, escolheram o restaurante do Hotel 
Casagrande, no Guarujá, para se reunirem na 
hora do almoço.

	 Eliná e Roberto Mazzetto esticam a tolha 
de linho, colocam as porcelanas francesas, 
os talheres de prata, e os copos Saint 
Louis, para um almoço assinado pelo 
Museu da Gula, La Victoria e Le Sofiah. 
No domingo, tem repeteco.

	 Tem início a 23ª edição do Comida di 
Buteco, concurso que exalta um ambiente 
intrínseco na cultura brasileira, que elege 
o melhor da cidade em uma votação que 
avalia os seguintes requisitos: atendimento, 
temperatura da bebida, higiene e petisco.

amir@tribunaribeirao.com.br

Bom dia!
“Hoje é dia de lembrarmos 

o sacrifício de Jesus Cristo 

por todos nós. Para nos 

salvar, Ele entregou Sua 

própria vida. Não há maior 

prova de amor que essa”.
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3632-2200 
EMPREGOS
AUXILIAR DE 
ESCRITÓRIO

Estamos contra-
tando. Requisitos: 
Conhecimentos em 
programas para 
artes gráficas! Ex.: 
CorelDraw, Pho-
toshop, entre outros. 
Interessados enviar 
currículo para: iza-
belmalaguti@cm-
pplacas.com.br

MECÂNICO
Silcar Pneus con-
trata com experi-
ência básica em 
alinhamento, ba-
lanceamento e sus-
pensão. Empresa 
oferece salário + 
prêmios+ ticket + 
V.T + convênio mé-
dico e odontológi-
co. Enviar CV p/ re-
cruta@silcarpneus.
com.br com o as-
sunto: “Mecânico 
Ribeirão”.

AUXILIAR DE 
VENDAS

A Bidjar Tapetes 
está contratando. 
Funcionário, sexo 
masculino, para o 
cargo de auxiliar de 
vendas, executar 
serviços externos 
de demonstração 
do produto. Horário 
comercial, convê-
nio médico e odon-
tológico, salário do 
comércio. Enviar 
currículo para: bid-
jar@bidjartapetes.
com.br

MECÂNICO
Contrata-se. Com 
experiência em 
suspensão de veí-
culos pesados. Exi-
gimos: Experiência 
comprovada; 2º 
grau completo; Re-
ferências; Carteira 
de habilitação. Tra-
tar: Av. Costa e Sil-
va, 4296 – E-mail: 
unicom@unicom.
inf.br ou fone (16) 
3434 4808.
ADMINISTRATIVO

Empresa de es-
truturas metálicas 
– Ribeirão Preto. 
Contrata. Horário: 
7h00 às 12h00 – 
13h30 às 17h18 
– seg a sex. Requi-
sitos: Ensino médio 
completo; Conhe-
cimento em pacote 
office; Boa comu-
nicação; Conheci-
mento de contabi-
lidade e emissão 
de notas fiscais. 
Experiência prévia 
em rotinas admi-
nistrativas será 
considerado um 
diferencial. Salário 
a combinar. Con-
tatos: rh@hart.ind.
br ou (16) 99964-
3069.

ALMOXARIFE
Empresa de estru-
turas metálicas – 
Ribeirão Preto con-
trata. Horário: 7h00 
às 12h00 – 13h30 
às 17h18 – seg a 
sex. Requisitos: En-
sino médio comple-
to; Boa organização 
e atenção aos deta-
lhes; Conhecimento 
básico em infor-
mática. Experiência 
prévia em almoxa-
rifado será conside-
rado um diferencial. 
Salário a combi-
nar. Contatos: rh@
hart.ind.br ou (16) 
99964-3069.

AUXILIAR 
CONTÁBIL

Duas vagas. Interessa-
das entrar em contato 
pelo WhatsApp: 16-
98162-6868 Josias.

SOLDADOR
Empresa contrata 
em regime CLT en-
caminhar o currícu-
lo para dp@grifnet.
com.br

AUXILIAR DE 
PRODUÇÃO

Black Tyre Pneus 
contrata, para tra-
balhar com prensa 
vulcanizadora de 
pneus Remold. Sa-
lário R$ 2.472,77. 
Interessados enviar 
currículo com foto 
para WhatsApp 
(16) 98821-5499.

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO

Empresa de es-
truturas metálicas 
– Ribeirão Preto 
contrata. Horário: 
7h00 às 12h00 – 
13h30 às 17h18 
– seg a sex. Requi-
sitos: Ensino médio 
completo; Pacote 
office; Boa comuni-
cação. Experiência 
com rotinas admi-
nistrativas será um 
diferencial. Salário 
a combinar. Con-
tatos: rh@hart.ind.
br ou (16) 99964-
3069.

ELETRICISTA
Contrata-se para 
início imediato. 
Com prática em 
construção civil e 
industrial. Contato: 
(16) 99139-3545 - 
Adriano.

ESTAGIÁRIOS
Estamos selecio-
nando estagiários 
na função de ven-
das ou agronomia 
para trabalhar no 
período de 1 a 5 de 
maio de 2023. En-
viar currículo para: 
recursoshumanos@
mecmaq.com.br

AUXILIAR DE 
VENDAS

Bidjar Tapetes 
CONTRATA. Sexo 
masculino. Maior 
de 18 anos. Car-
go de confiança. 
Para trabalhar em 
horário comercial. 
Oferecemos: salá-
rio do comércio + 
Convênio médico e 
odontológico. En-
viar currículo para: 
bidjar@bidjartape-
tes.com.br

SECRETÁRIA
Urgente: Vaga para 
secretária com 
experiência em 
contabilidade. In-
teressadas fazer 
contato pelo What-
sApp: (16) 98162-
6868 Josias.

OPERADOR 
DE PRENSA/

OPERADOR DE 
MÁQUINA

Empresa contrata 
em regime CLT en-
caminhar o currícu-
lo para dp@grifnet.
com.br

CAMAREIRA
Contrata-se. Para 
Motel no Salgado 
Filho 1. Com dis-
ponibilidade de 
horário e noções 
de Informática. 
Informações no 
WhatsApp (16) 
98869-8441.

LAVADOR; 
ACABADOR; 

POLIDOR
A BOXF2 contrata, 
para início imedia-
to: Lavador; aca-
bador; polidor com 
experiência com-
provada. Entrar em 
contato no telefone 
(16) 99777-1119. 
Falar com Flávio.

VENDEDOR 
EXTERNO

Silcar Pneus con-
trata com expe-
riência em pneus 
de carga. Empresa 
oferece comissões 
+ prêmios + ticket + 
carro da empresa + 
refeições + convê-
nio médico e odon-
tológico. Enviar 
currículo para: re-
cruta@silcarpneus.
com.br com o as-
sunto: “Vendedor 
Externo”.

VENDEDOR 
INTERNO

Silcar Pneus con-
trata com experi-
ência em pneus de 
carga e vendas por 
telefone. Empresa 
oferece comissões 
+ prêmios + ticket 
+ convênio médi-
co e odontológico. 
Enviar currículo 
para: recruta@
silcarpneus.com.
br com o assunto: 
“Vendedor Interno”.

VENDEDOR 
SUBSTITUTO 

(EFETIVO)
Silcar Pneus contrata 
com experiência em 
Auto Center. Empresa 
oferece comissões 
+ prêmios + ticket + 
convênio médico e 
odontológico. Enviar 
currículo para: recru-
ta@silcarpneus.com.
br com o assunto: 
“Vendedor substituto”.

ELETRICISTA DE 
AUTOS

Precisa-se. Com 
prática e referên-
cias. Meio oficial 
com CNH-carro e 
moto. Tratar (16) 
99213-0809.

VENDEDORAS
Estamos contratan-
do vendedoras para 
trabalhar em nossa 
loja física, com con-
fecção feminina. 
Favor enviar currí-
culo citando a vaga, 
para o e-mail: loja-
flegon@gmail.com

GARÇON
Habib's contrata: 
garçom. Interessa-
dos comparecer com 
currículo em mãos 
em nossa unidade da 
Rua São José 1336

AÇOUGUEIRO
Gordinho conveni-
ência & Açougue 
contrata Açouguei-
ro. Interessados 
entram em contato 
16 3514-3742

AJUDANTE DE 
COZINHA

Ragazzo contrata: 
Ajudante de Cozi-
nha. Interessados, 
comparecer com 
currículo em mãos 
em nossa unida-
de localizada à Av 
Nove de Julho 1472

PRIMEIRO 
EMPREGO

Estamos contra-
tando pessoas para 
primeiro emprego, 
para trabalharem 
em nossa loja físi-
ca com confecção 
feminina. Favor en-
viar currículo citan-
do a vaga, para o 
e-mail: lojaflegon@
gmail.com

EMPRESA 
CONTRATA

Para início ime-
diato: Motorista 
de Caminhão com 
experiência em 
carteira CNH D- 
(C/ experiência em 
Basculante, Pipa e 
Prancha platafor-
ma). Operador de 
Máquinas com ex-
periência em car-
teira linha amarela. 
Currículos: Avenida 
Brasil, 3.006 - Vila 
Elisa. E-mail: adm-
bjterraplanagem@
hotmail.com

VENDEDOR 
EXTERNO

Base RH Selec 
Vendedor Exter-
no em Ribeirão, 
R$2800,00 fixo + 
benefícios e comis-
são, vagas@grupo-
baserp.com.br

MECÂNICO E 
ALMOXARIFE

Empresa contrata 
para início imediato: 
Mecânico com expe-
riência em montagem 
de motor à diesel e 
Almoxarife com ex-
periência e CNH. Cur-
rículos: Avenida Bra-
sil,3006 - Vila Elisa.

AUXILIAR 
PRODUÇÃO

Acima 18 anos. 
Sexo masculino. 
Salário compatí-
vel com a função. 
Comparecer em 
horário comercial 
à Rua Ricardo Cos-
salter, 18, no Par-
que Industrial Tan-
quinho, das 07h30 
às 11h30 ou das 
13h00 às 17h50.

AUXILIAR DE 
SSMA

J D Cocenzo Trans-
portadora contrata 
auxiliar de SSMA: 
ser proativo, boa 
comunicação e ter 
curso técnico ou 
conhecimento na 
área será um dife-
rencial. Interessa-
dos, favor enviar 
currículo para: rh@
g r u p o c o c e n z o .
com.br

GARÇOM/
GARÇONETE

Contrata-se. Cur-
rículos enviar para 
curriculo@elitepa-
daria.com.br

AUXILIAR DE 
ESCRITÓRIO

Carcaças Guima-
rães contrata Au-
xiliar de Escritório, 
Irá auxiliar nos ser-
viços de escritório, 
salário a combinar, 
enviar currículos 
no e-mail: vagas@
cguimaraes.com.br

TÉCNICO EM 
ELÉTRICA - SKY 

FIRE
Estamos contra-
tando técnico em 
elétrica/eletrônica 
com experiência 
na área Sky Fire 
para dar manuten-
ção, suporte e re-
paros em bancada 
em equipamentos 
de sistema e de-
tecção de alarme 
de incêndio. CLT + 
benefícios. Inte-
ressados mandar 
currículo para o 
e-mail: atendimen-
to@skyfire.com.br 
ou WhastApp (16) 
99734-2569.

VENDEDOR (A)
Venha fazer parte 
da nossa equipe! 
Contato: tuboede-
sign@tuboedesign.
com.br ou (16) 
98145-4524.

AUDITOR DE 
ESTOQUE

Loja de Conveni-
ência, qualificação: 
Ensino médio com-
pleto, conhecimen-
to básico em infor-
mática e domínio 
do programa Excel; 
Ter experiência na 
área, pelo menos 
1 ano, Jornada de 
trabalho: Segunda 
à sábado; Salá-
rio + benefícios á 
combinar, e-mail 
de contato: rh@
redesaojudas.com.
br, Whatsapp: (16) 
99398-7588

AUXILIAR DE 
ESCRITÓRIO

Empresa no ramo 
imobiliário con-
trata profissional 
com experiência. 
Necessário boa 
comunicação, di-
gitação e proati-
vidade. Horário 
Comercial. Salário 
R$ 1.600,00 + V.T 
+ V. Alimentação. 
Interessados en-
viar currículo para 
o e-mail: atual-
rh2014@hotmail.
com

LAVADOR – 
ACABADOR - 

POLIDOR
A BOXF2 contrata, 
para início imedia-
to: Lavador; aca-
bador; polidor com 
experiência com-
provada. Entrar em 
contato no telefone 
(16) 99777-1119 
falar com Flávio.

VENDEDOR
Viking Brand Sho-
pping Ribeirão Con-
trata. Vendedor (a) 
de Varejo. Exige-se: 
2º Grau Completo; 
Maior de 20 Anos. 
Tipo da vaga: Efetivo 
CLT. Horário do Tra-
balho Flexível. Turno 
de 8 Horas. Salário: 
R$ 1.636,00 por 
mês + Vale-Trans-
porte + Hora Extra e 
Premiação. Experi-
ência: Atendimento 
ao Cliente (Preferen-
cial); Vendas (Prefe-
rencial); Telemarke-
ting (Preferencial) e 
Foco em Resultado. 
Favor enviar currí-
culo para o e-mail: 
lucas.dpauli@vi-
kingbrand.com.br 
ou WhatsApp (19) 
98166-8870.

CONSULTOR DE 
VENDAS (REGIME 

PJ)
Requisitos: Ensino 
médio completo; 
Comprometimento; 
CNH B; Veículos pró-
prio; Experiência co-
mercial/ vendas; Boa 
comunicação verbal 
e escrita; Experiên-
cia com vendas de 
equipamentos fo-
tovoltaicos será um 
diferencial. Ativida-
des: Prospecção de 
clientes; Realização 
de vendas externas 
e visitas técnicas; 
Construção de rela-
cionamento para no-
vas oportunidades; 
Envio de proposta 
e orçamentos para 
os clientes. Ajuda e 
custo R$ 2.000,00 + 
comissão. Interessa-
dos enviar currículo 
para: (16) 99196-
5322 ou no e-mail 
ricardo.sp@ecose-
nergiasolar.com.br 
e colocar no título o 
nome da vaga.

SOLDADOR 
EXTERNO

Carcaças Gui-
marães contrata 
soldador externo, 
com experiência, 
que tenha CNH, 
salário a combinar. 
Enviar currículos 
no e-mail: vagas@
cguimaraes.com.br

SERRALHEIRO / 
SOLDADOR

A Engemakro Painéis 
Elétricos e Automa-
ção Industrial em 
processo de cresci-
mento, contrata. Re-
quisitos: Experiência 
em solda de chapas 
finas de 1 a 3 mm 
espessura; Habilida-
de de manuseio de 
ferramentas elétricas, 
Horário de trabalho 
– período integral na 
cidade de Ribeirão 
Preto-SP. Interessa-
dos enviar currículo, 
especificando no 
e-mail, pretensão 
salarial para: rh@en-
gemakro.com.br ou 
WhatsApp para (16) 
98137-2501.

ATENDENTE 
PADARIA/FRIOS

Vaga para Horário Ma-
nhã ou Tarde. Folga na 
semana. Trabalha do-
mingo sim outro não. 
Salário: Piso + Bene-
fício + Vale Transpor-
te. Tratar: Danilo no 
e-mail estrelacon-
veniencia@bol.com.
br ou WhatsApp (16) 
98181-5642).
MECÂNICO DE AR 
CONDICIONADO

Campioni Enge-
nharia contrata. 
Necessário conhe-
cimento (Manu-
tenção preventiva 
e corretiva). Enviar 
currículo para pla-
nejamento@cam-
pioni.eng.br ou tra-
zer pessoalmente 
na Rua Maurício 
Oscar da Rocha 
Silva, 99, Jardim 
Palmares, Ribeirão 
Preto-SP.

AUX. DE 
CONTABILIDADE/
DEPTO PESSOAL 

ESCRITÓRIO
Contabilidade con-
trata. Requisitos: 
Experiência em lan-
çamentos fiscais 
e departamento 
pessoal. Enviar cur-
rículo para: magu-
brasil9@gmail.com 
ou magu@conta-
bilgumiero.com.br 
ou WhatsApp: (16) 
99181-2200. Aos 
contemplados será 
marcado entrevista 
de imediato.

ANALISTA DE 
PROJETOS

Para atuar no moni-
toramento da exe-
cução dos projetos 
com a ferramenta 
SharePoint, aloca-
ção de consultores e 
associados, contro-
les do cumprimento 
de cronogramas, 
de procedimentos 
organizacionais e 
padrões da qualida-
de, elaboração de 
relatórios, gráficos, 
demonstrativos e 
tabelas, mensuração 
de valores e apro-
priação das despe-
sas, manutenção de 
planilhas de orça-
mentos, organização 
de reuniões e apoio 
a eventos, avaliação 
de performance, en-
cerramento de pro-
jetos, pesquisas de 
satisfação e divulga-
ção sistematizada de 
resultados. REQUISI-
TOS: Formação su-
perior em Adminis-
tração ou Gestão de 
Projetos; Vivência de 
pelo menos 03 anos 
na área de gestão 
de projetos; Dese-
jável conhecimento 
das plataformas de 
gestão de projetos, 
como: Planner, Trelo, 
Monday. Será um di-
ferencial o conheci-
mento ou experiên-
cia em PMO e Inglês. 
Interessados, favor 
enviar CV para ma.
tiberio@yahoo.com.
br ou para WhatsApp 
(16) 99129-1134.

OPERADOR DE 
MÁQUINA SOS 

Contrata-se. Contato 
(16) 98107-0025. 
Experiência com má-
quinas de papel.

TOSADORA
Estamos contratan-
do tosadora com ex-
periência. Tratar no 
(016) 99774-4004
VIDRACEIRO COM 

HABILITAÇÃO 
(CARRO)

A Empresa Vidra-
çaria Bom Jesus 
contrata Vidracei-
ro com habilitação 
(carro) horário co-
mercial. Interessa-
dos, enviar currículo 
para o e-mail: anjel-
belly@hotmail.com 
ou pelo WhatsApp 
(16) 98185-6747. 
Só responderemos 
aos e-mails e men-
sagens daqueles 
que estiverem den-
tro das qualifica-
ções pedidas.

CONSCAPE 
CONSTRUTORA

Contrata profissionais 
da construção civil, 
para obras em Ribei-
rão Preto. Interessa-
dos, enviar currículo 
através do nosso we-
bsaite https://www.
conscape.com.br/
trabalhe-conosco
REPRESENTANTE 

COMERCIAL
Para atuar na ven-
da de Telhas San-
duíche, Isopainel 
e Câmaras Frias. 
Principais clientes: 
Serralheiros, Indús-
trias, Construtoras 
e obras em geral. 
Enviar currículo 
para: emprego@
isopainel.com.br

POLIDOR 
AUTOMOTIVO – 1 

VAGA
Responsabi l ida-
des: Realizar ser-
viço de polimento 
automotivo, ma-
nusear produtos e 
operar equipamen-
tos. Requisitos: 
Desejável experi-
ência na área com 
máquina politriz. 
Salário Inicial: R$ 
1.638,56 + benefí-
cios. Interessados 
deverão enviar cur-
rículo por e-mail: 
gabriela@grupo-
mobydick.com.br 
ou WhatsApp (11) 
94019-9426.

AUXILIAR DE 
VIDRACEIRO OU 
SERRALHEIRO

A Empresa Vidraçaria 
Bom Jesus contrata 
auxiliar de vidraceiro 
ou serralheiro com 
ou sem experiên-
cia, com habilitação 
para dirigir carro. 
Salário de início R$ 
1.500,00, horário 
comercial. Interessa-
dos, enviar currículo 
para o e-mail: anjel-
belly@hotmail.com 
ou pelo WhatsApp 
(16) 98185-6747. Só 
responderemos aos 
e-mails e mensagens 
daqueles que estive-
rem dentro das quali-
ficações pedidas.

CHAPEIRO(A)
Contrata-se. Cur-
rículos enviar para 
curriculo@elitepa-
daria.com.br

AUXILIAR DE AR 
CONDICIONADO

Campioni Enge-
nharia contrata. 
Necessário conhe-
cimento (Manu-
tenção preventiva 
e corretiva). En-
viar currículo para 
p l a n e j a m e n t o @
campioni.eng.br ou 
trazer pessoalmen-
te na Rua Maurício 
Oscar da Rocha 
Silva, 99, Jardim 
Palmares, Ribeirão 
Preto-SP.

ASSISTENTE 
JURÍDICO

Contratamos es-
tudante de Direito, 
cursando até o 3º 
ano, para trabalhar 
em empresa no 
ramo imobiliário 
no Departamento 
Jurídico. Período 
integral (horário 
comercial). Salário 
R$ 1.700,00 + Vale 
Transporte + V. Ali-
mentação (registro 
imediato). Interes-
sados enviar currí-
culo para o e-mail: 
atualrh2014@hot-
mail.com

AUXILIAR DE 
LOJA - ESPECÍFICA 

PARA PCD'S
Loja Vans Store 
Ribeirão contrata. 
Horário das 09h40 
às 18h00. (EXIGE-
-SE: Pró-atividade, 
dinamismo, tra-
balho em equipe e 
gostar de atendi-
mento ao público. 
BENEFÍCIOS: Vale 
transporte, vale 
refeição, convênio 
médico e odontoló-
gico, desconto em 
produtos. Favor en-
viar currículo para 
o e-mail: gerente.
vansstoreribeirao@
arezzo.com.br ou 
pelo WhatsApp (11) 
91308-4492.

VENDEDORA
A Biquinis & Cia 
contrata: vende-
dora que goste de 
atender o público, 
ame moda bea-
chwear e fitness e 
que seja engajada 
em mídias sociais. 
Entregar currículo 
direto na loja ou 
e-mail para: con-
tato@biquinisecia.
com

TÉCNICO EM 
VENDAS

Estamos contra-
tando técnico em 
vendas para atuar 
em Ribeirão Preto e 
cidades próximas. 
Funções atribuídas 
ao cargo: Atendi-
mento e desenvol-
vimento de carteira 
de clientes; Pros-
pecção de novos 
clientes e oportu-
nidades; Reativa-
ção e Reversão de 
clientes inativos; 
Inclusão e acom-
panhamento de pe-
didos no sistema. 
Requisitos: Residir 
em Ribeirão Preto; 
Possuir CNH (AB) 
e veículo próprio 
(moto ou carro); 
Ter experiência an-
terior em vendas e/
ou telemarketing e 
afins; Ter facilidade 
em trabalhar com 
metas e resulta-
dos. Ter experiên-
cia no mercado de 
limpeza e higiene 
será um diferencial. 
Envie seu currícu-
lo para o e-mail: 
r e c r u t a m e n t o @
hoylimp.com.br

CAMAREIRA
Contrata-se. Para 
motel no Salgado fi-
lho 1, com disponi-
bilidade de horário, 
que tenha conheci-
mentos de informá-
tica. Currículos (16) 
98869-8441.

VAGAS P/ 
TRABALHO À 

NOITE
Estamos contra-
tando homens/
mulheres com dis-
ponibilidade para 
trabalhar à noite. 
Interessados de-
vem trazer currícu-
lo à: Rua maranhão, 
1854 - São Joa-
quim da Barra–SP.

MECÂNICO
Silcar Pneus con-
trata com experiên-
cia em alinhamen-
to, balanceamento 
e suspensão. Em-
presa oferece co-
missões + prê-
mios+ ticket + V.T 
+ convênio médico 
e odontológico. 
Enviar CV p/ rh4@
silcarpneus.com.
br com o assunto: 
‘Mecânico’.

VENDEDOR 
EM QUIOSQUE 

SHOPPING
Você gosta de ven-
der, de se comuni-
car, tem alto astral 
e disponibilidade 
para trabalhar no 
período noturno? 
Vem trabalhar com 
a gente em um 
quiosque no Ribei-
rãoShopping. Salá-
rio compatível com 
o cargo + premia-
ções + Vale Trans-
porte. Favor enviar 
currículo para o 
e-mail: contato@
funnycandy.com.br 
ou pelo WhatsApp 
(16) 99646-1414.

DEPARTAMENTO 
PESSOAL

Estamos contra-
tando. Requisitos: 
Conhecimento em 
RH; Domínio em 
Folha de paga-
mento; Atualizar 
banco de horas; 
Facilidade com 
pacote office e in-
formática; Conhe-
cimento E-social; 
Conhecimento na 
LTCAD, PCMSO e 
PGR; Recrutamento 
e seleção de Va-
gas. Qualificações: 
ensino superior 
completo em Re-
cursos Humanos; 
Proatividade e boa 
comunicação e or-
ganização. Envie o 
seu currículo para o 
e-mail financeiro@
grupomsp.ind.br  

AJUDANTE GERAL
A Empresa Vidra-
çaria Bom Jesus 
contrata Ajudante 
Geral com habilita-
ção (carro) horário 
comercial. Inte-
ressados, enviar 
currículo para o 
e-mail: anjelbelly@
hotmail.com ou 
pelo WhatsApp (16) 
98185-6747.

LAVADOR DE 
CARROS – 3 

VAGAS
Responsabilidades: 
Realizar limpeza 
interna e exter-
na dos veículos. 
Requisitos: Não é 
obrigatório experi-
ência na área. Será 
apenas um diferen-
cial na contrata-
ção. Salário Inicial: 
1364,61 + benefí-
cios. Interessados 
deverão enviar cur-
rículo por e-mail: 
gabriela@grupo-
mobydick.com.br 
ou WhatsApp (11) 
94019-9426.

DESENHISTA
Campioni Enge-
nharia contrata. 
Indispensável ex-
periência em REVIT. 
Enviar currículo 
para planejamen-
to@campioni.eng.
br ou trazer pes-
soalmente na Rua 
Maurício Oscar da 
Rocha Silva, 99, 
Jardim Palmares, 
Ribeirão Preto-SP.

ELETRICISTA 
- INSTALADOR 

SISTEMA 
FOTOVOLTAICO

A Solar Power 
Energy contra-
ta. São 04 va-
gas. Para instalar 
cabos elétricos, 
caixas subterrâ-
neas, dutos para 
cabos, proteção 
elétrica metálica, 
efetuar reparos e 
fios e cabos. Sa-
lário compatível 
com mercado + R$ 
500,00 ajuda de 
custo - disponibi-
lidade de viagens 
- Contratação CLT 
- carga horário: 08 
às 18hs com inter-
valo 01h12 almo-
ço. Ultrapassando 
horas contratadas 
pagamento de 
Hora Extra. Enviar 
Currículo para 
cint ia.si lva@so-
larpowerenergy.
com.br ou entrar 
em contato com 
Cintia (16) 3421-
5054.
GERENTE DE LOJA
2º Grau Completo. 
Maior de 25 Anos. 
Tipo da vaga: Efe-
tivo CLT. Salário: R$ 
2.045,00 por mês 
+ Vale-Transporte. 
Horário do trabalho 
Flexível; Turno de 8 
Horas. Tipos de Pa-
gamento Adicional: 
13° Salário + Hora 
Extra e Premiação. 
Exige-se: Experiên-
cia em Gestão de 
Pessoas e Lideran-
ça; Gestão de Ven-
das (Preferencial); 
Disciplina; Foco em 
Resultado; Meta de 
Grupo e Individual; 
Conhecimento em 
P.A e T.K.M e Pon-
tualidade. Interes-
sados, favor enviar 
currículo para: lu-
cas.dpauli@vikin-
gbrand.com.br ou 
pelo WhatsApp (19) 
98166-8870.

SOCIAL MÍDIA
A Biquinis & Cia 
contrata: Social 
mídia. Requisitos: 
boa escrita; cria-
ção de campanhas 
e gerenciamento 
de mídias sociais. 
Entregar currículo 
direto na loja ou 
e-mail para: con-
tato@biquinisecia.
com

ENCARREGADO 
DE INSTALAÇÕES 
– CONSTRUÇÃO 

CIVIL
Requisitos: Experi-
ência comprovada. 
Maior de 18 anos. 
Interessados enviar 
currículo para: rh@
ottengenharia.com.
br ou WhatsApp 
(41) 99916-1937.

BALCONISTA
Contrata-se. Cur-
rículos enviar para 
curriculo@elitepa-
daria.com.br

DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO

Estamos contra-
tando dep. Admi-
nistrativo. Requi-
sitos: Experiência 
área administrati-
va; Pagamentos/ 
recebimento; Fa-
turamento/ fiscal; 
Facilidade com pa-
cote office e infor-
mática; Proativida-
de. Qualificações: 
ensino superior 
completo; boa co-
municação e or-
ganização. Envie o 
seu currículo para o 
e-mail financeiro@
grupomsp.ind.br 

AUXILIAR DE 
VENDAS

Contrata-se para 
loja do Ribeirão 
Shopping. Horário: 
disponibilidade total. 
Escala: 6x1-36 horas 
semanais. Salário: 
R$ 1361,72+ comis-
são (varia atualmen-
te entre R$ 700 e R$ 
1100 + Vale Alimen-
tação + Plano de 
Saúde. Interessados 
enviar currículo para 
jjempregos@hot-
mail.com Na linha 
de assunto, colocar: 
Auxiliar de Vendas 
RibeirãoShopping.

VENDEDOR(A) 
RESPONSÁVEL - DI 

SOTTI
Presencial. Ribeirão 
Shopping em Ribeirão 
Preto-SP. Nós busca-
mos potencializar a 
imagem masculina de 
nossos clientes desde 
2001. Para isso, alia-
mos tecidos nobres 
a um atendimento 
especializado. Essa é 
uma grande oportu-
nidade em fazer parte 
de uma equipe res-
ponsável e que busca 
sempre crescimento. 
Se você se interessou, 
nos envie seu currícu-
lo. Responsabilidades 
e atribuições: Apoiar o 
time de vendas e Ge-
rente da loja; Prestar 
consultoria do produ-
to no atendimento ao 
cliente; Auxiliar clien-
tes no provador com 
sugestões de looks; 
Contatar clientes no-
vos e atuais; Acompa-
nhar os colaboradores 
e pontuar junto ao/à 
gerente questões 
pertinentes à equipe 
de vendedores; Co-
laborar para o plane-
jamento de vendas; 
Atender as demandas 
da loja e garantir re-
posição de produtos 
e Atualizar-se quanto 
às tendências de mer-
cado, entre outras. 
Requisitos e qualifi-
cações: Experiência 
com vendas na área 
de vestimenta - moda 
masculina; Experiên-
cia como Vendedor(a) 
Responsável ou sub-
gerente; Ensino Médio 
Completo. Enviar cur-
rículo para o e-mail: 
disottiribshop@gmail.
com

AUXILIAR DE 
EXPEDIÇÃO

Pré requisitos: en-
sino médio com-
pleto, disponibili-
dade para trabalhar 
em Cravinhos-SP, 
Currículo no e-mail: 
e s c r i t o r i o @ s o -
pronew.com.br c/ 
título: Auxiliar de 
expedição

Classificados
comercial@tribunaribeirao.com.br

APONTE A CÂMERA DO SEU CELULAR, 
PARA O QR-CODE AO LADO, PARA

ACESSAR AS PUBLICAÇÕES LEGAIS NO 
AMBIENTE DIGITAL DO TRIBUNA RIBEIRÃO.
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MANOBRISTA
Contrata-se. Inte-
ressados entregar 
currículo na Rua 
Visconde de Inhaú-
ma, 580 - Loja 8 
ou pelo e-mail rh@
autoboxestaciona-
mentos.com.br. Ne-
cessário CNH válida.
VENDEDORA COM 

EXPERIÊNCIA
Precisa de vende-
dora com experiên-
cia em roupas femi-
ninas. Interessadas 
entregar currículo 
na Av Professor 
João Fiuza,1287

TÉCNICO DE 
INSTALAÇÃO DE 

INTERNET
Estamos contra-
tando técnico de 
instalação de in-
ternet em residên-
cias na cidade de 
Ribeirão Preto. Re-
quisitos: Ser maior 
de 18 anos; CNH 
categoria B; Não 
ter medo de altura; 
Comunicativo; Ser 
proativo; Residir na 
cidade de Ribeirão 
Preto. Enviar currí-
culo para: vagas@
alcans.com.br

ESCRITÓRIO 
CONTABILIDADE

Contrata. Requisi-
tos: Experiência em 
lançamentos fiscais 
e contabilidade; 
Ter conhecimento 
programa Domínio; 
lançamentos fis-
cais e sistemas do 
escritório. Enviar 
curriculum para: 
m a g u b r a s i l 9 @
gmail.com, aos cui-
dados de Sílvia. Aos 
contemplados será 
marcado entrevista 
de imediato.

ATENDENTE DE 
PADARIA

Horário das 14 às 
22 horas, de segun-
da a sábado, com 30 
minutos de pausa. 
Domingo das 6h30 
às 18 horas, com 1 
hora de almoço. Es-
cala 6x1 (trabalha 
um domingo e folga 
outro, o domingo 
que trabalha tem 
uma folga na sema-
na). Salário = Piso 
+ benefício + vale 
transporte.

ALMOXARIFE
Será responsável 
pelo recebimen-
to de mercadoria, 
armazenamento e 
despacho. Espora-
dicamente buscará 
materiais e fara en-
tregas com carro; 
Controlar estoque, 
realizar inventários 
e realizar entrega 
com marcações de 
entrada e saída de 
mercadorias; Reali-
zar solicitações de 
compra para supri-
mentos e manterá 
a organização e 
limpeza do estoque, 
assim como demais 
atividades perti-
nentes à função. 
Necessária pouca 
experiência área de 
materiais elétricos e 
possuir CNH Cat. ‘B’. 
Oferecemos: Salário 
Fixo, Aux. Transpor-
te, Aux. Alimenta-
ção, Seguro de Vida. 
Interessados devem 
enviar currículo para 
r h @ e n g e m a k ro .
com.br informando 
pretensão salarial.

MOTORISTA DE 
CAMINHÃO

Contrata-se com 
CNH categoria 'D'. 
Exige-se: experi-
ência na função; 
curso MOOP; NR 20 
e NR 35. Interessa-
dos enviar currículo 
no e-mail: selecao.
recrutamento.rb@
gmail.com

AUXILIAR DE 
COBRANÇA

Oferecemos fixo 
mais comissão. Vi-
sitas no local para 
atualização das 
parcelas em atraso 
referente a finan-
ciamento de auto-
móvel. Necessário 
possuir veículo ou 
moto com habili-
tação. Enviar CV 
para: contato@bc-
coutsourcing.com.
br ou cadastro no 
site www.bccout-
sourcing.com.br

VENDEDOR(A) 
INTERNO

Estamos contra-
tando Vendedor(a) 
para loja de colchão 
e acessórios, com 
boa comunicação, 
gostar de atendi-
mento ao público 
e disponibilidade 
de horário para tra-
balhar. Tempo in-
tegral, Efetivo CLT 
Salário: Fixo de R$ 
1.831,37 (Comis-
são de acordo com 
metas/ Média de R$ 
2.500,00 por mês) 
+ Vale transporte + 
13º Salário + Horas 
Extras. Interessado 
enviar currículo para 
luana_npinheiro@
hotmail.com

ATENDENTE 
E AUXILIAR E 

COZINHA
Precisa-se de 
atendente e au-
xiliar de cozinha, 
para lanchonete 
próxima ao Ribei-
rão Shopping. Tra-
tar: (16) 97400-
8883 ou e-mail: 
moraes lc j@hot-
mail.com

CASEIRO
Precisa-se de ca-
seiro para cháca-
ra localizada no 
perímetro urbano 
de Ribeirão Preto. 
Horário de trabalho 
normal de 8 horas 
por dia, de segunda 
à sexta feira. Não é 
para residir no lo-
cal. Exige-se expe-
riência. Tratar (16) 
98149-0731.

VENDEDORAS
Estamos contra-
tando vendedoras 
para trabalhar em 
nossa loja física, 
com confecção fe-
minina. Favor en-
viar currículo para 
o e-mail: lojafle-
gon@gmail.com

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO

Contrata-se auxi-
liar administrativo 
p/ Ribeirão Preto. 
Realizar funções 
voltadas à rotina 
administrativa do 
setor de manu-
tenção e compras. 
Horário: Segunda a 
sexta 8 às 18h00. 
Interessados enviar 
currículo para: ap-
tosrecursoshuma-
nos@gmail.com

MANDRILHADOR 
CNC

Carcaças Gui-
marães contrata 
Mandrilhador CNC, 
com experiência, 
salário a combinar, 
enviar currículos 
no e-mail: vagas@
cguimaraes.com.br

MONTADOR DE 
PAINEL

A Engemakro Pai-
néis Elétricos e Au-
tomação Industrial 
em processo de 
crescimento, con-
trata. Requisitos: 
Ter habilidades na 
utilização de Ferra-
mentas manuais e 
elétricas (Furadei-
ra, lixadeira e etc.); 
Conhecimento bá-
sico de Comandos 
elétricos; Horário 
de trabalho – perío-
do integral na cida-
de de Ribeirão Pre-
to-SP. Interessados 
enviar currículo, 
especificando no 
e-mail, pretensão 
salarial para: rh@
engemakro.com.br 
ou WhatsApp para 
(16) 98137-2501.

CONTRATA-SE 
FRESADOR

Necessário expe-
riência. Vaga para 
residentes em Ri-
beirão Preto. Ho-
rário de segunda 
a sexta-feira das 
07h30 às 17h30. 
Salário a com-
binar. Interessa-
dos devem entrar 
em contato com 
Guilherme (16) 
99154-1668.

ENGENHEIRO 
ORÇAMENTISTA

Vaga Engenheiro 
Orçamentista com 
CNH, resida em Ri-
beirão ou região. 
Envio CV p/: prie-
t o c o n s t r u t o r a @
gmail.com.

CAIXA / 
VENDEDOR

Silcar Pneus con-
trata com experi-
ência no ramo de 
Pneus. Empresa 
oferece remune-
ração compatível 
+ ticket + V.T + 
convênio médico 
e odontológico. 
Enviar CV p/ rh4@
silcarpneus.com.
br com o assunto: 
“Caixa”.

MOTOR ISTAS
02 vagas disponí-
veis para motorista 
categoria D para 
trabalhar na área 
de logística de ro-
tas. Início imediato, 
salário e benefícios 
somente na entre-
vista, horário de 
segunda a sexta, 
cidades: Ribeirão 
Preto, Serrana, São 
Simão e região. 
Contato: Patrícia 
(16) 99239-0708 
ou e-mail coleta@
residual.com.br

AUXILIAR DE 
VIDRACEIRO

A Empresa Vidra-
çaria Bom Jesus 
contrata auxiliar 
de vidraceiro com 
e sem experiência 
e carteira de moto-
rista (carro). Salá-
rio base da catego-
ria de R$ 1.400,00 
+ gratificação, 
horário comercial. 
Currículo para o 
e-mail: anjelbelly@
hotmail.com ou 
pelo WhatsApp (16) 
98185-6747. So-
mente iremos res-
ponder os e-mails e 
mensagens daque-
les que estiverem 
dentro das qualifi-
cações pedidas.

ASSISTENTE DE 
MARKETING E 

VENDAS
Estamos contra-
tando Assistente 
de marketing e 
vendas para Cria-
ção e edição de 
artes para conteú-
dos digitais (redes 
sociais). (Exige-
-se: Fluência em 
inglês / Salário a 
combinar). Favor 
enviar no e-mail: 
r h . 0 1 @ m e p d e j .
com.br.

DESENHISTA
A Engemakro Pai-
néis Elétricos e Au-
tomação Industrial 
em processo de 
crescimento, con-
trata. Requisitos: 
Noções básicas 
em projetos elé-
tricos; Facilidade 
em aprendizado de 
novos softwares, 
Desejável Conhe-
cimento em sof-
tware: Autocad 2D 
(nível médio), Corel 
Draw nível básico; 
Word, Excel (Nível 
básico). Horário de 
trabalho – período 
integral na cidade 
de Ribeirão Preto-
-SP. Interessados 
enviar currículo, 
especificando no 
e-mail, pretensão 
salarial para: rh@
engemakro.com.br 
ou WhatsApp para 
(16) 98137-2501.
REPRESENTANTE 

COMERCIAL
Indústria de tintas 
e texturas Maggi-
cor necessita de 
um representan-
te comercial para 
Ribeirão Preto e 
região, fundamen-
tal ter experiência 
no ramo de tintas. 
Enviar curriculum 
para: rh@maggicor.
com.br
VAGAS PARA PCD 
E REABILITADOS

Empresa em gran-
de expansão no 
mercado, contrata 
Recuperadores de 
Créditos (Vagas 
para PCD e Reabi-
litados). Carga ho-
rária de 6 horas di-
árias de Segunda a 
Sábado (das 08h às 
14h ou das 14h às 
20h). Interessados 
favor encaminhar o 
currículo no e-mail: 
r e c r u t a m e n t o @
procredbrasil.com.
br. Atenção: No As-
sunto especificar a 
vaga.

ASSISTENTE DE 
LOGÍSTICA

Contrata-se. Com 
experiência com-
provada em carteira 
no segmento Lo-
gística/Suprimento. 
ROTINA: Criação de 
roteiro, conforme 
orientação de divi-
são de produção; Se-
paração de pedi-
dos para emissão 
de NF; Inclusão de 
comprovantes de 
recebimento junto 
a nota fiscal, após 
conferência de car-
regamento e sequ-
ência; Atualização de 
roteiro pronto para 
viagem com devida 
sequência, baixa de 
nota fiscal e compro-
vante de pendência; 
Comunicação sobre 
previsão de chegada 
dos mobiliários ao 
cliente; Despacho, 
cotação, verificação 
de prazo e acompa-
nhamento até a che-
gada do produto; Ve-
rificação de coletas 
de materiais, caso 
necessário; Comu-
nicação diária com 
o cliente: liberação e 
previsão de entrega; 
Negociação de frete; 
Conferência e acer-
tos de viagem como: 
fretes, pedágios, 
cálculo de km e con-
trole de diária dos 
motoristas. Enviar 
CV para: gestaorh@
grifnet.com.br

FARMACÊUTICO
Contrata-se imedia-
to. Com experiência 
em manipulação. 
Enviar currículos 
para rhfarmacia2@
gmail.com

EMPRESA DE 
EVENTOS - 
CONTRATA

Montador/carre-
gador, técnico em 
eletrônica, técnico 
de som/luz. Currí-
culo para Roberval: 
R o b e r va l _ ro d r i -
gues@yahoo.com.
br – WhatsApp (16) 
99165-8383.
SERVIÇOS GERAIS 

DE LIMPEZA
Estamos precisan-
do de uma pessoa 
para serviços de 
limpeza e manu-
tenção em nossa 
loja. Favor enviar 
currículo citando a 
vaga, para o e-mail: 
lojaflegon@gmail.
com, citando a 
vaga “Serviços Ge-
rais de Limpeza”.

TÉCNICO EM 
ELETRÔNICA - 

CALIBRAÇÃO DE 
PLACA

Estamos contratando 
Técnico em eletrônica 
com conhecimento 
em esquema eletrô-
nico e manutenção 
de circuito. Exige-se 
formação técnica 
em Eletrônica). Fa-
vor enviar no e-mail: 
rh.01@mepdej.com.
br.
ENCARREGADO DE 

ACABAMENTOS 
– CONSTRUÇÃO 

CIVIL
Requisitos: Experi-
ência comprovada. 
Maior de 18 anos. 
Interessados enviar 
currículo para: rh@
ottengenharia.com.
br ou WhatsApp 
(41) 99916-1937.

MOTORISTA DE 
CAMINHÃO

Empresa Contrata 
para início ime-
diato motorista 
de Caminhão com 
experiência CNH 
D- (Com experiên-
cia em Basculante, 
Pipa e Prancha pla-
taforma). Currícu-
los para: Avenida 
Brasil, 3.006 - Vila 
Elisa. Telefone: (16) 
99397-3026.

MECÂNICO
Dipbrás (Bridgesto-
ne/Firestone) con-
trata com experiên-
cia em alinhamento, 
balanceamento e 
suspensão. Empre-
sa oferece comis-
sões + prêmios + 
ticket + V.T + convê-
nio médico e odon-
tológico. Enviar CV 
p/: rh@dipbras.com.
br com o assunto: 
“Mecânico”.

CAPTADOR DE 
IMÓVEIS

Magna Imóveis con-
trata profissional 
com experiência em 
captação de imó-
veis para venda e 
locação em Ribeirão 
Preto. Interessados 
entrar em contato 
pelo WhatsApp: (16) 
99415-3247.
AUXILIAR TÉCNICO
Para instalação e 
manutenção de da-
tadoras industriais, 
com disponibilida-
de para serviços 
externos, possuir 
CNH B e Curso Téc-
nico em Eletrotéc-
nica, Mecatrônica 
ou Elétrica (conclu-
ído ou em fase de 
conclusão). Currí-
culos para rhtes-
la@teslami.com.br 
ou pelo WhatsApp 
(17) 99154-1725.

LÍDER DE 
ATENDIMENTO

Riachuelo Novo    
Shopping, contrata. 
Perfil: Boa comuni-
cação, experiência 
com vendas e en-
trega metas, foco 
em crescimento 
profissional. Os in-
teressados enviar 
currículo atualiza-
do para o e-mail: 
vem066@riachue-
lo.com.br

AUXILIAR DE 
CONTROLE DE 

QUALIDADE
Necessário estar 
cursando ou ter 
concluído curso de 
Inspetor de Quali-
dade e ou Gestão 
da qualidade. Dis-
ponibilidade para 
trabalhar em Cravi-
nhos. Interessados 
enviar curriculum 
no e-mail: escri-
torio@sopronew.
com.br (na linha 
de assunto, citar o 
nome da vaga).
SERVIÇOS GERAIS
Estamos preci-
sando de diaris-
ta (homem) para 
trabalhar no circo 
Máximus. Para 
serviços gerais. 
Paga-se por dia. 
Informações (16) 
98104-5019.
ASSISTENTE ADM

Com experiência 
comprovada. Be-
nefícios: VT, VR e 
convênio médico. 
Enviar currículo 
para: ana.carmi-
natti@sharkmaqui-
nas.com.br
CAPTADOR(A) DE 

IMÓVEIS
Sinésio Imóveis 
contrata, habilita-
do(a) para tal. Ofe-
recemos: Salário 
fixo + comissão, que 
tenha moto ou car-
ro e habilitado(a). 
Interessado(a) en-
viar curriculum no 
e-mail: sinesio@si-
nesioimoveis.com.
br, ou fazer contato 
pelo WhatsApp (16) 
99415-3247.

VENDEDOR
(5 VAGAS)

Grupo Moby Dick 
– Estética Automo-
tiva, rede de lava 
rápido, abrindo lo-
jas novas nos Sho-
pping de Ribeirão 
Preto, CONTRATA. 
Responsabilidades: 
Oferecer/vender 
serviços variados 
na área de trata-
mento automotivo. 
Requisitos: Experi-
ência com vendas 
e atendimento ao 
público. Ter dis-
ponibilidade de 
horário, para tra-
balhar aos finais 
de semana. Salário: 
1261,39 + COMIS-
SÃO. Benefícios: 
CESTA BÁSICA + 
VALE TRANSPOR-
TE. Interessados 
nas vagas podem 
enviar currículo por 
e-mail: gabriela@
grupomobydick .
com.br ou pelo 
WhatsApp (11) 
94019-9426.

PEDREIRO
Precisa-se por 
empreita para as-
sentar blocos. In-
teressados ligar 
(99134-2259 - fa-
lar com Carlos

AUXILIAR 
FINANCEIRO 

Empresa auto pe-
ças contrata, com 
experiência para 
início imediato in-
teressados enviar 
currículo para o 
e-mail vera@ran-
chaoacessorios.
com.br

POLIDOR 
AUTOMOTIVO

(6 VAGAS)
Grupo Moby Dick 
– Estética Automo-
tiva, rede de lava 
rápido, abrindo lo-
jas novas nos Sho-
pping de Ribeirão 
Preto, CONTRATA. 
Responsabilidades: 
Realizar serviço de 
polimento auto-
motivo, manusear 
produtos e operar 
equipamentos. Re-
quisitos: Desejá-
vel experiência na 
área. Ter disponi-
bilidade de horário, 
para trabalhar aos 
finais de semana. 
Salário: 1482,86. 
Benefícios: CES-
TA BÁSICA + VALE 
TRANSPORTE + 
PRÊMIO. Interes-
sados nas vagas 
podem enviar cur-
rículo por e-mail: 
gabriela@grupo-
mobydick.com.br 
ou pelo WhatsApp 
(11) 94019-9426.

AUXILIAR DE 
PRODUÇÃO/ 

MONTAGEM E 
PINTURA

Empresa contrata 
em regime CLT en-
caminhar o currícu-
lo para dp@grifnet.
com.br V

AUXILIAR DE 
PRODUÇÃO 

– INDÚSTRIA 
QUÍMICA

Descrição da Vaga: 
Auxiliar o Respon-
sável Químico na 
produção; Organi-
zar a guarda dos 
produtos/ insumos; 
Manejar empilha-
deira para esto-
que dos produtos; 
Dirigir caminhão 
de pequeno porte, 
nas entregas aos 
clientes. Auxílio: 
Refeição no local. 
V.T. Salário: a com-
binar. Interessados 
enviar currículo 
para: rh.candidato-
vaga@hotmail.com 
– A/c: Eliane ou 
Cel/WhatsApp (16) 
99790-6111.
REPRESENTANTE 

COMERCIAL
Nós da Baroni 
Transportes esta-
mos contratando 
Representante Co-
mercial (Vendedor 
de Frete). Favor 
entregar o currículo 
na Rua Campinas, 
2.700 ou enviar no 
e-mail: cidao.baro-
nitransportes@bol.
com.br

CONTRATA-
SE TEC. EM 

CONTABILIDADE
Para lançamentos 
de notas em sof-
tware, lançamen-
tos em planilhas , 
separação de notas 
fiscais. Hart cons-
truções metálicas 
16-3323-8383

VAGA: AUXILIAR 
FISCAL

Conhecimento em 
Excel, escrituração 
fiscal, cursando Ci-
ências Contábeis. 
Ativ: Organizar e 
conferir documen-
tos, fazer a classi-
ficação fiscal e tri-
butária de produtos 
e etc. Enviar currí-
culo com pretensão 
salarial para: cur-
riculo@masterre-
sult.com.br

AUXILIAR DE 
VENDAS - 1º 

EMPREGO
Estamos contra-
tando Auxiliares 
para Vendas para 
trabalhar em nos-
sa loja física, com 
confecção femini-
na. Nossa empre-
sa tem mais de 27 
anos de atuação 
no mercado. In-
teressados, favor 
enviar currículo 
para o e-mail: lo-
jaf legon@gmail .
com

OFFICE BOY
Oficina de moto 
contrata, para ser-
viços gerais. Inte-
ressados entrar em 
contato (16) 99150-
9708 e 3966-4271, 
ou comparecer Rua 
Espírito Santo,1568 
– Horário comercial.

ASSISTENTE/
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO
Responsável pelo 
g e r e n c i a m e n t o 
das tarefas de ro-
tina essenciais ao 
funcionamento do 
sindicato; atuali-
zação de cadastro 
e atendimento dos 
empregadores do-
mésticos; divulga-
ção da entidade. 
Favor enviar currí-
culo com pretensão 
salarial para: juridi-
co@sedcar.com.br.
OPERADOR (A) DE 

CAIXA
Horário das 14 às 
22 horas, de se-
gunda a sábado 
com 30 minutos 
de pausa. Domin-
go das 6h30 às 18 
horas, com 1 hora 
de almoço. Escala 
6x1 (trabalha um 
domingo e folga 
outro, o domingo 
que trabalha tem 
uma folga na se-
mana). Salário = 
Piso + benefício + 
vale transporte.

DIARISTA/
FAXINEIRA

Procuro serviço 
com diarista e ou 
faxineira. Interes-
sados procurar por 
Maria do Socorro 
(16) 9-9765-5029

ATENDENTE PET 
SHOP

Contrata-se aten-
dente para pet 
shop. Banho, tosa 
e consultório ve-
terinário. Ideal ex-
periência. Enviar 
currículo: vetcury@
gmail.com

POLIDOR 
AUTOMOTIVO – 2 

VAGAS
Grupo Moby Dick 
– Estética Auto-
motiva e Rede de 
lava rápido con-
trata. Lojas novas 
nos Shoppings 
Santa Úrsula e Ri-
beirão Shopping. 
Responsabilidades: 
Realizar serviço de 
polimento auto-
motivo, manusear 
produtos e operar 
equipamentos. Re-
quisitos: Desejá-
vel experiência na 
área. Salário: R$ 
1.482,86. Benefí-
cios: Cesta Básica 
+ Vale Transporte 
+ Prêmio. Interes-
sados nas vagas 
podem enviar cur-
rículo por e-mail 
gabriela@grupo-
mobydick.com.br 
ou pelo WhatsApp 
(11) 94019-9426.

MECÂNICO DE 
AUTOS

Estamos contratando 
mecânico que saiba 
mexer com motores 
e injeção eletrônica 
Ótimos ganhos. Tra-
tar com Vítor no tele-
fone 16 98170-3547 
ou diretamente na 
Av. Barão do Bananal 
1551.

MOTORISTA/
AJUDANTE DE 
MOTORISTA

Casa Nobre Mu-
danças e Transpor-
tes contrata. Enviar 
currículos para: 
rh@casanobremu-
dancas.com.br ou 
(16) 98184-0553.

VENDAS NET/
CLARO

Contratação ime-
diata, vendedor (a) 
para internet e tv 
box net/ claro. En-
viar currículo para 
eng40rp@hotmail.
com. Ajuda custo 
diária, premiação 
de vendas.

CORTADEIRA(O) 
PARA MÁQUINA DE 

CORTE
Contrata-se corta-
deira(o) com expe-
riência em máquina 
de corte. (Moda 
Praia) Telefones 
(16) 3234-3115 ou 
98227-1888.

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

(A)
SENAR AR/SP 
ADMITE. Requi-
sitos: Desejável 
técnico/tecnólogo 
ou graduando em 
A d m i n i s t r a ç ã o ; 
Pacote Office; 06 
meses de experi-
ência; Modalidade 
presencial com 
local de trabalho 
em Ribeirão Pre-
to - SP. Enviar CV 
para: curriculum@
faespsenar.com.
br com o assunto: 
“AUXILIAR ADMI-
NISTRATIVO”.

CAIXA
Contrata-se. Cur-
rículos enviar para 
curriculo@elitepa-
daria.com.br
GERENTE DE LOJA
DOM Tratamento 
e Escovação, no 
RibeirãoShopping 
contrata. Com ex-
periência. Horário 
de shopping – 44 
horas semanais. 
EXIGE-SE: Ter ex-
periência com-
provada de geren-
ciamento de loja; 
Experiência em 
vendas; Boa comu-
nicação; Dinamis-
mo; Proatividade e 
Disponibilidade de 
horários. BENEFÍ-
CIOS: Salário; Vale 
Transporte; Vale 
Refeição e Comis-
são de vendas. 
Favor enviar currí-
culo para o e-mail: 
domexpress.rp@
gmail.com ou pelo 
WhatsApp (16) 
99725-8685 – 
Cláudia.

TORNEIRO 
MECÂNICO

Contrata-se com 
experiência. Fa-
vor enviar CV para 
fabiana.amaral@
frateschi.com.br 
ou pelo fone (16) 
3626-9119.

OPERADOR DE 
EMPILHADEIRA

Empresa de recicla-
gem, estamos con-
tratando operador 
de empilhadeira, 
com experiência, 
de preferência que 
já tenha trabalha-
do em reciclagem, 
montagem de car-
gas, pesagem de 
material, e demais 
rotinas, interessa-
dos enviar currí-
culo para: recicla-
gemnovaribeirao@
gmail.com ou (16) 
9.8224-6169.
ENGENHARIA CIVIL 

- VAGA ESTÁGIO
Requisitos: cursan-
do Engenharia Civil; 
Boa comunicação; 
Conhecimento em 
pacote Office e Au-
tocad. Benefícios: 
salário + ajuda de 
custo. Enviar currí-
culo para: contato@
danielfreitas.eng.br

VENDEDOR(A) 
LOJA MR CAT 

RIBEIRÃO 
SHOPPING

Estamos contra-
tando vendedor(a) 
com experiência. 
Horário das 16 às 
22H. Favor enviar 
currículo para o 
e-mail: mrcatrbs@
gmail.com ou pelo 
WhatsApp (16) 
99719-6584.

LAVADOR E 
ACABADOR DE 

VEICULOS LEVES E 
PESADOS

Contratamos la-
vador e acabador 
de veículos leves 
e pesados. Início 
imediato. Com ex-
periência. Enviar cv 
email:lavajatoigua-
temi@hotmail.com 
ou tratar pelo (16) 
99378-5922.

PRECISO DE 
FAXINEIRA

Ligar para (16) 
3625-7822. Falar 
com Léa.

AUXILIAR DE 
LIMPEZA

Contrata-se. Cur-
rículos enviar para 
curriculo@elitepa-
daria.com.br

PEDREIRO
Contrata-se. Tratar 
(14) 98820-0585 
-Rafael

SERVENTE
Contrata-se. Tratar 
(14) 98820-0585 
-Rafael

ELETRICISTA
Contrata-se. Tratar 
(14) 98820-0585 
-Rafael

CONSULTOR DE 
VENDAS

Descrição vaga: 
venda de produtos 
relacionados a te-
lefonia móvel; rea-
lizar prospecção de 
clientes/empresas; 
negociar planos 
conforme neces-
sidade do cliente; 
fechamento de ne-
gócios conforme 
meta estipulada. 
Perspectiva de alto 
retorno financeiro. 
Necessário: expe-
riência em vendas 
consultiva ou pap; 
pró-atividade e boa 
comunicação; pos-
suir carro ou moto. 
Ajuda de custo para 
transporte e ali-
mentação. Comis-
são agressiva por 
contrato. Currículo 
para: rh@grupo-
cellcorp.com.br

TÉCNICO 
ELETRÔNICA

Estamos contratan-
do para INÍCIO IME-
DIATO, manutenção 
de equipamentos 
eletrônicos, CNH, 
C O N H E C I M E N -
TO TÉCNICO (R$ 
1.850,00 + BENEFÍ-
CIOS). Enviar What-
sApp (16) 3975-
7374 ou e-mail 
adm@metroltecno-
logia.com.br

ASSISTENTE 
JURÍDICO

Contratamos es-
tudante de Direito, 
cursando até o 3º 
ano, para trabalhar 
em empresa no 
ramo imobiliário 
no Departamento 
Jurídico. Período 
integral (horário 
comercial). Salário 
R$ 1.700,00 + Vale 
Transporte + V. Ali-
mentação (registro 
imediato). Interes-
sados enviar currí-
culo para o e-mail: 
atualrh2014@hot-
mail.com

MOTORISTA – 
SERRA AZUL

Vagas disponíveis 
para motorista ca-
tegoria D/E para 
trabalhar na área 
de logística, co-
meço imediato, 
salário a combinar, 
horário de segun-
da a sexta. Tratar 
com Patrícia pelo 
e-mail: coleta@
residual.com.br ou 
(16) 99239-0708.

AUXILIAR DE 
ALMOXARIFE

Contratamos para 
início imediato Au-
xiliar de Almoxarife 
com experiência 
e CNH. Currícu-
los: Avenida Brasil, 
3006 - Vila Elisa.

VENDEDOR/
CONHECIMENTO 

MECÂNICA
A U. Pace Comer-
cial de Parafusos 
contrata: Vendedor. 
Pré-Requisitos: Ex-
periência com pú-
blico, conhecimento 
de mecânica auto-
motiva e industrial, 
conhecimento de 
parafusos. Favor en-
viar currículo para o 
e-mail: financeiro@
upace.com.br ou 
comparecer pesso-
almente na Rua Ce-
ará, 810 - Campos 
Elíseos

TÉCNICO 
ELETRÔNICA

Estamos contra-
tando para início 
imediato. Para ma-
nutenção de equipa-
mentos eletrônicos, 
CNH, Conhecimento 
Técnico (R$ 1.800,00 
+ Benefícios). En-
viar WhatsApp (16) 
3975-7374 ou 
e-mail adm@metrol-
tecnologia.com.br
COSTUREIRA COM 

EXPERIÊNCIA
Precisa de costurei-
ra com experiencia 
em maquina indus-
trial interessadas 
entrar em contato 
pelo telefone 16 
3902-3161

VAGAS PARA 
FERRAMENTEIROS(AS)
Responsabilidades: 
Executar atividades 
de confecção e repa-
ro de moldes, dispo-
sitivos e ferramen-
tas, examinando 
desenhos e instru-
ções recebidas, con-
ferindo as medidas 
especificadas, efetu-
ando cálculos, estu-
dando as operações 
a serem realizadas 
e os instrumentos a 
serem utilizados, a 
fim de assegurar a 
eficiência dos tra-
balhos executados. 
Preparar e operar 
máquinas necessá-
rias para realização 
dos trabalhos, tais 
como: torno, fresa-
dora, mandriladora, 
retificadora, entre 
outras. Ajudar no 
teste de dispositi-
vos confeccionados, 
atentando para os 
aspectos de segu-
rança e seguindo 
orientações de seu 
superior. Construir 
e/ou retocar peças a 
serem utilizadas nas 
operações da Produ-
ção. Realizar leitura 
e interpretação do 
desenho da peça a 
ser trabalhada. Se-
lecionar e verificar 
ferramentas e dispo-
sitivos necessários 
para a execução da 
operação. Operar e 
programar máqui-
nas inerentes ao car-
go, bem como so-
licitar informações 
ao responsável pela 
projeção das peças, 
quando necessário. 
Checar as dimen-
sões a cada etapa 
da operação, bem 
como adequar o ins-
trumento ou equi-
pamento à precisão 
especificada na 
tolerância. Analisar 
e sugerir melhorias 
de processo. Execu-
tar a montagem de 
matrizes. Zelar pe-
las ferramentas de 
trabalho, bem como 
realizar pequenas 
manutenções nas 
mesmas. Requisi-
tos: Ensino Técnico; 
3 anos de experiên-
cia na área; Pacote 
Office; Inglês Básico; 
Vivência em opera-
ções (Chão de fábri-
ca); Conhecimentos 
profundos em Mol-
des de Injeção e Dis-
positivos diversos e 
Boa noção em pro-
cessos de injeção de 
plásticos de enge-
nharia. Benefícios: 
Plano de saúde e 
odontológico, segu-
ro de vida, vale ali-
mentação, PLR me-
diante atingimento 
de metas. Para en-
viar currículo aces-
se: https://ShareRH.
compleo.com.br/
Visualizar/132606 
ou encaminhar para 
o e-mail: viviane.
oliveira@sharepeo-
plehub.com.br

LAVADOR E 
ACABADOR DE 

VEÍCULOS LEVES E 
PESADOS

Contrata-se para 
início imediato. 
Com Experiência. 
Enviar currículo 
para o e-mail: lava-
jatoiguatemi@hot-
mail.com ou tra-
tar pelo fone (16) 
99378-5922.

OPERADOR 
DE LAVAGEM 
AUTOMOTIVA

Rede de lava rápi-
do com pontos no 
Ribeirão Shopping 
e Shopping Santa 
Úrsula contrata. 
04 Vagas. Res-
ponsab i l idades : 
Ser comprometi-
do e responsável. 
Requisitos: Ter 
experiência com 
limpeza automo-
tiva. Salário: R$ 
1.234,94. Benefí-
cios: Cesta Básica 
+ Vale Transporte 
+ Prêmio. Interes-
sados nas vagas 
podem enviar cur-
rículo por e-mail 
gabriela@grupo-
mobydick.com.br 
ou pelo WhatsApp 
(11) 94019-9426.
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OPERADOR 
DE PRENSA/

OPERADOR DE 
MÁQUINA

Empresa contrata 
em regime CLT en-
caminhar o currícu-
lo para dp@grifnet.
com.br

VAGA VENDEDORA 
INTERNA

A Boi Gordo anun-
cia vaga de em-
prego como ven-
dedora interna, 
exercendo a função 
de telemarketing 
para prospecção de 
clientes, cobran-
ça e venda pelo 
telefone. Mais in-
formações e envio 
de currículo pelo 
e-mail: denise@
boigordo.ind.br ou 
(16) 99262-3311.

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO - 
PCD (PESSOA COM 

DEFICIÊNCIA)
Autem Engenharia 
contrata. Requisi-
tos: Ensino médio 
completo; Conhe-
cimento em Paco-
te Office; Será um 
diferencial expe-
riência em rotinas 
administrat ivas; 
Necessário laudo 
atualizado - últi-
mos 30 dias. Re-
sidir em Jurucê/
Jardinópolis ou 
Ribeirão Preto–SP. 
Oferecemos: Salá-
rio Compatível com 
a função; Seguro de 
vida em grupo; Vale 
transporte; Alimen-
tação no local. In-
teressados enviar 
currículo com lau-
do atualizado para: 
selecao@autemen-
genharia.com.br, 
com o título "ADMI-
NISTRATIVO - PCD" 
ou entrar em con-
tato via WhatsApp 
(16) 99205-5487.

OPERADOR / 
SUPERVISOR / 

ASSISTENTE DE RH
A startup Shopper 
está com oportuni-
dades de emprego 
em Ribeirão Preto. 
São 52 vagas aber-
tas entre os cargos 
de Operador Junior 
(50), Supervisor(a) 
de Operação (01) e 
Assistente de Re-
cursos Humanos 
(01). Os interessa-
dos devem se ins-
crever por meio do 
site: #SejaShopper 
(gupy.io). O proces-
so seletivo é com-
posto por etapas 
online e presen-
ciais. Com regime 
de contratação CLT, 
a empresa oferece 
salário compatível 
com o mercado e 
espaço de cresci-
mento.

VENDEDOR (A) 
INTERNO (A) 

DE PRODUTOS 
QUÍMICOS

Plenabras contrata. 
Missão: Realizar 
venda com foco nos 
produtos da em-
presa, fortalecendo 
o relacionamento 
com os clientes. 
Atividades a se-
rem desempenha-
das: Prospecção 
de cliente; Gerir a 
carteira de clientes 
e identificar novas 
oportunidades de 
negócios; Atendi-
mento e Negocia-
ção; Elaboração de 
Propostas Comer-
ciais; Gerenciamen-
to do processo de 
vendas (preenchi-
mento sistema e 
acompanhamento 
do pedido até a en-
trega). Requisitos: 
Experiência na área 
comercial em ven-
das de produtos 
químicos. Ensino 
Médio Completo. 
Remuneração: R$ 
1.661,00 reais + 
Comissão + Vale re-
feição + Vale trans-
porte. Jornada de 
Trabalho: Segunda 
a Sexta-feira das 8 
às 12 horas e das 
13h30 às 17h30. 
Local: Nova Ribei-
rânia, Ribeirão Pre-
to. Enviar currículo 
para: operacional@
plenabras.com.br

AUXILIAR 
CONTÁBIL

UNICOM VDO, em-
presa estabelecida 
no Distrito Empre-
sarial, contrata. 
Informações: (16) 
3434-4808 ou 
99601 4848, com 
Antônio Mello.
CADASTRADOR (A) 

DE IMÓVEIS
Empresa do ramo 
imobiliário con-
trata profissional 
para o setor de 
captação de imó-
veis na cidade de 
Ribeirão Preto/SP. 
Oferecemos salá-
rio R$ 1.600,00, 
vale transporte, 
vale alimentação, 
veículo próprio e 
excelente partici-
pação nas comis-
sões. Interessados 
enviar currículo 
para o e-mail: 
atualrh2014@hot-
mail.com

MECÂNICO
Silcar Pneus con-
trata com ex-
periência em 
alinhamento, ba-
lanceamento e 
suspensão. Em-
presa oferece re-
muneração + pré-
mios+ ticket + V.T 
+ convênio médico 
e odontológico. 
Enviar CV p/ rh4@
silcarpneus.com.
br com o assunto: 
“mecânico”.

AUXILIAR DE 
CABELEIREIRO / 

ESCOVISTA
Estamos contra-
tando com experi-
ência. Horário de 
shopping 6x1 - 44 
horas semanais. 
EXIGE-SE: Resi-
dir em Ribeirão 
Preto; Ter expe-
riência em lavar, 
secar, pranchar e 
escovar todos os 
tipos de cabelos; 
Boa comunicação; 
Experiência em 
vendas; Dinamis-
mo; Proatividade e 
Disponibilidade de 
horários. BENEFÍ-
CIOS: Salário fixo 
(registro em car-
teira); Vale Trans-
porte; Vale Refei-
ção e Premiações. 
Favor enviar currí-
culo para o e-mail: 
domexpress.rp@
gmail.com ou pelo 
WhatsApp (16) 
99725-8685 – 
Cláudia.

DESENHISTA DE 
AUTOCAD

Contrata-se com 
experiência míni-
ma de 2 anos, com 
CNH e disponibili-
dade para viagem. 
Enviar currículo 
para: rh.307230@
gmail.com e, no 
e-mail colocar na 
linha de assunto, a 
palavra “Desenhis-
ta”.

WEBDESIGNER / 
EDITOR

Contrata-se com 
experiência em 
elaboração de 
Flyers, Catálogos, 
Edição de Imagens 
e Logos. Vaga para 
residentes em Ri-
beirão Preto. Ho-
rário de segunda 
a sexta-feira das 
7h30 às 17h30. 
Salário a combi-
nar. Interessados 
deverão entrar 
em contato com 
Guilherme (16) 
99154-1668.

EMPRESA 
CONTRATA - 

INÍCIO IMEDIATO
Vagas - 01 vaga al-
moxarife; 01 vaga 
faxineiro; 01 vaga 
motorista aposen-
tado, categoria D 
ou E; 04 vagas Me-
cânico Moleiro aju-
dante de oficina; 
01 vagas alinhador 
eixos linha pesa-
da. Início imediato 
com ou sem expe-
riência. Horário de 
trabalho, segunda 
a sexta, das 8 às 
17h30, com 1h30 
de almoço. Sába-
do, das 8 às 12 ho-
ras. Currículo para: 
comercialnoma@
m o l a s r i b e i r a o .
com.br

MECÂNICO
Silcar Pneus con-
trata com experiên-
cia em alinhamen-
to, balanceamento 
e suspensão. Em-
presa oferece co-
missões + prêmios 
+ ticket + V.T. + 
convênio médico e 
odontológico. En-
viar CV p/ recruta@
silcarpneus.com.
br com o assunto: 
“Mecânico”.

VENDEDOR (A) 
COM EXPERIÊNCIA
Ótica Chilli Beans 
Ribeirão Shopping 
contrata. Acima de 
18 anos. São 02 
(duas) vagas, sen-
do uma parte da 
manhã (das 10:00 
às 16:00) e outra 
parte de tarde (das 
16:00 às 22:00). 
Conhecimento em 
ótica será um dife-
rencial; Trabalhar 
bem em equipe; 
Comprometimento 
em bater as metas 
individuais; Gostar 
de se comunicar e 
de clientes; Habi-
lidades com redes 
sociais; Disponi-
bilidade para trei-
namentos. Bene-
fícios: Salário Fixo 
R$ 1.920,00 + Co-
missão + Premia-
ção semanal. Vale 
transporte; Des-
conto especial em 
nossos produtos; 
Folga fixa na se-
mana. Informações 
e currículo para 
oticachillibeansr-
bshopping@gmail.
com ou WhatsApp 
(16) 99701-3522.

ESCRITÓRIO 
CONTÁBIL 
CONTRATA

Contador com CRC 
ativo e conheci-
mento em rotinas 
de escritório con-
tábil, encarregado 
de departamento 
pessoal, auxiliar 
de departamento 
pessoal e auxiliar 
de departamento 
fiscal. Experiência 
comprovada em 
escritório de conta-
bilidade. Só serão 
analisados os cur-
rículos que cons-
tarem pretensão 
salarial. Enviar cur-
rículo para: curricu-
loscontabeis70@
gmail.com

AUXILIAR DE 
SERRALHEIRO

A Empresa Vidra-
çaria Bom Jesus 
contrata auxiliar de 
serralheiro com ex-
periência ou base 
da profissão, com 
habilitação para 
dirigir carro. Sa-
lário de início R$ 
1.500,00, horário 
comercial. Interes-
sados devem man-
dar currículo para o 
e-mail: anjelbelly@
hotmail.com ou 
WhatsApp (16) 
98185-6747. (Só 
iremos responder 
os e-mails e men-
sagens dos que 
estiverem dentro 
das qualificações 
pedidas. Obrigado).

APRENDIZ
Estamos contra-
tando Aprendiz 
para atuar na Rede 
Oba Hortifruti. 
(EXIGE-SE: Estar 
Cursando o Ensino 
Médio no período 
noturno; Ter a par-
tir de 15 anos; Dis-
ponibilidade para 
realizar o Curso 
junto ao Senac (8 
às 11h30), e em 
dias alternados 
trabalhar na em-
presa (8 às 14h15, 
com 15 minutos 
de intervalo). BE-
NEFÍCIOS: Restau-
rante na empresa 
e Vale-transporte. 
Favor se cadastrar 
no link: https://
obahortifruti.gupy.
io/jobs/2517594

PADARIA 
CONTRATA VÁRIOS 

PROFISSIONAIS
Contratam-se Bal-
conista, Garçon, Gar-
çonete, Caixa, Cha-
peiro(a) e Auxiliar de 
Limpeza. Enviar currí-
culo para: curriculo@
elitepadaria.com.br

EMPRESA AUTO 
PEÇAS CONTRATA
Auxiliar financei-
ro, pintor (auto-
motivo), soldador, 
aplicador de insul-
filme, estoquista e 
tapeceiro. Interes-
sados enviar currí-
culo para o e-mail: 
auxiliaradm@ran-
chaoacessorios.
com.br
COORDENADOR DE 
POLO FACULDADE
UniCesumar con-
trata: Coordenador 
de Polo de Facul-
dade de Graduação 
e Pós-graduação. 
EXIGE-SE: Proativi-
dade, perfil dinâmi-
ca, com facilidade 
para trabalhar com 
metas, experiência 
com coordenação 
de equipe, será um 
diferencial experi-
ência com venda 
de Graduação, cur-
sos ou pós, dispo-
nibilidade de Ho-
rário. BENEFÍCIOS: 
Salário Fixo, VA, 
VT, comissão de 
vendas e bolsa de 
estudos. Favor en-
tregar currículo na 
Rua General Osório, 
550, em Ribeirão 
Preto-SP; enviar 
no e-mail: cebrac-
vaga@gmail.com 
ou WhatsApp (16) 
99616-2360.

SUPERVISOR
A UNAERP contra-
ta Supervisor para 
a área de Con-
troladoria (sendo 
D e p a r t a m e n t o 
Contábil, Fiscal e 
Departamento Pes-
soal).Maiores infor-
mações através do 
site da UNAERP, em 
Trabalhe Conosco 
https://unaerp.br/
trabalhe-conosco

ASSISTENTE 
FISCAL

Horário: De se-
gunda a sexta fei-
ra, das 7h30 às 
17h30. Requisitos: 
Superior completo 
ou cursando ciên-
cias contábeis; ex-
periência na área; 
residir em Ribeirão 
Preto; conheci-
mento no sistema 
Domínio. Oferece: 
Salário compatível, 
mais benefícios. 
E-mail: rh@grana-
dos.com.br

AUXILIAR DE 
VIDRACEIRO

A Empresa Vidra-
çaria Bom Jesus 
contrata auxiliar 
de vidraceiro com 
e sem experiência, 
mas com carteira 
de motorista (car-
ro). Salário-base 
da categoria de R$ 
1.500,00, horário 
comercial. Inte-
ressados, mandar 
currículo para o 
email: anjelbelly@
hotmail.com ou 
pelo WhatsApp 
(16) 98185-6747. 
(Só irei responder 
os e-mail e msg 
aqueles que esti-
verem dentro das 
qualificações pe-
didas).
CLASSIFICADOS

TRIBUNA(16) 
3632-2200
DIVERSOS

REMIDO REGATAS
Compro títulos Re-
mido do Regatas. 
Pagamento à vista. 
Tratar (16) 99133-
3598 (Valter).
CLASSIFICADOS

TRIBUNA(16) 
3632-2200
VEÍCULOS

MONZA SL/E 2.0 - 
93.93

Terceiro dono, 4 
portas, álcool ori-
ginal, todo original 
inclusive pintura 
exterior e interior, 
(fácil p/ placa pre-
ta), p/ colecionador, 
direção hidráulic a, 
trio elétrico funcio-
nando, rodas liga 
leve original. Interior 
todo original, CD 
com frente removí-
vel. Encosto de ca-
beça e braço trasei-
ro. Desembaçador 
traseiro. Alarme. 
Troco e Financio. 
Parcelo no cartão – 
9.9131.3911.

ASTRA GLS 2.0 
MPF 8V 95.95

Terceiro dono. Todo 
original, inclusive 
pintura externa e 
interna (fácil p/ pla-
ca preta), p/ cole
cionador, 4 portas, 
relíquia, ar con-
dicionado, com-
putador de bordo, 
direção hidráulica, 
trio elétrico, alar-
me na chave, pneus 
novos, limpador e 
desembaçador tra-
seiro, som original. 
Troco e Financio. 
Parcelo no cartão 
(16) 99131-3911.
CLASSIFICADOS

TRIBUNA(16) 
3632-2200 

IMÓVEIS
ALUGA-SE 
QUARTO

Com banheiro, en-
trada independente 
para rapaz estu-
dante ou trabalha-
dor. Rua Mariana 
Junqueira 1136 – 
centro – Tel 3632-
6142 preço 600,00

CASA VILA 
TIBÉRIO

245.000. Terreno 
grande 11x 31- 
340 mt. Locali-
zação nobre. Rua 
Aurora, parte alta. 
Casa com 3 dor-
mitórios, sendo 1 
suíte, garagem 3 
carros e no fundo 
edícula. Não Finan-
cia. Aceito veículo 
(16) 97400-7711. 
Particular

LINDO SOBRADO
No condomínio 
Serra da Canastra 
Planalto Verde, 
com 2 quartos 
com ar condicio-
nado, 1 banheiro 
com box, cozinha 
mobiliada, sala 
mobiliada, quin-
tal, uma vaga na 
garagem. Condo-
mínio com pis-
cina, quadra de 
esportes, play-
ground, salão de 
festas. Valor 190 
mil, aceita finan-
ciamento. Tratar 
com Emiliano. Fo-
nes: (16) 99295-
3206  ou 99362-
7509

APTO NO JD. 
SUMARÉ

No alto da Barão do 
Amazonas, próxi-
mo a Av Caramuru 
e Fiuza.
Três dormitórios, 
sendo uma suíte, 
armários embuti-
dos, cozinha pla-
nejada, bancada de 
escritório. Pintura 
nova, uma vaga na 
garagem. Pets são 
bem vindos! $ 220 
mil. Venha ver, e o 
valor é de oportu-
nidade. Francisco 
16- 98821-4645

ALUGAM-SE 
SALAS

Montadas em uma 
clínica na Rua Eli-
seu Guilherme, 
845. Esquina com 
a rua Floriano Pei-
xoto, na região bu-
levar. Com internet, 
recepção, infraes-
trutura, secretaria, 
clínica moderna e 
em funcionamento. 
Aceita-se proposta. 
Tratar (16) 3625-
7574 ou 99784-
5241.
VENDO CASA VILA 

TIBÉRIO
Garagem (1 vaga), 
sala, 2 dormitórios, 
com ar condicio-
nado e armários 
embutidos, cla-
raboia, banheiro 
(com revestimento 
até o teto, armá-
rio e hidromas-
sagem), sala de 
jantar (copa), cozi-
nha com armário, 
e água purifica-
da, revestimento 
até o teto, área de 
serviço com tan-
que e espaço para 
máquina de lavar, 
quintal e área de 
churrasco. Cômo-
dos amplos. Cor-
tinas: sala, quarto, 
copa, cozinha, piso 
frio, aquecedor 
solar. Imóvel em 
bom estado, boa 
vizinhança, doc. 
ok. Tratar: 98136-
4664

APTO TÉRREO CITY 
RIBEIRÃO

Ótima localização, 
02 dormitórios, ar 
condicionado, co-
zinha com armário, 
área de serviço. La-
zer completo, com 
piscina. Condomínio 
fechado com porta-
ria e segurança 24h. 
Condomínio bara-
to R$ 336,00 com 
água e gás inclusos. 
Oportunidade de 
morar bem e fazer 
bom negócio. Valor 
R$ 180 mil, quitado! 
Ligue (16) 99295-
3206 ou 99362-
7509 Emiliano.

VENDO 
APARTAMENTO

No Recanto da Lagoi-
nha. Terceiro andar. 
02 dormitórios, 01 
banheiro box. Móveis 
planejados, cozinha 
americana. 01 vaga 
de garagem. Condo-
mínio R$ 250,00 com 
água e gás encanado 
incluso. Playground, 
fitness, quadra po-
liesportiva, salão de 
festas, churrasqueira. 
Loja de conveniên-
cia, monitoramento 
e portaria 24h. Va-
lor R$ 150.000,00 
Oportunidade de bom 
negócio! Tratar com 
Emiliano (16) 99295-
3206 / 99362-7509 
- CRECI 210.271F.

VENDE-SE CASA
No Ribeirão Verde - 
2 quartos, sala, co-
zinha, 2 banheiros. 
Uma área de servi-
ço. Por R$ 220 mil. 
Aceita-se caminho-
nete ou caminhão 
no negócio. Falar 
com Nice, somente 
por zap (16) 99419-
8736. (Favor não 
ligar fora do zap).
APTO JD BOTÂNICO
Dois dormitórios,03 
banheiros sendo 02 
suítes com armários. 
Sala dois ambientes, 
cozinha americana e 
varanda gourmet. Ar 
condicionado, 02 va-
gas na garagem. Ele-
vador, portaria, salão de 
festas. 88m2 de área 
útil. Condomínio R$ 
470,00. Valor R$ 425 
mil. Ligue (16) 99295-
3206 ou 99362-7509 
Emiliano.
PRÉDIO PARA LOJA 

CENTRO
Alugo. Espaço para 
loja, com cerca de 
607m2. Super bem 
localizado (São Se-
bastião). Em ótimas 
condições. Pintado. 
Duas portas grande 
de aço (basculante) 
na frente. Contato: 
Maria Aparecida (16) 
99408-4218.

VENDO APTO PQ. 
BANDEIRANTES

Ótima localização, 
com 02 dormitórios 
sendo uma suíte. 
Sala, 02 banheiros, 
01 vaga na gara-
gem. Valor R$ 205 
mil, aceita financia-
mento. Tratar com 
Emiliano Barbosa. 
Fones: (16) 99295-
3206 - 99362-7509.

APTO JD MARIA 
GORETE

Vendo, com 02 
dormitórios, sala, 
cozinha com mó-
veis planejados,01 
banheiro, 01 vaga 
na garagem. Con-
domínio R$ 190,00. 
Fitness, playground, 
salão de festas, pis-
cina. Portaria 24h. 
Ótima localização, 
próximo a super-
mercado, farmácia, 
escola... Valor R$ 
140 mil. Tratar com 
Emiliano Barbosa. 
Fones: (16) 99295-
3206 - 99362-7509.

VENDO APTO. 
TÉRREO NA VILA 

TIBÉRIO
Excelente localiza-
ção a 05 minutos 
do centro. 02 dor-
mitórios, banheiro 
social, sala, cozinha, 
lavanderia. Condomí-
nio R$ 300,00 com 
água e gás encana-
do inclusos. 01 vaga 
de estacionamento. 
Valor R$ 160.000,00 
Oportunidade de bom 
negócio! Tratar com 
Emiliano (16) 99295-
3206 / 99362-7509 
- CRECI 210.271F.

VENDO CONJUNTO 
DE SALAS

No centro de Ribei-
rão. São 02 salas 
comercias amplas 
que podem ser usa-
das conjugadas ou 
individuais. Em ple-
no centro comercial 
de RP, na esquina da 
Visconde de Inhaú-
ma com São Sebas-
tião. Vendo somente 
as 02 salas juntas 
por R$ 102 mil po-
dendo ser financia-
do. É oportunidade 
de bom negócio! 
Tratar com Emiliano 
(16) 99295-3206 / 
99362-7509 - CRE-
CI 210.271F.

VENDO APTO 
NO RECANTO DA 

LAGOINHA
Excelente localização, 
próximo ao Tonin 
Superatacado, Sesi, 
Novo Shopping. Com 
02 dormitórios com 
armário embutido, 
banheiro social, cozi-
nha americana, sala, 
lavanderia. Quarto 
andar. A venda por R$ 
160.000,00. Opor-
tunidade de bom 
negócio! Tratar com 
Emiliano (16) 99295-
3206 / 99362-7509 
- CRECI 210.271F.

APTO LAGOINHA
Apartamento tér-
reo com 45m2. 02 
dormitórios, 01 ba-
nheiro, sala, cozi-
nha, área de serviço, 
01 vaga na gara-
gem. Condomínio 
R$ 250,00, incluso 
água e gás. Valor R$ 
160 mil. Tratar com 
Emiliano Barbosa. 
Fones: (16) 99295-
3206 - 99362-7509.

APTO JARDIM 
PALMARES

Prédio Novo, ótimo 
acabamento em 
porcelanato. A partir 
de 77m2, condo-
mínio baixo, 2 dor-
mitórios com suíte, 
cozinha ampla, sala 
ampla, 2 vagas e 
varanda Gourmet. 
Ótimo preço de lan-
çamento. Tratar: 
(16) 99709-7345 ou 
99162-7817.

ESPETACULAR
Oportunidade única 
de ter seu aparta-
mento no Recanto 
da Lagoinha em 
ótima localização 
próximo a tudo que 
você precisa. Esco-
la, supermercado, 
shopping... E com 
valor abaixo de mer-
cado. Somente R$ 
130 mil. Faça sua 
proposta à vista. É 
pra vender rápido, 
aproveite e faça um 
ótimo negócio! Cha-
me pelo WhatsApp. 
Tratar com Emiliano 
(16) 99295-3206 / 
99362-7509 - CRE-
CI 210.271F.

CASA JARDIM 
RECREIO

A venda linda casa 
em região muito 
valorizada de RP. 
Área construída 
1.203m2. 04 suítes, 
04 dormitórios com 
armários embuti-
dos, suíte, sala de 
estar, 07 banheiros, 
01 lavabo, piscina 
aquecida, gourmet, 
sala closet, churras-
queira. Armários na 
cozinha, copa, es-
critório, lavanderia e 
área de serviço. Para 
mais informações, 
ligue para Emilia-
no Barbosa. Fones 
(16) 99295-3206 - 
99362-7509.

VENDO ÓTIMA 
CASA

No Quintino II. São 
03 dormitórios com 
armários embutidos, 
sala, cozinha, copa. 
Todos os cômodos 
com ventilador de 
teto. 02 banheiros, 
fundo com dispen-
sa. Área para chur-
rasco. Garagem 
para 03 carros.Laje 
teto com piso para 
a opção de ampliar 
construção. Terre-
no de 200m2 área 
construída 130m2. 
Valor R$ 290.000,00. 
Oportunidade de bom 
negócio! Tratar com 
Emiliano (16) 99295-
3206 / 99362-7509 
- CRECI 210.271F.

Rua Paraná, 2016 - Alto do Ipiranga - Ribeirão Preto-SP

Aberto de Terça a Sábado das 11 às 
23 horas e Domingo das 11 às 15:30

16 3442 4244
Av. Portugal, 2670 - Jardim Botânico - Ribeirão Preto

Empório e Restaurante Árabe

Aceitamos 
encomendas

COHAB-RP
COMPANHIA HABITACIONAL REGIONAL DE RIBEIRÃO PRETO

CNPJ 56.015.167/0001-80   -   NIRE 35.300.044.207
ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA E EXTRAORDINÁRIA

Ficam os senhores acionistas da Companhia Habitacional Regional de Ribeirão Preto – 
COHAB-RP, convocados a se reunirem em Assembleia Geral Ordinária e Extraordinária que 
será realizada, no dia 27 de abril de 2023 às 10H00, em sua sede social, na Avenida Treze 
de Maio nº 157, Pavimento Térreo, Jardim Paulistano, em Ribeirão Preto-SP, a fim de deli-
berar sobre a seguinte Ordem do Dia: I – ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA: a – Leitura, 
discussão e votação do Balanço Patrimonial e demais demonstrações financeiras, do Re-
latório da Administração, e do Parecer dos Auditores Independentes, relativos ao exercício 
de 2022; b – Eleição dos membros do Conselho Fiscal. II – ASSEMBLEIA GERAL EXTRA-
ORDINÁRIA: a - Outros assuntos de interesse social. Comunica, ainda, que se encontram à 
disposição dos senhores acionistas, em sua sede social, no endereço retro, os documentos 
aos quais se refere o artigo 133, da Lei nº. 6.404/76, relativos ao exercício social findo em 
31/12/2022. Ressalta-se, que a Assembleia poderá ser realizada por videoconferência, nos 
termos no Parágrafo Único do artigo 121, da Lei Federal nº. 6404/76. Ribeirão Preto, 05 de 
abril de 2023. NILSON ROGÉRIO BARONI - Diretor-Presidente

RIBEIRAO PRETO, 6 DE ABRIL DE 2023
ASSOCIAÇÃO DE MELHORAMENTOS QUINTA DOS VENTOS

AVENIDA OSCAR NIEMEYER S/N
RIBEIRAO PRETO / SP

EDITAL DE CONVOCAÇÃO
ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA

Data: 17/04/2023
Horário: 1ª Convocação 19:00 / 2ª Convocação 19:30
Local: Av. Luiz Eduardo Toledo Prado, 870. Torre Empresarial | Centro de Convenções | 
Entrada da Polícia Federal - Shopping Iguatemi
Ordem do dia:
1 - Prestação de Contas do ano de 2022;
2 - Aprovação da Previsão Orçamentária e investimentos para o próximo período;
3 - Eleição de 1 (um) Conselheiro Fiscal devido ao cargo em vacância.

Tendo em vista a relevância dos assuntos que serão tratados nesta Assembleia, contamos 
com a sua presença essencial para a deliberação participativa e democrática acerca de 
questões importantes para o bom funcionamento do Condomínio.

Novo Código Civil – Artigo 1335: é direito do condômino votar nas deliberações das assem-
bleias e delas participar estando quite com as suas obrigações Condominiais.

Pelo Síndico (a), GABRIEL ARMOND CREPALDI.
atenciosamente,
Lello Condomínios
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NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRAÇÃO 
ÀS DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS

USINA DE LATICÍNIOS JUSSARA S/A
CNPJ Nº 47.964.911/0001-00

PREZADOS ACIONISTAS: ATENDENDO ÀS DISPOSIÇÕES LEGAIS E ESTATUTÁRIAS, APRESENTAMOS A V.SAS. AS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS RELATIVAS AO EXERCÍCIO ENCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022.                                         PATROCINIO PAULISTA/SP,  06 DE ABRIL DE 2023.
RELATÓRIO DA DIRETORIA

BALANÇOS PATRIMONIAIS DEMONSTRAÇÕES DO RESULTADO

DEMONSTRAÇÕES DAS MUTAÇÕES  DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO

DEMONSTRAÇÕES DO RESULTADO ABRANGENTE

DEMONSTRAÇÕES DOS FLUXOS DE CAIXADEMONSTRAÇÕES DOS VALORES ADICIONADOS

1. Contexto operacional A Companhia, constituída sob a for-
ma de sociedade anônima em 18/06/1954, tem sua sede na 
cidade de Patrocínio Paulista/SP. O objetivo social da Compa-
nhia é a exploração da indústria e comércio de leite e deriva-
dos e produtos alimentícios em geral, exploração do comércio 
e industrialização de produtos destinados às atividades agro-
pecuárias, criação e manutenção de departamentos técnicos 
assistenciais, destinado à orientação e assistência às ativida-
des agropecuárias, exploração de transporte rodoviário de 
bens ou mercadorias próprias ou de terceiros, participação 
como sócia, quotista ou acionista em outras sociedades, ex-
ploração das atividades de agricultura, pecuária, produção 
florestal, pesca e aquicultura, exploração das atividades de 
comércio varejista de combustíveis e lubrificantes para veícu-
los automotores, comércio de autopeças, prestação de servi-
ços de borracharia , lavagem, mecânica elétrica e hidráulica 
de veículos e loja de conveniência, geração e produção de 
energia elétrica de origem térmica ou por meio de moto-gera-
dores de combustão interna e exploração da indústria e co-
mércio de bebidas de sucos. A Companhia possui investimen-
to controlado em conjunto na empresa Delimax Jussara In-
dústria e Comércio Ltda. O objeto social da investida é a ex-
ploração das atividades pecuárias, inclusive compra, venda e 
criação e manejo de animais. A administração, responsável 
pela elaboração e adequada apresentação dessas demons-
trações financeiras, compreende a Diretoria da Jussara. As 
demonstrações financeiras foram aprovadas pela Diretoria 
em 05/04/2023. 1.1 Base de preparação As demonstrações 
financeiras foram preparadas conforme as políticas contábeis 
adotadas no Brasil incluindo os pronunciamentos emitidos 
pelo Comitê de Pronunciamentos Contábeis (CPC), e eviden-
ciam todas as informações relevantes próprias das demons-
trações financeiras, e somente elas, as quais estão consisten-
tes com as utilizadas pela diretoria  na sua gestão. As políticas 
contábeis significativas aplicadas na preparação dessas de-
monstrações financeiras estão apresentadas na Nota 2. As 
demonstrações financeiras foram preparadas considerando o 
custo histórico como base de valor. A preparação de demons-
trações financeiras requer o uso de certas estimativas contá-
beis críticas e também o exercício de julgamento por parte da 
diretoria  da Companhia no processo de aplicação das políti-
cas contábeis da Companhia. Aquelas áreas que requerem 
maior nível de julgamento e têm maior complexidade, bem 
como as áreas nas quais premissas e estimativas são signifi-
cativas para as demonstrações financeiras, estão divulgadas 
na Nota 3. Demonstração do Valor Adicionado A apresen-
tação da Demonstração do Valor Adicionado (DVA), é requeri-
da pela legislação societária brasileira e pelas práticas contá-
beis adotadas no Brasil aplicáveis a companhias abertas. A 
DVA foi preparada de acordo com os critérios definidos no 
Pronunciamento Técnico CPC 09 - “Demonstração do Valor 
Adicionado”. As Companhias fechadas não têm a obrigação 
de apresentação dessa demonstração. Como consequência, 
essa demonstração está apresentada como informação su-
plementar, sem prejuízo do conjunto das demonstrações fi-
nanceiras. 1.2 Impacto do Coronavírus (COVID-19) nas 
demonstrações financeiras Em razão da pandemia mundial 
declarada pela Organização Mundial da Saúde (OMS), rela-
cionada ao novo Coronavírus (COVID 19), que vem trazendo 
impactos relevantes na economia do Brasil e de diversos paí-
ses do mundo, a Companhia adotou medidas de prevenção, 
reformulou processos e implantou programas de orientação, 
visando a segurança e bem-estar dos cooperados, clientes, 
fornecedores, colaboradores, parceiros de negócios e demais 
grupos de relacionamento direto e indireto da Companhia. A 
Companhia continua monitorando os impactos do novo Coro-
navírus (COVID 19) em suas atividades operacionais e finan-
ceiras, e até a data de finalização dessas demonstrações fi-
nanceiras não identificou impactos relevantes a serem divul-
gados, bem como não identificou indícios que impliquem em 
mudanças na aplicação das políticas contábeis ou na avalia-
ção das estimativas e julgamentos contábeis críticos. A direto-
ria  acredita que os eventos ou condições atuais não lançam 
dúvidas significativas sobre a capacidade da Companhia con-
tinuar operando. O pressuposto de continuidade ainda é apro-
priado como base para a preparação das suas demonstra-
ções financeiras. 1.3 Conflito entre Rússia e Ucrânia Em 
fevereiro de 2022, a Rússia lançou uma invasão militar em 
larga escala e agora envolvida em um amplo conflito militar 
com a Ucrânia. Em resposta, governos e autoridades em todo 
o mundo, incluindo os Estados Unidos, Reino Unido e União 
Europeia, anunciaram diversas sanções e restrições a expor-
tação a certas empresas, instituições financeiras, indivíduos e 
setores econômicos da Rússia e Bielorrússia. A Rússia, por 
sua vez, anunciou contramedidas com vistas a punir empre-
sas estrangeiras pela interrupção de suas atividades. A Dire-
toria da Companhia vem acompanhando todo o processo en-
volvendo tal conflito e até o momento não verificou impactos 
significativos em suas operações relacionado a tal evento. 1.4 
Gestão de riscos climáticos A Companhia esta ligada ao 
segmento do Agronegócio que está sujeita aos fenômenos 
climáticos no qual envolvem riscos de secas, incêndios e gea-
das. Entretanto, para mitigar os impactos na produção, a Jus-
sara realiza monitoramento constante com objetivo de tomar 
medidas preventivas na operação, com isso, é possível dimi-
nuir consideravelmente os riscos de impactos relevantes. 1.5 
Mudanças nas políticas contábeis e divulgações As se-
guintes alterações de normas foram adotadas pela primeira 
vez para o exercício iniciado em 1°/01/2022: • Alteração CPC 
27 “Ativo Imobilizado”: a alteração proíbe uma entidade de 
deduzir do custo do imobilizado os valores recebidos da ven-
da de itens produzidos enquanto o ativo estiver sendo prepa-
rado para seu uso pretendido. Tais receitas e custos relacio-
nados devem ser reconhecidos no resultado do exercício. • 
Alteração ao CPC25 “Provisão, Passivos Contingentes e 
Ativos Contingentes”: esclarece que, para fins de avaliar se 
um contrato é oneroso, o custo de cumprimento do contrato 
inclui os custos incrementais de cumprimento desse contrato 
e uma alocação de outros custos que se relacionam direta-
mente ao cumprimento dele. • Alteração ao CPC 15 “Com-
binação de Negócios”: substitui as referências da versão 
antiga da estrutura conceitual pela mais recente emitida em 
2018. • Aprimoramentos anuais - ciclo 2018-2020: (i) CPC 
48 - “Instrumentos Financeiros” - esclarece quais taxas de-
vem ser incluídas no teste de 10% para análise de baixa de 
passivos financeiros. (ii) CPC 06 - “Arrendamentos” - altera-
ção do exemplo 13 a fim de excluir o exemplo de pagamentos 
do arrendador relacionados a melhorias no imóvel arrendado. 
(iii) CPC 37 “Adoção Inicial das Normas Internacionais de Re-
latórios Financeiros” - simplifica a aplicação da referida norma 
por uma subsidiária que adote o IFRS pela primeira vez após 
a sua controladora, em relação à mensuração do montante 
acumulado de variações cambiais. (iv)CP 29 - “Ativos Biológi-
cos” - remoção da exigência de excluir das estimativas de 
fluxos de caixa os tributos (IR/CS) ao mensurar o valor justo 
dos ativos biológicos e produtos agrícolas, alinhando assim 
as exigências de mensuração do valor justo no IAS 41 com as 
de outras normas IFRS. As alterações mencionadas acima 
não tiveram impactos para a Companhia. 2. Resumo das po-
líticas contábeis significativas As principais políticas contá-
beis aplicadas na preparação dessas demonstrações finan-
ceiras estão definidas a seguir. Essas políticas vêm sendo 
aplicadas de modo consistente em todos os exercícios apre-
sentados, salvo disposição em contrário. 2.1 Conversão de 
moeda estrangeira (a) Moeda funcional e moeda de apre-
sentação Os itens incluídos nas demonstrações financeiras 
são mensurados usando a moeda do principal ambiente eco-
nômico no qual a Companhia atua (“a moeda funcional”). As 
demonstrações financeiras estão apresentadas em reais 
(R$), que é a moeda funcional da Companhia e também, a 
moeda de apresentação da Companhia. (b) Transações e 
saldos As operações com moedas estrangeiras são converti-
das para a moeda funcional das entidades, utilizando-se as 
taxas de câmbio vigentes nas datas das transações ou nas 
datas da avaliação, quando os itens são remensurados. Os 
ganhos e as perdas cambiais relacionados com empréstimos, 
caixa e equivalentes de caixa são apresentados na demons-
tração do resultado como receita ou despesa financeira. To-
dos os outros ganhos e perdas cambiais são apresentados na 
demonstração do resultado como “Outros ganhos (perdas), 
líquidos”. As alterações no valor justo dos títulos monetários 
em moeda estrangeira, classificados como ao valor justo por 
meio de outros resultados abrangentes, são separadas entre 
as variações cambiais relacionadas com o custo amortizado 
do título e as outras variações no valor contábil do título. 
As variações cambiais do custo amortizado são reconhecidas 
no resultado, e as demais variações no valor contábil do título 
são reconhecidas no patrimônio. 2.2 Caixa e equivalentes 
de caixa Caixa e equivalentes de caixa incluem o caixa, os 
depósitos bancários e outros investimentos de curto prazo de 
alta liquidez, com vencimentos originais de até três meses, e 
com risco insignificante de mudança de valor, sendo o saldo 
apresentado líquido de saldos de contas garantidas na de-
monstração dos fluxos de caixa. 2.3 Ativos financeiros 2.3.1 
Classificação A Companhia classifica os seus ativos finan-
ceiros sob as seguintes categorias de mensuração: • Mensu-
rados ao valor justo por meio do resultado; e • Mensurados ao 
custo amortizado. A classificação depende do modelo de ne-
gócio da entidade para gestão dos ativos financeiros e os 
termos contratuais dos fluxos de caixa. 2.3.2 Reconhecimen-
to e mensuração Subsequentemente os ativos financeiros 
são baixados quando os direitos de receber fluxos de caixa 
tenham vencido ou tenham sido transferidos; nesse último 
caso, desde que a Companhia tivesse transferido, significati-

vamente, todos os riscos e os benefícios de propriedade. Os 
empréstimos e recebíveis são contabilizados pelo custo 
amortizado usando o método de taxa efetiva de juros. (a) 
Custo amortizado Os ativos, que são mantidos para coleta 
de fluxos de caixa contratuais quando tais fluxos de caixa re-
presentam apenas pagamentos do principal e de juros, são 
mensurados ao custo amortizado. As receitas com juros pro-
venientes desses ativos financeiros são registradas em recei-
tas financeiras usando o método da taxa efetiva de juros. 
Quaisquer ganhos ou perdas devido à baixa do ativo são re-
conhecidos diretamente no resultado e apresentados em ou-
tros ganhos (perdas), juntamente com os ganhos e perdas 
cambiais. As perdas por impairment são apresentadas em 
uma conta separada na demonstração do resultado. Os ati-
vos financeiros mensurados ao custo amortizado estão divul-
gados na Nota 5. (b) Valor justo por meio do resultado Os 
ativos que não atendem os critérios de classificação de custo 
amortizado são mensurados ao valor justo por meio do resul-
tado. Eventuais ganhos ou perdas em um investimento em 
título de dívida que seja subsequentemente mensurado ao 
valor justo por meio do resultado são reconhecidos no resul-
tado e apresentados líquidos como “Resultado financeiro”, no 
período em que ocorrerem. 2.3.3 Compensação de instru-
mentos financeiros Ativos e passivos financeiros são com-
pensados e o valor líquido é apresentado no balanço patrimo-
nial quando há um direito legal de compensar os valores reco-
nhecidos e há a intenção de liquidá-los em uma base líquida, 
ou realizar o ativo e liquidar o passivo simultaneamente. O 
direito legal não deve ser contingente em eventos futuros e 
deve ser aplicável no curso normal dos negócios e no caso de 
inadimplência, insolvência ou falência da empresa ou da con-
traparte. 2.3.4 Impairment de ativos financeiros A Compa-
nhia avalia no final de cada exercício se há evidência objetiva 
de que o ativo financeiro ou ativos financeiros estejam dete-
riorados. Um ativo ou ativos financeiros está deteriorado e as 
perdas por impairment são incorridas somente se há 
evidência objetiva de impairment como resultado de um ou 
mais eventos ocorridos após o reconhecimento inicial dos ati-
vos (um “evento de perda”) e aquele evento (ou eventos) de 
perda tem um impacto nos fluxos de caixa futuros estimados 
do ativo financeiro ou de ativos financeiros que pode ser esti-
mado de maneira confiável. Os critérios que a Companhia 
usa para determinar se há evidência objetiva de uma perda 
por impairment, resume-se na identificação de dificuldade fi-
nanceira relevante do devedor, quebra de contrato e inadim-
plência. Se, num período subsequente, o valor da perda por 
impairment diminuir e a diminuição puder ser relacionada ob-
jetivamente com um evento que ocorreu após o impairment 
ter sido reconhecido (como uma melhoria na classificação de 
crédito do devedor), a reversão dessa perda reconhecida an-
teriormente será reconhecida na demonstração do resultado. 
2.4 Contas a receber As contas a receber de clientes corres-
pondem aos valores a receber pela venda de mercadorias ou 
prestação de serviços no curso normal das atividades da 
Companhia. A Companhia mantém as contas a receber de 
clientes com o objetivo de arrecadar fluxos de caixa contra-
tuais e, portanto, essas contas são inicialmente, reconhecidas 
pelo valor justo e, subsequentemente, mensuradas pelo custo 
amortizado com o uso do método da taxa efetiva de juros, 
deduzidas das provisões para perdas. Se o prazo de recebi-
mento é equivalente a um ano ou menos, as contas a receber 
são classificadas no ativo circulante. Caso contrário, estão 
apresentadas no ativo não circulante. 2.5 Estoques Os esto-
ques são demonstrados pelo custo de aquisição ou ao valor 
líquido de realização, dos dois o menor. O método de avalia-
ção de estoques é a média ponderada móvel. O custo dos 
produtos acabados compreende os custos de projeto, maté-
rias-primas, mão-de-obra direta, outros custos diretos e as 
respectivas despesas diretas de produção (com base na ca-
pacidade normal). O valor líquido de realização é o preço de 
venda estimado no curso normal dos negócios, menos os 
custos estimados necessários para efetuar a venda. 2.6 Imo-
bilizado As terras compreendem as propriedades onde estão 
instaladas as unidades industriais e administrativa da Compa-
nhia. O imobilizado é mensurado pelo seu custo histórico, 
menos depreciação acumulada. O custo histórico inclui os 
gastos diretamente atribuíveis à aquisição dos itens. Os cus-
tos subsequentes são incluídos no valor contábil do ativo ou 
reconhecidos como um ativo separado, conforme apropriado, 
somente quando for provável que fluam benefícios econômi-
cos futuros associados a esses custos e que possam ser 
mensurados com segurança. O valor contábil de itens ou pe-
ças substituídos é baixado. Todos os outros reparos e manu-
tenções são lançados em contrapartida ao resultado do exer-
cício, quando incorridos. Os adiantamentos a fornecedores 
de bens destinados ao ativo imobilizado são demonstrados 
pelo valor de custo de aquisição. Terras e terrenos não são 
depreciados. Os valores residuais e a vida útil dos ativos são 
revisados e ajustados, se apropriado, ao final de cada exercí-
cio, e o efeito de qualquer mudança nas estimativas é conta-
bilizado prospectivamente. Ganhos e perdas em alienações 
são determinados pela comparação dos valores de alienação 
com o valor contábil e são incluídos em “Outras despesas 
operacionais, líquidas” na demonstração do resultado. O va-
lor contábil de um ativo é imediatamente baixado ao seu valor 
recuperável quando o valor contábil do ativo é maior do que 
seu valor recuperável estimado (Nota 2.7). 2.7 Impairment 
de ativos não financeiros Os ativos que estão sujeitos à 
amortização e depreciação são revisados para a verificação 
de impairment sempre que eventos ou mudanças nas cir-
cunstâncias indicarem que o valor contábil pode não ser recu-
perável. Uma perda por impairment é reconhecida quando o 
valor contábil do ativo excede seu valor recuperável, o qual 
representa o maior valor entre o valor justo de um ativo me-
nos seus custos de alienação e o seu valor em uso. Para fins 
de avaliação do impairment, os ativos são agrupados nos ní-
veis mais baixos para os quais existam fluxos de caixa identi-
ficáveis separadamente (Unidades Geradoras de Caixa 
(UGCs)). Os ativos não financeiros, que tenham sido ajusta-
dos por impairment, são revisados subsequentemente para a 
análise de uma possível reversão do impairment na data do 
balanço. 2.8 Fornecedores As contas a pagar aos fornecedo-
res são obrigações a pagar por bens ou serviços que foram 
adquiridos no curso normal dos negócios, sendo classificadas 
como passivos circulantes se o pagamento for devido no pe-
ríodo de até um ano. Caso contrário, as contas a pagar são 
apresentadas como passivo não circulante. Elas são, inicial-
mente, reconhecidas pelo valor justo e, subsequentemente, 
mensuradas pelo custo amortizado com o uso do método de 
taxa efetiva de juros. Na prática, são normalmente reconheci-
das ao valor da fatura correspondente, ajustado a valor pre-
sente quando aplicável. 2.9 Fornecedores risco sacado A 
Companhia possui contratos firmados com instituições finan-
ceiras de primeira linha para estruturar com os seus principais 
fornecedores a operação denominada “risco sacado”. Nessa 
operação, os fornecedores transferem o direito de recebimen-
to dos títulos para as instituições financeiras, que, por sua 
vez, passará a ser credora da operação. Essas operações 
são apresentadas na rubrica de fornecedores risco sacado. A 
Companhia oferece aos seus fornecedores a opção de rece-
bimento por meio de uma operação de risco sacado (reverse 
finance operation) por uma instituição financeira. Essa moda-
lidade é disponibilizada com o intuito de facilitar os procedi-
mentos administrativos para que seus fornecedores adiantem 
recebíveis relacionados às compras de rotina das empresas 
da Companhia. Nesta operação, a instituição financeira paga 
antecipadamente os fornecedores em troca de um desconto 
e, quando contratado entre o banco e o fornecedor (a decisão 
de aderir a esta transação é única e exclusivamente do forne-
cedor), a Companhia paga à instituição financeira na data de 
pagamento original o valor nominal total da obrigação originá-
ria. Portanto, esta operação não altera os valores, natureza e 
tempestividade do passivo (incluindo prazos, preços e condi-
ções previamente pactuados) e não afeta o Grupo com os 
encargos financeiros praticados pela instituição financeira, ao 
realizar uma análise criteriosa de fornecedores por categoria. 
Não há nenhuma garantia concedida pela Compahia. Adicio-
nalmente, os pagamentos realizados pela Compahia repre-
sentam compras de bens e serviços, são diretamente relacio-
nados às faturas dos fornecedores e não alteram seus fluxos 
de caixa. Dessa forma, a Companhia continua reconhecendo 
os fornecedores operacionais nas demonstrações dos fluxos 
de caixa. 2.10 Empréstimos e financiamentos Os emprésti-
mos e financiamentos são reconhecidos, inicialmente, pelo 
valor justo, no recebimento dos recursos, líquidos dos custos 
de transação. Em seguida, os empréstimos e financiamentos 

são apresentados pelo custo amortizado, isto é, acrescidos 
de encargos e juros proporcionais ao período incorrido (pro 
rata temporis). Os empréstimos e financiamentos são 
classificados como passivo circulante, a menos que a entida-
de tenha um direito incondicional de diferir a liquidação do 
passivo por, pelo menos, 12 meses após a data do balanço. 
Os custos de empréstimos que são diretamente atribuíveis à 
aquisição, construção ou produção de um ativo qualificável, 
que é um ativo que, necessariamente, demanda um período 
de tempo substancial para ficar pronto para seu uso ou venda 
pretendidos e não são capitalizados como parte do custo do 
ativo, assim como os demais custos de empréstimos são re-
conhecidos como despesa no período em que são incorridos. 
2.11 Arrendamentos Os ativos e passivos provenientes de 
um arrendamento são inicialmente mensurados ao valor pre-
sente. Os passivos de arrendamento incluem o valor presente 
líquido dos pagamentos de arrendamentos de pagamentos 
fixos. Os pagamentos de arrendamento são descontados uti-
lizando a taxa de juros implícita no arrendamento. Caso essa 
taxa não possa ser prontamente determinada, a taxa incre-
mental de empréstimo do arrendatário é utilizada, sendo essa 
a taxa que o arrendatário teria que pagar em um empréstimo 
para obter os fundos necessários para adquirir um ativo de 
valor semelhante, em um ambiente econômico similar, com 
termos e condições equivalentes. Para determinar a taxa in-
cremental dos empréstimos a Companhia sempre que possí-
vel, utiliza taxas de financiamentos recentes contratados com 
terceiros, ajustadas para refletir as mudanças nas condições 
de financiamento desde que tal financiamento de terceiro fora 
recebido. Os pagamentos de arrendamentos são alocados 
entre o principal e as despesas financeiras. As despesas fi-
nanceiras são reconhecidas no resultado durante o período 
de arrendamento para produzir uma taxa periódica constante 
de juros sobre o saldo remanescente do passivo para cada 
período. Os ativos de direito de uso são mensurados ao cus-
to, de acordo com os itens a seguir: i) o valor da mensuração 
inicial do passivo de arrendamento; ii) quaisquer pagamentos 
de arrendamentos feitos na data inicial, ou antes dela, menos 
quaisquer incentivos de arrendamento recebidos; iii) quais-
quer custos diretos iniciais; e iv) custo de restauração. Os 
ativos de direito de uso geralmente são depreciados ao longo 
da vida útil do ativo ou do prazo do arrendamento pelo método 
linear, dos dois o menor. Se a Companhia estiver razoavel-
mente certa de que irá exercer uma opção de compra, o ativo 
do direito de uso é depreciado ao longo da vida útil do ativo 
subjacente. Os pagamentos associados a arrendamentos de 
curto prazo de equipamentos e imóveis e todos os arrenda-
mentos de ativos de baixo valor são reconhecidos pelo méto-
do linear como uma despesa no resultado. Arrendamentos de 
curto prazo são aqueles com um prazo de 12 meses ou me-
nos. Os ativos de baixo valor incluem imóveis e equipamen-
tos. 2.12 Provisões As provisões são reconhecidas quando a 
Companhia tem uma obrigação presente, legal ou não forma-
lizada, como resultado de eventos passados e é provável que 
uma saída de recursos seja necessária para liquidar a obriga-
ção e uma estimativa confiável do valor possa ser feita. Quan-
do houver uma série de obrigações similares, a probabilidade 
de liquidá-las é determinada, levando-se em consideração a 
classe de obrigações como um todo. Uma provisão é reco-
nhecida mesmo que a probabilidade de liquidação relaciona-
da com qualquer item individual incluído na mesma classe de 
obrigações seja pequena. 2.13 Imposto de renda e contri-
buição social corrente e diferido As despesas de imposto 
de renda e contribuição social do período compreendem os 
impostos correntes e diferidos. Os impostos sobre a renda 
são reconhecidos na demonstração do resultado, exceto na 
proporção em que estiverem relacionados com itens reconhe-
cidos diretamente no patrimônio líquido ou no resultado 
abrangente. Nesse caso, o imposto também é reconhecido no 
patrimônio líquido ou no resultado abrangente. O encargo de 
imposto de renda e a contribuição social corrente e diferido é 
calculado com base nas leis tributárias promulgadas, ou subs-
tancialmente promulgadas, na data do balanço. A diretoria  
avalia, periodicamente, as posições assumidas pela Compa-
nhia nas apurações de impostos sobre a renda e contribuição 
social com relação às situações em que a regulamentação 
fiscal aplicável dá margem a interpretações; e estabelece pro-
visões, quando apropriado, com base nos valores estimados 
de pagamento às autoridades fiscais. O imposto de renda e a 
contribuição social diferido são reconhecidos usando-se o 
método do passivo sobre as diferenças temporárias decorren-
tes de diferenças entre as bases fiscais dos ativos e passivos 
e seus valores contábeis nas demonstrações financeiras. O 
imposto de renda e a contribuição social diferidos ativos são 
reconhecidos somente na proporção da probabilidade de que 
lucro tributável futuro esteja disponível e contra o qual as 
diferenças temporárias possam ser usadas. Os impostos de 
renda diferidos ativos e passivos são apresentados pelo líqui-
do no balanço quando há o direito legal e a intenção de com-
pensá-los quando da apuração dos tributos correntes, em 
geral relacionado com a mesma entidade legal e mesma au-
toridade fiscal. 2.14 Capital social As ações ordinárias são 
classificadas no patrimônio líquido. 2.15 Reconhecimento de 
receita A receita compreende o valor justo da contrapresta-
ção recebida ou a receber pela comercialização de produtos e 
serviços no curso normal das atividades da Companhia. A re-
ceita é apresentada líquida dos impostos, das devoluções, 
dos abatimentos e dos descontos comerciais concedidos. A 
Companhia reconhece a receita quando o valor da receita 
possa ser mensurado com segurança, é provável que benefí-
cios econômicos futuros fluirão para a entidade e quando cri-
térios específicos tiverem sido atendidos para cada uma das 
atividades da entidade, conforme descrição a seguir. A Com-
panhia baseia suas estimativas em resultados históricos, le-
vando em consideração o tipo de cliente, o tipo de transação 
e as especificações de cada venda. A receita operacional da 
venda de bens no curso normal das atividades é medida pelo 
valor justo da contraprestação recebida ou a receber. A recei-
ta operacional é reconhecida quando existe evidência convin-
cente de que os riscos e benefícios mais significativos ineren-
tes à propriedade dos bens foram transferidos para o compra-
dor, de que for provável que os benefícios econômico-finan-
ceiros fluirão para a Companhia, de que os custos associados 
e a possível devolução de mercadorias podem ser estimadas 
de maneira confiável, de que não haja envolvimento contínuo 
com os bens vendidos, e de que o valor da receita operacional 
possa ser mensurado de maneira confiável. 2.16 Receita fi-
nanceira e despesa financeira As receitas financeiras 
abrangem receitas de juros sobre aplicações financeiras e 
variações no valor justo de ativos financeiros mensurados 
pelo valor justo por meio do resultado. A receita financeira é 
reconhecida conforme o prazo decorrido pelo regime de com-
petência, usando o método da taxa efetiva de juros. As despe-
sas financeiras abrangem despesas com juros sobre emprés-
timos, líquidas do desconto a valor presente das provisões. 
Custos de empréstimos que não são diretamente atribuíveis à 
aquisição, construção ou produção de um ativo qualificável 
são mensurados no resultado através do método de juros efe-
tivos. Os ganhos e perdas cambiais são reportados em uma 
base líquida. 2.17 Demais receitas e despesas As demais 
receitas e despesas são reconhecidas ao resultado de acordo 
com o princípio contábil de competência de exercícios. 2.18 
Distribuição de dividendos e juros sobre capital próprio A 
distribuição de dividendos e juros sobre capital próprio para 
os acionistas da Companhia é reconhecida como um passivo 
nas demonstrações financeiras, com base no estatuto social 
da Companhia e quando aprovados. Qualquer valor acima do 
mínimo obrigatório somente é provisionado na data em que 
são aprovados pelos acionistas, em Assembleia Geral. A 
Companhia possui benefício fiscal relacionado às subven-
ções governamentais (Nota 26), que nos últimos anos tem 
superado seu lucro contábil, portanto, quaisquer distribuições 
de dividendos (exceto juros sobre capital próprio) serão tribu-
tados a alíquota de imposto de renda e contribuição social vi-
gentes na data. 3. Estimativas e julgamentos contábeis 
críticos As estimativas e os julgamentos contábeis são conti-
nuamente avaliados e baseiam-se na experiência histórica e 
em outros fatores, incluindo expectativas de eventos futuros, 
consideradas razoáveis para as circunstâncias. 3.1 Estimati-
vas e premissas contábeis críticas Com base em premis-
sas, a Companhia faz estimativas com relação ao futuro. Por 
definição, as estimativas contábeis resultantes raramente se-
rão iguais aos respectivos resultados reais. As estimativas e 
premissas que apresentam um risco significativo, com proba-
bilidade de causar um ajuste relevante nos valores contábeis 
de ativos e passivos para o próximo exercício social, estão 

contempladas a seguir. (a) Imposto de renda e contribuição 
social diferidos O imposto de renda e a contribuição social 
diferidos ativos são reconhecidos somente na extensão em 
que seja provável que existirá base tributável positiva para a 
qual as diferenças temporárias possam ser utilizadas. A recu-
peração do saldo dos tributos diferidos ativos é revisada no 
final de cada exercício e, quando não for mais provável que 
lucros tributáveis futuros estarão disponíveis para permitir a 
recuperação de todo o ativo, ou parte dele, o saldo do ativo é 
ajustado pelo montante que se espera que seja recuperado. 
Julgamento significativo da diretoria da Companhia é 
requerido para determinar o valor do tributo diferido ativo que 
pode ser reconhecido, com base no prazo provável e nível de 
lucros tributáveis futuros, juntamente com estratégias de pla-
nejamentos fiscais futuros. (b) Provisão para contingências 
A Companhia é parte de processos judiciais e administrativos, 
como descrito na Nota 19. Provisões são constituídas para 
todas as contingências referentes a processos judiciais que 
representam perdas prováveis e estimadas com um certo 
grau de segurança. A avaliação da probabilidade de perda 
inclui a avaliação das evidências disponíveis, a hierarquia das 
Leis, jurisprudências disponíveis, decisões mais recentes nos 
tribunais e sua relevância no ordenamento jurídico, bem como 
a avaliação dos advogados externos e internos. (c) Provisão 
para perdas esperadas Essa provisão é constituída com 
base nos saldos em aberto de determinados clientes que, se-
gundo julgamento da diretoria , há maior risco de não liquida-
ção, e com base na análise individual dos mesmos. (d) Im-
pairment e revisão da vida útil do imobilizado A capacida-
de de recuperação dos ativos que são utilizados nas ativida-
des da Companhia é avaliada quando eventos ou 
mudanças nas circunstâncias indicarem que o valor con-
tábil de um ativo ou grupo de ativos pode não ser recuperável 
com base em fluxos de caixa futuros. Se o valor contábil des-
tes ativos for superior ao seu valor recuperável, o valor líquido 
é ajustado e sua vida útil readequada para novos patamares. 
(e) Taxa incremental sobre o empréstimo do arrendatário 
A Companhia não tem condições de determinar a taxa implíci-
ta de desconto a ser aplicada a seus contratos de arrenda-
mento. Portanto, a taxa incremental sobre o empréstimo do 
arrendatário é utilizada para o cálculo do valor presente dos 
passivos de arrendamento no registro inicial do contrato. A 
taxa incremental sobre empréstimo do arrendatário é a taxa 
de juros que o arrendatário teria que pagar ao tomar recursos 
emprestados para a aquisição de ativo semelhante ao ativo 
objeto do contrato de arrendamento, por prazo semelhante e 
com garantia semelhante, os recursos necessários para obter 
o ativo com valor similar ao ativo de direito de uso em ambien-
te econômico similar. A obtenção desta taxa envolve um ele-
vado grau de julgamento, e deve ser função do risco de crédi-
to do arrendatário, do prazo do contrato de arrendamento, da 
natureza e qualidade das garantias oferecidas e do ambiente 
econômico em que a transação ocorre. O processo de apura-
ção da taxa utiliza preferencialmente informações prontamen-
te observáveis, a partir das quais deve proceder os ajustes 
necessários para se chegar à sua taxa incremental de em-
préstimo. 4. Gestão de risco financeiro 4.1 Fatores de ris-
co financeiro Os principais fatores de risco que a Companhia 
está exposta refletem aspectos estratégico-operacionais e 
econômico-financeiros. Os riscos estratégico-operacionais 
(tais como, comportamento de demanda, concorrência e mu-
danças relevantes na estrutura da indústria, entre outros) são 
endereçados pelo modelo de gestão da Companhia. Os ris-
cos econômico-financeiros refletem, principalmente, o com-
portamento de variáveis macroeconômicas, como taxas de 
câmbio e de juros. Esses riscos são administrados por meio 
de políticas de controle e monitoramento, estratégias especí-
ficas e determinação de limites. A Companhia possui uma 
política conservadora de gestão dos recursos, instrumentos e 
riscos financeiros monitorada pela alta diretoria , sendo que 
esta prática possui como principais objetivos preservar o valor 
e a liquidez dos ativos financeiros e garantir recursos financei-
ros para o bom andamento dos negócios, incluindo suas ex-
pansões. (a) Risco de preço Decorre da possibilidade de 
oscilação dos preços de mercado dos produtos comercializa-
dos ou produzidos pela Companhia e dos demais insumos 
utilizados no processo de produção. A Companhia está ex-
posta a riscos decorrentes de flutuações nos preços de com-
pra de matéria-prima e de venda do leite e seus derivados. 
Quando possível, a Companhia faz a gestão desses riscos, 
alinhando o seu volume de produção para o abastecimento do 
mercado. Para minimizar os riscos, a diretoria  monitora per-
manentemente as oscilações de preço no mercado nacional. 
(b) Risco de crédito Risco de crédito é o risco de prejuízo fi-
nanceiro da Companhia caso um cliente ou contraparte em 
um instrumento financeiro falhe em cumprir com suas obriga-
ções contratuais, que surgem principalmente dos recebíveis 
de clientes. A gestão do risco de crédito da Companhia em 
relação a clientes tem como prática a análise da situação fi-
nanceira e patrimonial de seus clientes, assim como a defini-
ção de limites de crédito e acompanhamento permanente da 
carteira em aberto. O direcionamento dos negócios é tratado 
em reuniões para tomadas de decisões, acompanhamento 
dos resultados e adequações das estratégias estabelecidas, 
visando manter os resultados esperados. (c) Risco de liqui-
dez Risco de liquidez é o risco em que a Companhia irá en-
contrar dificuldades em cumprir com as obrigações associa-
das com seus passivos financeiros que são liquidados com 
pagamentos à vista ou com outro ativo financeiro. A aborda-
gem da Companhia na diretoria de liquidez é de garantir, o 
máximo possível, que sempre tenha liquidez suficiente para 
cumprir com suas obrigações ao vencerem, sob condições 
normais e de estresse, sem causar perdas inaceitáveis ou 
com risco de prejudicar a reputação da Companhia. A Compa-
nhia trabalha alinhando disponibilidade e geração de recursos 
de modo a cumprir suas obrigações nos prazos acordados. 
(d) Risco da taxa de juros A Companhia não tem ativos 
significativos em que incidam juros. O risco de taxa de juros 
da Companhia decorre de empréstimos de longo prazo. Os 
empréstimos às taxas variáveis expõem a Companhia ao ris-
co de taxa de juros de fluxo de caixa. Os empréstimos às ta-
xas fixas expõem a Companhia ao risco de valor justo asso-
ciado à taxa de juros. (e) Gestão de capital Decorre da esco-
lha entre capital próprio (aportes de capital e retenção de lu-
cros) e capital de terceiros que a Companhia faz para finan-
ciar suas operações. Para mitigar os riscos de liquidez e a 
otimização do custo médio ponderado do capital, a Compa-
nhia monitora permanentemente os níveis de endividamento 
versus capital próprio de acordo com os padrões de mercado. 
A diretoria da Companhia monitora a estrutura de capital com 
base no índice de alavancagem financeira. Esse índice cor-
responde à dívida líquida expressa como percentual do capi-
tal total. A dívida líquida, por sua vez, corresponde ao total de 
empréstimos, subtraído do montante de caixa e equivalentes 
de caixa. O capital total é apurado através da soma do patri-
mônio líquido, conforme demonstrado no balanço patrimonial, 
com a dívida líquida. 

2022 2021
Empréstimos e 
 financiamentos 303.856.394 295.519.909
Passivo de arrendamento 49.856.044 34.158.854
(-) Caixa e equivalentes 
 de caixa

 
(114.378.287)  (107.496.763)

Dívida líquida 239.334.151 222.182.000
Total do patrimônio líquido 174.713.958 141.908.219
Capital total 414.048.109 364.090.219
Índice de alavancagem 
 financeira - % 58% 61%
5. Instrumentos financeiros por categoria

Nota 2022 2021
Instrumentos 
 financeiros ativos
Custo amortizado
Caixa e equivalentes 
 de caixa 6 114.378.287 107.496.763
Contas a receber de clientes     7 160.121.804 128.993.906
Depósito judicial 19 804.462 869.336
Títulos de capitalização 3.807.320 4.750.000

279.111.873 242.110.005
Instrumentos 
 financeiros passivos

Ativo Notas 2022 2021
Circulante
 Caixas e equivalentes 
  de caixa 6 114.378.287 107.496.763 
 Instrumentos financeiros 
  derivativos - Ativo
 Contas a receber de clientes     7 160.121.804 128.993.906 
 Estoques 8 84.357.187 75.348.487 
 Tributos a recuperar 9 73.281.309 89.632.451 
 Despesas antecipadas 2.517.026 3.400.714 
 Outros ativos 1.164.395 1.111.935 
Total do ativo circulante 435.820.008 405.984.256 
Não circulante
 Realizável a longo prazo
  Tributos a recuperar 9 54.102.771 36.475.436 
  Depósitos judiciais 18
  Despesas antecipadas 897.843 
  Imposto de renda e con-
   tribuição social diferidos 10
  Títulos de capitalização 3.807.320 4.750.000 

58.807.934 41.225.436 
  Investimentos 12 1.481.355 752.740 
  Imobilizado 11 131.409.847 129.686.439 
  Intangível 1.057.500 1.057.500 
  Direito de Uso 17 63.152.652 36.988.315 

197.101.354 168.484.994 
Total do ativo não circulante 255.909.288 209.710.430 
Total do ativo 691.729.296 615.694.686 

Passivo e patrimônio 
líquido Notas 2022 2021
Circulante
 Fornecedores 13 73.829.400 69.273.778 
 Fornecedores risco sacado     14 31.810.494 22.021.714 
 Passivos de arrendamento     17 10.796.441 9.188.498 
 Salários e obrigações sociais 7.001.179 6.718.252 
 Tributos a recolher 15 4.185.664 4.531.599 
 Empréstimos e 
  financiamentos 16 267.374.128 227.927.645 
 Partes relacionadas 18 36.134.022 27.791.287 
 Instrumentos financeiros 
  derivativos - Passivo
 Outros passivos 335.269 264.294 
Total do passivo circulante 431.466.597 367.717.067 
Não circulante
 Fornecedores 13 5.479.400 13.506.780 
 Tributos a recolher 15 4.527.472 
 Empréstimos e 
  financiamentos 16 36.482.266 67.592.264 
 Partes relacionadas 17 
 Provisão para contingências   18 
 Passivos de arrendamento     17 39.059.603 24.970.356 
 Outros passivos
Total do passivo não circulante 85.548.741 106.069.400 
Total do passivo 517.015.338 473.786.467 
Patrimônio líquido 20
 Capital social 118.828.540 118.828.540 
 Reserva legal 14.520.404 12.046.718 
 Reservas de lucros 41.360.745 11.028.692 
 Reserva de incentivos fiscais 4.269 4.269 
 Resultado do ano
Total do patrimônio líquido 174.713.958 141.908.219 
Total do passivo e 
 patrimônio líquido 691.729.296 615.694.686 

Nota 2022 2021
 Receita 21 1.355.650.640 1.101.919.186 
 Custo das vendas 
e dos serviços 
prestados 22 (1.185.498.131) (1.032.869.139)
Lucro bruto 170.152.509 69.050.047 
 Despesas com vendas 22 (74.132.386) (64.035.470)
 Despesas 
  administrativas 22 (33.743.847) (34.071.686)
 Outras receitas 
  e despesas opera-
   cionais, líquidas 23 3.103.040 4.579.844 
Lucro(prejuízo) 
 operacional 65.379.316 (24.477.265)
Receitas financeiras 40.797.307 20.798.775 
Despesas financeiras (56.768.260) (37.061.973)
Resultado 
 financeiro 24 (15.970.953) (16.263.198)
Participação nos 
 resultados de con-
  trolada em conjunto 12 65.353 (15.189)
Lucro(prejuízo) antes
 do imposto de renda
  e contribuição social 49.473.715 (40.755.653)
Lucro(prejuízo) 
 líquido do exercício 49.473.715 (40.755.653)
Atribuível a:
Acionistas da Companhia 49.473.715  (40.755.653)
Lucro(prejuízo) por 
 ação básico e diluído 
  atribuível aos acionis-
   tas da Companhia 
durante o exercício 
 (Expresso em reais 
  por ação) 11,92 (9,82)
Qtde ações  4.152.000  4.152.000 

Reservas de lucros

Nota
Capital 
social 

Reserva 
legal

Lucros à dis-
posição dos 

acionistas

Reserva de 
incentivos 

fiscais
Lucros acu-

mulados Total 
Em 1º de janeiro de 2021 118.828.540 12.046.718 55.988.884 4.269 - 186.868.412
Lucro/Prejuízo líquido do exercício (40.755.653)  (40.755.653)
Absorção de prejuízos com reservas  (40.755.653)  40.755.653  -   
Juros sobre capital próprio 18 (b)  (4.204.539)  (4.204.539)
Em 31 de dezembro de 2021 118.828.540 12.046.718  11.028.693  4.269  -    141.908.219 
Lucro/Prejuízo líquido do exercício  49.473.715  49.473.715 
Constituição de reservas 20  2.473.686  47.000.029 (49.473.715)  -   
Juros sobre capital próprio 18 (b) (9.617.972)  (9.617.972)
Distribuição de Dividendos 20  -    -   (7.050.004)  -    (7.050.004)
Em 31 de dezembro de 2022 118.828.540 14.520.404  41.360.745  4.269  -    174.713.958 

2022 2021
Lucro(prejuízo) líquido 
 do exercício 49.473.715 (40.755.653)
Outros componentes do 
 resultado abrangente  -    -   
Total do resultado 
 abrangente do exercício 49.473.715 (40.755.653)

Notas 2022 2021
Fluxo de caixa das atividades 
 operacionais
Lucro(prejuízo) antes 
 do imposto de renda e 
  contribuição social  49.473.715  (40.755.653)
Ajustes de:
Provisão para créditos de 
 liquidação duvidosa              7  63.713  170.781 
Depreciações 22 e 17  20.480.355  20.751.329 
Lucro da alienação 
 de imobilizado 23  (946.825)  (4.362.982)
Participação nos 
 prejuízos de controla-
  das em conjunto 12  (65.353)  15.189 
Realização do ajuste 
 a valor presente  46.446  (22.683)
Receitas e Despesas 
 financeiras - líquidas 25(b)  27.609.717  15.439.472 
Variações no 
 capital circulante:
Contas a receber 
 de clientes 7  (31.191.612)  18.346.751 
Estoques 8  (9.008.700)  18.007.290 
Tributos a recuperar 9  (1.322.638)  42.796.552 
Despesas antecipadas  (190.768)  (1.077.959)
Títulos de capitalização  942.680  (3.750.000)
Outros ativos  (52.460)  (221.411)
Fornecedores  (3.471.758)  (15.290.487)
Fornecedores 
 risco sacado 14  9.788.780  2.060.766 
Salários e obrigações
 sociais  282.927  851.851 
Tributos a recolher 15  2.738.841  (3.943.909)
Outros passivos  70.975  (18.963)
Caixa gerado 
 nas operações  65.248.035  48.995.934 
Juros pagos 25(b)  (32.846.126)  (29.020.556)
Caixa líquido gerado pelas 
 atividades operacionais  32.401.909  19.975.378 
Fluxo de caixa das ativida-
 des de investimentos
Aquisições de 
 imobilizado 11  (13.810.324)  (43.879.607)
Valor recebido pela 
 venda de imobilizado 11 e 23  2.589.237  5.804.833 
Variação dos 
 investimentos 12  (663.262)  15.485 
Caixa líquido aplicado nas 
atividades de investimentos  (11.884.349)  (38.059.289)
Fluxo de caixa das ativida-
 des de financiamentos
Obtenção de 
 empréstimos e 
  financiamentos 25(b)  236.990.937  263.236.204 
Pagamento de 
 empréstimos e 
  financiamentos 25(b)

 
(232.754.266)

 
(192.925.016)

Pagamento de passi-
 vos de arrendamento 17  (10.990.162)  (11.167.221)
Partes relacionadas  293.455  -   
Pagamento de juros 
 sobre o capital 
  próprio e dividendos 18  (7.176.000)  (10.814.000)
Caixa líquido gerado
 pelas atividades de 
  financiamentos  (13.636.036)  48.329.968 
Aumento(redução) do
 caixa e equivalentes 
  de caixa, líquido  6.881.524  30.246.057 
Caixa e equivalentes
 de caixa no início 
  do exercício  107.496.763  77.250.706 
Caixa e equivalentes
 de caixa no final 
  do exercício  114.378.287  107.496.763 

Nota 2022 2021
Receitas
Vendas de mercado-
rias(liquidas das de-
voluções), produtos 
e serviços 21  1.458.394.484 

 
1.193.241.504 

Provisão para crédito de 
 liquidação duvidosa           7  (63.713)  (170.781)

 1.458.330.771 1.193.070.723 
Insumos adquiridos 
 de terceiros
Custos dos produtos, das 
 mercadorias e dos 
  serviços vendidos

 
(1.028.822.392) (892.437.983)

Materiais, energia, serviços 
 de terceiros e outros  (160.611.920) (148.161.082)
Outras despesas 
 operacionais, líquidas  (3.015.601)  (1.267.966)
Valor adicionado bruto  265.880.858  151.203.691 
Depreciações 22 e 17  (20.480.354)  (20.751.329)
Valor adicionado 
líquido produzido  245.400.504  130.452.363 
Valor adicionado 
 recebido em 
  transferência
Receitas financeiras 24  40.797.307  20.798.775 
Participação nos 
 resultados de con-
  trolada em conjunto 12  65.353  (15.189)
Valor adicionado 
 total a distribuir  286.263.163  151.235.949 
Distribuição do 
 valor adicionado
Pessoal e encargos 22  (66.152.763)  (59.238.176)
Impostos, taxas 
 e contribuições
Federais  (16.579.947)  (16.543.876)
Estaduais  (87.872.901)  (76.342.527)
Juros sobre captações      24  (37.169.005)  (19.540.086)
Demais despesas 
 financeiras 24  (17.890.251)  (15.957.802)
Aluguéis 22  (11.124.581)  (4.369.134)
Juros sobre capital 
próprio e dividendos 18  (2.567.968)  (4.204.539)
Lucros retidos/prejuízo 
 do exercício  (46.905.747)  44.960.192 
Valor adicionado 
 total distribuído  (286.263.164)

 
(151.235.948)

Custo amortizado
Empréstimos e 
 financiamentos 16 303.856.394 295.519.909
Fornecedores 13 79.308.800 82.780.558
Fornecedores risco sacado 14 31.810.494 22.021.714
Partes relacionadas 18 36.134.022 27.791.287
Passivo de arrendamento 17 49.856.044 34.158.854

500.965.754 462.272.322
6. Caixa e equivalentes de caixa

2022 2021
Caixa e bancos conta corrente 1.480.705 1.726.607
Aplicações financeiras 112.897.582 105.770.156

114.378.287 107.496.763
As aplicações financeiras referem-se, substancialmente, a 
operações compromissadas, com garantia de recompra pelos 
bancos e certificados de depósitos bancários, remuneradas, 
em média, por 8,0547%a.a. (2021 - 3,5867% a.a.) e possuem 
liquidez imediata. 7. Contas a receber

2022 2021
Duplicatas a receber 162.962.168 132.635.684
(-) Provisão para créditos de 
liquidação duvidosa  (2.840.364)  (3.641.779)

160.121.804 128.993.906
A provisão para perdas esperadas foi constituída com base 
em análises desenvolvidas pela diretoria , em conjunto com 
as áreas comercial e contábil, sobre as duplicatas e valores a 
receber de clientes em que há possibilidade de perda futura. 
A movimentação da provisão para perdas esperadas, está 
demonstrada a seguir:

2022 2021
Saldo em 1º de janeiro  (3.641.779)  (4.985.137)
  Adições  (128.806)  (272.987)
  Baixas - Recebimento  192.519  443.768 
  Baixas - Perdas  737.701  1.172.578 
Saldo em 31 de dezembro  (2.840.364)  (3.641.779)
Em 31/12/2022, as contas a receber de clientes no valor de 
R$ 33.206.263 (2021 - R$ 18.758.238) encontram-se venci-
das, mas não impaired. Essas contas referem-se, substan-
cialmente, a grandes redes que não possuem histórico de 
inadimplência e que apresentam expectativa de recebimento 
pela diretoria da Companhia. O saldo de contas a receber de 
clientes a vencer e vencidos está distribuído como segue:

2022 2021
A vencer 126.915.540 110.235.667
Vencidos:
 Até 30 dias  22.711.718 17.834.748
 De 31 a 90 dias  9.655.581 388.101
 De 91 a 180 dias  43.124 24.886
 Acima de 180  3.636.204 4.152.282

162.962.168 132.635.684
8. Estoques 2022 2021
Matéria-prima  8.076.058  7.927.823 
Embalagens  27.522.211  20.998.993 
Almoxarifado  20.032.300  18.991.787 
Mercadorias para revenda  1.373.787  1.102.213 
Produtos acabados  27.352.831  26.327.671 

84.357.187 75.348.487
9. Tributos a recuperar 2022 2021
IPI  497.807  237.873 
ICMS (iii)  24.072.685  18.408.879 
ICMS sobre ativo imobilizado (i)  1.846.949  2.052.072 
(-) ajuste a valor presente do 
ICMS sobre ativo imobilizado (i)  (166.757)  (120.311)
PIS (ii)  23.343.005  22.398.736 
COFINS (ii)  74.771.109  75.767.752 
IRPJ  896.253  6.607.933 
IRRF  2.123.028  754.955 

 127.384.079  126.107.887 
Circulante  (73.281.309)  (89.632.451)
Não circulante  54.102.771  36.475.436 
(i) Refere-se ao imposto sobre circulação de mercadorias 
(ICMS), decorrente das aquisições de bens do ativo imobili-
zado e foram ajustados a valor presente. (ii) A Companhia, 
amparada nos dispositivos da Lei nº 10.637/2002, da Lei nº 
10.833/2003 e alterações introduzidas pela Lei 13.137/2015, 
efetua a apuração das contribuições do PIS e da COFINS 
de forma não-cumulativa, creditando-se pelas aquisições de 
embalagens, insumos e equipamentos industriais. Também 
possui o crédito presumido do leite adquirido à razão de 50% 
sobre o total das alíquotas vigentes. Referidos créditos são 
compensados com débitos do PIS e da COFINS e outros tri-
butos federais (iii) É composto por créditos decorrentes das 
operações da Companhia e de crédito outorgado/presumido. 
O crédito outorgado/presumido é o benefício concedido aos 
fabricantes de leite longa vida que podem se creditar da im-
portância de 8,4% sobre as saídas interestaduais de produ-
ção mineira e 12% sobre o valor das saídas internas do leite 
longa vida produzido no estado de São Paulo, desde que a 
saída desta mercadoria seja tributada. Tais créditos são reali-
zados com compensações de débitos mensais, aquisições de 
veículos, pagamentos aos fornecedores de embalagens, pe-
didos de ressarcimento – Demonstrativo de Crédito Acumula-
do (DCA) e recebimento parcelado em espécie. 10. Imposto 
de renda e contribuição social diferido (a) Conciliação do 
resultado efetivo de imposto de renda e contribuição so-
cial A conciliação do resultado calculada pela aplicação das 
alíquotas fiscais combinadas e do resultado de imposto de 
renda e contribuição social debitada em resultado é demons-
trada como segue:

2022 2021
Lucro(prejuízo) antes do 
 imposto de renda e 
  da contribuição social  49.473.715  (40.755.653)
Alíquota nominal 34% 34%
Débito tributário à 
 alíquota nominal  (16.821.063)  13.856.922 
Diferenças permanentes:
Doações e multas 
 não dedutíveis  (127.862)  (182.072)
 Juros sobre capital próprio (ii)  3.270.110  1.429.543 
Resultado de equivalência 
 patrimonial  22.220  (5.164)
Outras exclusões permanentes (i)  44.654.026  36.649.414 
Créditos sobre prejuízo fiscal e 
base negativa não constituídos  (30.997.431)  (51.748.643)

 -    -   
Imposto de renda e 
 contribuição social correntes  -    -   
Imposto de renda e 
 contribuição social diferidos  -    -   

 -    -   
(i) A Companhia possui benefícios fiscais de crédito outorgado 
na operação, esse benefício teve início durante o exercício de 
2018 (Nota 26). Nessa rubrica também estão incluídas outras 
exclusões permanentes. (ii) O benefício fiscal dos juros sobre 
capital próprio é reconhecido na demonstração de resultado A 
diretoria da Companhia, registra os impostos e contribuições 
sociais diferidos ativos na medida em que existam lucros tri-
butáveis futuros para a compensação dos créditos tributários. 
Com base na opinião de seus consultores legais, a diretoria 
da Companhia é de opinião que todos os impostos têm sido 
pagos ou provisionados adequadamente e, em 31/12/2022 e 
de 2021, não tem conhecimento de ações de vulto formali-
zadas, ou não, contra a Companhia que implicassem na 
constituição de provisão ou divulgação adicional para cobrir 
eventuais desembolsos futuros.
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11. Imobilizado

Terrenos
Edifícios e

benfeitorias
Máquinas, equipamen-

tos e instalações
Móveis e

utensílios Veículos
Equipamentos
de informática Outros

Obras em
andamento

Imobilizado
total

Em 1º de janeiro de 2021 4.667.965 25.918.202 44.500.925 433.231 16.677.011 493.181 1.172.160 2.832.991 96.695.667 
Aquisições 988.100 5.078.920 358.733 273.410 4.616.287 32.564.156 43.879.607 
Alienações (7.506.437) (997.688) (8.504.125)
Baixas da depreciação 6.410.364 651.910 7.062.274 
Transferências 1.461.208 14.111.252 (1.334.652) (14.237.809)
Depreciação do exercício (1.515.842) (5.276.488) (111.771) (2.339.991) (202.893) (9.446.984)
Saldo contábil, líquido 4.667.965 26.851.668 57.318.537 680.193 13.991.243 563.699 4.453.795 21.159.339 129.686.439 
Em 31 de dezembro de 2021
Custo total 4.667.965 41.058.258 166.523.130 2.008.551 33.902.503 2.636.646 4.453.795 21.159.339 276.410.188 
Depreciação acumulada (14.206.590) (109.204.593) (1.328.358) (19.911.261) (2.072.948) (146.723.750)
Saldo contábil, líquido 4.667.965 26.851.668 57.318.538 680.194 13.991.243 563.699 4.453.795 21.159.339 129.686.439 
Em 1º de janeiro de 2022 4.667.965 26.851.668 57.318.538 680.194 13.991.243 563.699 4.453.795 21.159.339 129.686.439 
Aquisições (874.617) 57.582 1.820.297 95.577 287.107 12.424.379 13.810.324 
Alienações e baixas (30.085) (1.629.993) (700.883) (2.360.961)
Baixas de depreciação 24.842 693.706 718.549 
Transferências 136.460 9.836.294 2.149.012 (2.149.012) (9.972.753)
Depreciação do exercício (1.581.705) (5.998.492) (132.014) (2.525.484) (206.809) (10.444.504)
Saldo contábil, líquido 4.667.965 25.406.422 60.276.480 605.761 14.498.780 452.468 1.891.007 23.610.964 131.409.847 
Em 31 de dezembro de 2022
Custo total 4.667.965 41.194.718 175.479.564 2.066.133 36.935.525 2.732.224 1.891.007 23.610.964 288.578.100 
Depreciação acumulada (15.788.296) (115.203.085) (1.460.372) (22.436.745) (2.279.756) (157.168.252)
Saldo contábil, líquido 4.667.965 25.406.422 60.276.480 605.761 14.498.780 452.468 1.891.007 23.610.964 131.409.847 
Taxa depreciação anual 4% 20% 10% 20 % a 25 % 20%
Em 1º/01/2017, a diretoria obteve laudo de especialistas 
com a estimativa da vida útil e do valor residual de seus 
bens patrimoniais. Nesse sentido, ajustou prospectivamente 
as vidas úteis dos bens do seu ativo imobilizado para refle-
tir as novas vidas úteis avaliadas. Nos exercícios de 2022 e 
2021, a diretoria  da Companhia efetuou avaliação interna e 
não identificou necessidade de mudança nas taxas de vidas 
úteis adotadas. 12. Investimentos Neste grupo é registra-
do, dentre outros investimentos, o saldo de investimento em 
controlada em conjunto que a Companhia possui na Delimax 
Jussara Indústria e Comércio Ltda., cujo objeto social é a ex-
ploração das atividades pecuárias, inclusive compra, venda 
e criação e manejo de animais. As principais contas e a mo-
vimentação dos investimentos estão abaixo demonstrados.  
(a) Movimentação: 2022 2021
Quotas possuídas 1.329.181 1.329.181
Participação no capital total 51% 51%
Patrimônio líquido - R$  1.481.183  1.353.040 
Lucro (Prejuízo) do exercício  128.143  (29.783)
Movimentação Delimax:
  Saldo inicial  690.050  705.240 
  Resultado de participação societária      65.353  (15.189)

 755.403  690.050 
Movimentação outros investimentos:
  Saldo inicial  62.690  78.175 
  Outros Investimentos  663.263  (15.485)

 725.952  62.690 
Saldo final  1.481.355  752.739 
(b) Balanço patrimonial e demonstração do resultado sin-
tética de sua controlada em conjunto Délimax:
Balanço patrimonial 2022 2021
Ativo
 Circulante  2.279.790  1.712.723 
 Não Circulante  1.866.277  1.968.792 
Total do ativo  4.146.068  3.681.515 
Passivo
 Circulante  948.280  1.031.522 
 Não Circulante  1.716.605  1.296.953 
Total do passivo  2.664.885  2.328.475 
Patrimônio líquido  1.481.183  1.353.040 
Total do passivo e do 
 patrimônio líquido  4.146.068  3.681.515 
Demonstração do resultado 2022 2021
Receita líquida de vendas  2.077.223  1.251.237 
Custo dos produtos vendidos  (1.913.968) (1.356.195)
Despesas operacionais  (9.044)  (6.880)
Resultado financeiro  (208)  82.055 
IR e contribuição social  (25.861)
Lucro(Prejuízo) do exercício  128.143  (29.783)
13. Fornecedores 2022 2021
Matéria-prima  43.483.227  38.247.657 
Embalagem  656.860  237.397 
Maquinário  5.479.400  13.506.780 
Transporte  7.093.923  4.466.465 
Combustíveis e lubrificantes  1.015.976  424.326 
Materiais diversos e outros  21.579.414  25.897.933 

 79.308.800  82.780.558 
Circulante  (73.829.400)  (69.273.778)
Não circulante  5.479.400  13.506.780 
14. Fornecedores risco sacado 2022 2021
Matéria-prima  3.922.567  2.433.687 
Embalagem/Peças  27.887.927  19.588.027 

 31.810.494  22.021.714 
A diretoria  revisou a composição da carteira desta operação 
e concluiu que não houve alteração significativa dos prazos, 
preços e condições anteriormente estabelecidos quando rea-
lizada análise completa dos fornecedores por categoria, por-
tanto a Companhia demonstra esta operação na rubrica de 
Fornecedores risco sacado. 15. Tributos a recolher

2022 2021
ICMS a recolher  1.746.602  2.103.349 
Parcelamento ICMS (i)  5.786.136  1.567.378 
ISS a recolher  5.226  15.343 

Impostos retidos a recolher  1.175.172  845.529 
Circulante  (4.185.664)  (4.531.599)
Não circulante  4.527.472  -   
(i) Em 29/09/2022, a diretoria da Companhia protocolou termo 
de auto denúncia na Secretaria de Fazenda de Minas Gerais, 
em decorrência de diferença de substituição tributária nas 
operações de transferência de produtos entre filiais que será 
pagos em 60 parcelas mensais. 16. Empréstimos e finan-
ciamentos

Modali-
dade

Encargos 
financei-
ros inci-
dentes

 Venci-
mento 
final 2022 2021 

. FINAME
TJLP + 
5% a.a

ju-
lho-24  2.043.594  3.956.986 

. CCB - 
 Cédula de 
  Crédito
   Bancário

taxa media 
diaria cdi 
+ 2,25% a 
3,58% a.a

novem-
bro-23  116.656.305  99.832.158 

. Capital 
   de giro 

100% taxa 
CDI + 3% 

a.a
maio-

26  181.782.308  184.060.932 

. Outros 
 cartas de 

crédito 
feverei-
ro-27  3.374.187  7.669.833 

 303.856.394  295.519.909 
Circulante (267.374.128) (227.927.645)
Não circulante  36.482.266  67.592.264 
Garantias Para os empréstimos e financiamentos foram 
oferecidos garantias por hipotecas, propriedade fiduciá-
ria dos bens, cessão de créditos e aval, no valor de R$  
312.765.579(2021– R$ 299.623.651). A Companhia não pos-
sui cláusulas contratuais restritivas (covenants financeiros) 
em 31/12/2022. Os montantes registrados no passivo não cir-
culante têm a seguinte composição, por ano de vencimento:

2022 2021 
2023 19.319.724
2024 31.458.332 38.396.766
2026 4.091.844 7.446.191
2027 932.090 2.429.584

36.482.266 67.592.264
17. Direito de uso e arrendamentos O balanço patrimonial 
contém os seguintes saldos relacionados a arrendamentos e 
direito de uso:
Ativo de direito e uso 2022 2021
Edificações  1.668.236  884.303 
Máquinas e equipamentos  61.484.417  36.104.013 

 63.152.652  36.988.316 
Passivo de arrendamento
Circulante  10.796.441  9.188.498 
Não circulante  39.059.603  24.970.356 

 49.856.044  34.158.854 
A movimentação do ativo de direito de uso e dos arrendamen-
tos está apresentado abaixo: Direito de uso

2022 2021
Saldo inicial  36.988.316  18.911.748 
Adições de novos contratos  -    3.574.256 
Amortização  (10.035.851)  (11.304.345)
Remensuração  36.200.187  28.788.702 
Baixa de contratos  -    (2.982.045)
Saldo final  63.152.652  36.988.316 
Passivos de arrendamento 2022 2021
Saldo inicial  34.158.855  19.961.775 
Adições de novos contratos  -    3.574.256 
Remensuração  36.200.187  28.788.702 
Pagamentos (10.990.162) (11.167.221)
Ajuste a valor presente  (9.512.835)  (4.016.613)
Baixa de contratos  -    (2.982.045)
Saldo final  49.856.044  34.158.855 
Circulante  10.796.441  9.188.498 
Não circulante  39.059.603  24.970.356 

18 Partes relacionadas (a) Saldos
Juros sobre o capital 2022 2021
 próprio a pagar  28.392.767  27.393.491 
Dividendos mínimos 
 obrigatórios a pagar  7.050.004  -   
Empréstimo a pagar – sócio  691.250  397.795 

 36.134.022  27.791.287 
Circulante  (36.134.022)  (27.791.287)
Não circulante - -
(b) Transações – juros sobre capital próprio

2022 2021
Saldo em 1º de janeiro  27.393.491  30.883.633 
  Juros sobre o capital provisionado  9.617.972  4.204.539 
  (-) IRRF  (1.442.696)  (630.681)
  (-) Pagamento de juros 
    sobre o capital  (7.176.000)  (7.064.000)
Saldo em 31 de dezembro  28.392.767  27.393.491 
(c) Transações – dividendos a pagar

2022 2021
Em 1º de janeiro  -    3.750.000 
  Distribuição de dividendos  7.050.004 
  (-) Pagamento de dividendos  -    (3.750.000)
Em 31 de dezembro  7.050.004  -   
19. Provisão para contingências e depósitos judiciais

Depósitos compulsó-
rios e judiciais

Provisões para 
contingências

2022 2021 2022 2021
Tributárias 658.471 658.471 658.471 658.471
Trabalhistas 26.187 87.653 26.187 87.653
Cíveis 119.805 123.212 119.805  123.212 

 804.462  869.336  804.462  869.336 
A Companhia possui outras contingências passivas em anda-
mento, cujas avaliações, efetuadas pela diretoria  e por seus 
assessores jurídicos, são consideradas como de risco possí-
vel, cujas eventuais perdas financeiras foram mensuradas no 
montante de R$ 191.202 (2021 – R$ 133.203). A movimenta-
ção das provisões para contingências durante o ano de 2022, 
é conforme segue:

2022

Cíveis
Traba-
lhistas

Tributá-
rias Total

Saldo em 1º/01/2021 123.212  77.353  658.471  859.036 
Compensação com 
 depósito judicial
Constituição (Baixa) 
 líquidas  -    10.300  10.300 
Saldo em 31/12/2021 123.212  87.653  658.471  869.336 
Constituição (Baixa) 
 líquidas  (3.408)

 
(61.466)

 
(64.874)

Saldo em 31/12/2022 119.804  26.187  658.471  804.462 
20. Patrimônio líquido (a) Capital social O capital social 
da Companhia totalmente integralizado é representado por 
4.152.000 ações ordinárias nominativas no valor de R$ 28,62 
cada. (b) Reserva legal A reserva legal é constituída anual-
mente, quando há lucro disponível, como destinação de 5% do 
lucro líquido do exercício e não poderá exceder a 20% do ca-
pital social. A reserva legal tem por fim assegurar a integridade 
do capital social e somente poderá ser utilizada para compen-
sar prejuízo e aumentar o capital (c) Distribuição de dividen-
dos e juros sobre o capital próprio Os juros sobre o capital 
próprio podem ser calculados e contabilizados nos termos da 
Lei 9.249/1995. Em 2022, foram registrados juros sobre ca-
pital próprio no valor de R$9.617.917 (2021 - R$ 4.204.539). 
Em 2022, houve constituição de dividendos no valor de 
R$7.050.004; em 2021 face ao prejuízo apurado no exercício 
não houve distribuição. Os lucros poderão ser destinados a 
critério da diretoria  em até 15% do lucro do exercício para 
pagamento de dividendos anuais aos acionistas, observada a 
tributação sobre o incentivo fiscal mencionado na Nota 2.18. 

21. Receitas 2022 2021
Receita de Vendas
  Produtos 1.449.190.577 1.210.977.173 
  Serviços  73.487.873  37.138.318 
  Transporte  2.387.966  2.269.382 
Receita bruta de 
 produtos e serviços

 
1.525.066.416 

 
1.250.384.873 

Tributos (i)  (102.743.845)  (91.322.318)
Devolução de vendas  (66.671.932)  (57.143.369)

1.355.650.639 1.101.919.186 
(i) Contempla benefícios fiscais relacionados às subvenções 
governamentais (Nota 26). 22. Despesas por natureza

2022  2.021 
 Matéria prima  1.028.822.392  892.437.983 
 Fretes  64.591.715  58.997.810 
 Salários e ordenados  66.152.763  59.238.176 
 Insumos  15.822.745  13.138.278 
 Manutenção  28.775.910  31.077.934 
 Comissões  11.860.452  11.047.273 
 Combustível e lubrificantes  20.986.435  16.670.343 
 Energia elétrica  14.529.969  13.165.947 
 Depreciações  10.444.504  9.446.984 
 Consultoria e assessoria  3.959.069  4.440.280 
 Aluguéis  11.124.581  4.369.134 
 Impostos e taxas  1.357.394  1.265.652 
 Pedágios  2.639.807  2.718.748 
 Seguros  2.976.425  2.855.167 
 Propaganda e publicidade  1.400.176  1.713.098 
 Materiais de uso e consumo  2.357.977  2.854.740 
 Bonificações  511.013  631.781 
 Despesas com viagens  236.075  154.027 
 Outros  4.824.960  4.752.940 

 1.293.374.364  1.130.976.295 
Classificados como:
Custo das vendas e 
 dos serviços prestados 1.185.498.131 1.032.869.139
Despesas com vendas 74.132.386 64.035.470
Despesas administrativas 33.743.847 34.071.686

1.293.374.364 1.130.976.295

23. Outras receitas operacionais, líquidas 
2022 2021

 Resultado na alienação 
 de imobilizado  946.825  4.362.982 
 Receita de aluguel  70.793  82.006 
 Multas e doações  (18.318)  (17.788)
 Denúncia espontânea 
 de débitos tributários (i)  (5.050.950)  - 
 Outras receitas - despesas (ii)  7.154.689  152.644 

 3.103.039  4.579.844 
(i) Em 29/09/2022, a diretoria  da Companhia protocolou 
termo de auto denúncia na Secretaria de Fazenda de Minas 
Gerais, em decorrência de diferença de substituição tributária 
nas operações de transferência de produto entre filiais (nota 
15). (ii) Refere-se substancialmente a créditos extemporâ-
neos referente a saldos de ICMS na base de PIS e COFINS e 
energia elétrica. 24. Resultado financeiro
Receita financeira 2022 2021
 Descontos obtidos  11.541.114  12.521.082 
 Juros ativos  7.356.508  3.273.208 
 Rendimento de aplicações
  financeiras  12.386.850  5.004.485 
 Outras receitas financeiras  9.512.835  - 

 40.797.307  20.798.775 
Despesas financeiras
 Descontos concedidos  (11.800.055)  (12.912.248)
 Juros de empréstimos 
  e tributos a pagar  (37.169.005)  (19.540.085)
 Imposto sobre operações 
  financeiras - IOF  (1.709.003)  (1.564.086)
 Outras despesas financeiras  (6.090.196)  (3.045.554)

 (56.768.259)  (37.061.973)
25. Outras divulgações sobre fluxo de caixa (a) Venda de
imobilizado 2022 2021
Valor contábil líquido 1.642.412 1.441.851
Lucro na alienação de imobilizado 946.825 4.362.982

2.589.237 5.804.833

(b) Reconciliação da dívida líquida 2022
Empréstimos

bancários
Caixa e

equivalentes
Passivos de

arrendamento
Dívida 
líquida

Dívida líquida em 1º de janeiro de 2021 234.773.192 (77.250.706) 19.961.775 177.484.261
Movimentações que afetaram o fluxo de caixa
  Captação de empréstimos 263.236.204 263.236.204
  Pagamento de empréstimos/arrendamentos (192.925.016) (192.925.016)
  Pagamentos de juros (29.020.556) (11.167.221) (40.187.777)
  Outras - (25.241.572) (25.241.572)
Movimentações que não afetaram o fluxo de caixa
  Novos contratos de arrendamento/Remensuração 32.362.958 32.362.958
  Baixa de contratos de arrendamento (2.982.045) (2.982.045)
  Ajuste a valor presente (4.016.613) (4.016.613)
  Provisão de juros 19.456.085 (5.004.485) - 14.451.600
Dívida líquida em 31 de dezembro de 2021 295.519.909 (107.496.763) 34.158.854 222.182.000
Dívida líquida em 1º de janeiro de 2022 295.519.909 (107.496.763) 34.158.854 222.182.000
Movimentações que afetaram o fluxo de caixa
  Captação de empréstimos 236.990.937 236.990.937
  Pagamento de empréstimos/arrendamentos (232.754.265) (232.754.265)
  Pagamentos de juros (32.669.513) (10.990.162) (43.659.675)
  Outras (176.613) 5.505.326 5.328.713
Movimentações que não afetaram o fluxo de caixa
  Novos contratos de arrendamento/Remensuração 36.200.187 36.200.187
  Ajuste a valor presente (9.512.835) (9.512.835)
  Provisão de juros 36.945.939 (12.386.850) - 24.559.089
Dívida líquida em 31 de dezembro de 2022 303.856.394 (114.378.287) 49.856.044 239.334.151
26. Subvenções governamentais (a) Crédito outorgado e 
presumido A Companhia possui programa de incentivo fiscal 
estadual junto ao Estado de São Paulo que confere a Com-
panhia a opção de se creditar de um valor presumido sobre o 
valor do Imposto sobre Circulação de Mercadorias e Serviços 
- ICMS devido nas operações de venda, denominado “Crédito 
Outorgado”. A utilização do benefício pela Companhia está 
condicionada ao cumprimento de todas as obrigações fixadas 
no programa, cujas condições referem-se a fatores sob con-
trole da Companhia. O valor da subvenção apurado no pe-
ríodo foi registrado na demonstração do resultado na rubrica 
de “Receita operacional líquida”, com contrapartida na rubrica 
de “Tributos a recuperar”. Para o exercício findo em 2022, o 
valor do incentivo (outorgado) que impactou o resultado foi 
de R$ 127.141.974 (2021 - R$ 100.513.838). A administração 
está se utilizando desse benefício fiscal para o exercício de 
2022, reduzindo assim cargas tributárias da Companhia em 
decorrência dessa alteração na legislação. Para o exercício 
o valor do incentivo (presumido) foi de R$1.224.240 (2021 - 
R$ 2.078.558). A diretoria da Companhia fundamentada no 
Art. 195-A da Lei 6.404 optou por não realizar a destinação 
dos montantes para reserva de incentivos fiscais efetuando o 
registro do benefício na conta de Reserva de lucros. (b) Lei 
Complementar nº 160 Em 2017, foi publicada Lei Comple-
mentar nº160, dispondo que os incentivos e benefícios fiscais 
relativos ao ICMS, concedidos pelos Estados e Distrito Fede-
ral, são considerados para fins tributários subvenções para 
investimento. 27. Eventos subsequentes Em 8/02/2023, o 
Superior Tribunal Federal (“STF”) retomou o julgamento dos 
Recursos Extraordinários nº 949.297 e 955.227, sob a siste-
mática da repercussão geral (efeitos vinculantes) o seguinte 
tema: a possibilidade de cessão automática dos efeitos de 
coisa julgada dos contribuintes quando da superveniência de 

alteração do entendimento pelo Supremo Tribunal Federal. 
No julgamento supracitado, o Plenário do STF considerou 
que uma decisão definitiva, a chamada “coisa julgada”, sobre 
tributos recolhidos de forma continuada, perde seus efeitos 
caso a Corte se pronuncie em sentido contrário. O STF re-
forçou ainda que o direito adquirido a partir de uma decisão 
judicial sem possibilidade de recursos - vale enquanto perma-
necerem as mesmas condições fáticas e jurídicas. No entan-
to, quando a Suprema Corte decide que um tributo é devido, a 
partir daquele momento, todos têm que pagar. Adicionalmen-
te, os ministros da Suprema Corte votaram para não modu-
lação dos efeitos do julgamento, ou seja, a cobrança poderia 
ocorrer desde o momento em que se verificou a alteração 
de entendimento do STF do tema analisado. Como conse-
quência, em relação à data do julgamento, 08/02/2023, pode 
alcançar fatos geradores passados. Não obstante, a decisão 
do STF menciona que deverão ser respeitados aos princípios 
das anterioridades anual onde só é válida a cobrança no ano 
seguinte e nonagesimal onde só é válida a cobrança após 
90 dias. A Companhia pode ter suas operações impactadas 
por esse julgamento uma vez que possui decisão transitada 
em julgado sobre ação de ICMS na base do PIS e COFINS, 
porém a Diretoria entende que o valor desse impacto não é 
material.

Hilda Beatriz Silva Barbosa - Diretora Presidente
Odorico Alexandre Barbosa - Diretor Superintendente

Laércio Barbosa - Diretor Comercial
Eduardo Barbosa - Diretor Administrativo

Amélio Rosa Barbosa Filho - Diretor Industrial
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DIRETORIA

CONTADORA

RELATÓRIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS
Aos Administradores e Acionistas Usina de Laticínios Jus-
sara S/A Opinião Examinamos as demonstrações financei-
ras da Usina de Laticínios Jussara S/A (“Companhia”), que 
compreendem o balanço patrimonial em 31 de dezembro de 
2022 e as respectivas demonstrações do resultado, do resul-
tado abrangente, das mutações do patrimônio líquido e dos 
fluxos de caixa para o exercício findo nessa data, bem como 
as correspondentes notas explicativas, incluindo as políticas 
contábeis significativas e outras informações elucidativas. Em 
nossa opinião, as demonstrações financeiras acima referidas 
apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevan-
tes, a posição patrimonial e financeira da Companhia em 31 
de dezembro de 2022, o desempenho de suas operações e 
os seus fluxos de caixa para o exercício findo nessa data, de 
acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil. Base 
para opinião Nossa auditoria foi conduzida de acordo com 
as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas 
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estão 
descritas na seção a seguir intitulada “Responsabilidades do 
auditor pela auditoria das demonstrações financeiras”. So-
mos independentes em relação à Companhia, de acordo com 
os princípios éticos relevantes previstos no Código de Ética 
Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas 
pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com 
as demais responsabilidades éticas conforme essas normas. 
Acreditamos que a evidência de auditoria obtida é suficiente e 

apropriada para fundamentar nossa opinião. Outros assun-
tos Demonstração do Valor Adicionado A demonstração 
do Valor Adicionado (DVA) referente ao exercício findo em 
31 de dezembro de 2022, elaborada sob a responsabilidade 
da diretoria da Companhia e apresentada como informação 
suplementar, foi submetida a procedimentos de auditoria 
executados em conjunto com a auditoria das demonstrações 
financeiras da Companhia. Para a formação de nossa opi-
nião, avaliamos se essa demonstração está conciliada com 
as demonstrações financeiras e registros contábeis, conforme 
aplicável, e se a sua forma e conteúdo estão de acordo com 
os critérios definidos no Pronunciamento Técnico CPC 09 - 
“Demonstração do Valor Adicionado”. Em nossa opinião, essa 
demonstração do valor adicionado foi adequadamente elabo-
rada, em todos os aspectos relevantes, segundo os critérios 
definidos nesse Pronunciamento Técnico e é consistente em 
relação às demonstrações financeiras tomadas em conjun-
to. Responsabilidades da diretoria pelas demonstrações 
financeiras A diretoria  da Companhia é responsável pela 
elaboração e adequada apresentação das demonstrações 
financeiras de acordo com as práticas contábeis adotadas 
no Brasil e pelos controles internos que ela determinou como 
necessários para permitir a elaboração de demonstrações fi-
nanceiras livres de distorção relevante, independentemente 
se causada por fraude ou erro. Na elaboração das demons-
trações financeiras, a diretoria  é responsável pela avaliação 

da capacidade de a Companhia continuar operando, divul-
gando, quando aplicável, os assuntos relacionados com a 
sua continuidade operacional e o uso dessa base contábil 
na elaboração das demonstrações financeiras, a não ser que 
a diretoria  pretenda liquidar a Companhia ou cessar suas 
operações, ou não tenha nenhuma alternativa realista para 
evitar o encerramento das operações. Responsabilidades 
do auditor pela auditoria das demonstrações financeiras 
Nossos objetivos são obter segurança razoável de que as de-
monstrações financeiras, tomadas em conjunto, estão livres 
de distorção relevante, independentemente se causada por 
fraude ou erro, e emitir relatório de auditoria contendo nossa 
opinião. Segurança razoável é um alto nível de segurança, 
mas não uma garantia de que a auditoria realizada de acordo 
com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sem-
pre detectam as eventuais distorções relevantes existentes. 
As distorções podem ser decorrentes de fraude ou erro e são 
consideradas relevantes quando, individualmente ou em con-
junto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoá-
vel, as decisões econômicas dos usuários tomadas com base 
nas referidas demonstrações financeiras. Como parte de uma 
auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e 
internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissio-
nal e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. 
Além disso: • Identificamos e avaliamos os riscos de distorção 
relevante nas demonstrações financeiras, independentemen-

te se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos 
procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem 
como obtemos evidência de auditoria apropriada e suficien-
te para fundamentar nossa opinião. O risco de não detecção 
de distorção relevante resultante de fraude é maior do que o 
proveniente de erro, já que a fraude pode envolver o ato de 
burlar os controles internos, conluio, falsificação, omissão ou 
representações falsas intencionais. • Obtemos entendimento 
dos controles internos relevantes para a auditoria para plane-
jarmos procedimentos de auditoria apropriados às circunstân-
cias, mas não com o objetivo de expressarmos opinião sobre 
a eficácia dos controles internos da Companhia. • Avaliamos 
a adequação das políticas contábeis utilizadas e a razoabi-
lidade das estimativas contábeis e respectivas divulgações 
feitas pela diretoria. • Concluímos sobre a adequação do uso, 
pela diretoria , da base contábil de continuidade operacional 
e, com base nas evidências de auditoria obtidas, se existe 
incerteza relevante em relação a eventos ou condições que 
possam levantar dúvida significativa em relação à capacidade 
de continuidade operacional da Companhia. Se concluirmos 
que existe incerteza relevante, devemos chamar atenção em 
nosso relatório de auditoria para as respectivas divulgações 
nas demonstrações financeiras ou incluir modificação em 
nossa opinião, se as divulgações forem inadequadas. Nossas 
conclusões estão fundamentadas nas evidências de audito-
ria obtidas até a data de nosso relatório. Todavia, eventos 

ou condições futuras podem levar a Companhia a não mais 
se manter em continuidade operacional. • Avaliamos a apre-
sentação geral, a estrutura e o conteúdo das demonstrações 
financeiras, inclusive as divulgações e se essas demonstra-
ções financeiras representam as correspondentes transa-
ções e os eventos de maneira compatível com o objetivo de 
apresentação adequada. • Obtemos evidência de auditoria 
apropriada e suficiente referente às informações financeiras 
da controlada em conjunto para expressar uma opinião sobre 
as demonstrações financeiras da Companhia. Somos respon-
sáveis pela direção, supervisão e desempenho da auditoria 
considerando essa controlada em conjunto e, consequente-
mente, pela opinião de auditoria da Companhia. Comunica-
mo-nos com os responsáveis pela governança a respeito, 
entre outros aspectos, do alcance e da época dos trabalhos 
de auditoria planejados e das constatações significativas de 
auditoria, inclusive as deficiências significativas nos controles 
internos que, eventualmente, tenham sido identificadas du-
rante nossos trabalhos.

Ribeirão Preto, 05 de abril de 2023
PricewaterhouseCoopers

Auditores Independentes Ltda.
CRC 2SP000160/O-5

Marcos Franco Botelho 
Contador CRC 1SP249995/O-8

EXTRATO DO DIÁRIO 
OFICIAL DE 30/03/2023

DECLARANDO: Em cum-
primento à Decisão Judicial, 
interposto por: Laura Zucolo 

Astum, que a interessada abaixo faz jus: 
“Recalcular o adicional por tempo de 
serviço da parte autora (quinquênio), 
incluindo na base de cálculo a gratifi-
cação executiva” - LAURA ZUCOLO 
ASTUM – Oficial Administrativo- SQ-
C-III-QSE.
RETIFICAÇÃO: Do DOE de 
29/03/2023 - Junia Flavia Batista Aze-
vedo.
DESIGNANDO: Marina Rodrigues 
De Carvalho.
PORTARIAS DOS DIRETORES DE 
ESCOLA, DE 29/03/2023 – DECLA-
RANDO AFASTAMENTO: Aurea Lu-
cia Araujo Gomes, Suzana Ferreira Dos 
Santos Bittar, Silvia Cardoso Brunhera, 
Regiane Aparecida Inacarato. 
CONCEDENDO AUXÍLIO-DOEN-
ÇA:  Miriã Mota Vieira Moraes, Nayara 
Notis Zagui Vilela Moreira, Ariane Ca-
roline Candido, Vanessa Ribeiro Viana, 
Juliano Da Silva, Rafael Cabral Domin-
gues, Lucineia De Lima Francisco Pao-
lino, Erika Toshie Sato, Barbara Talita 
Lepero Lopes Oliveira Queiroz, Maria 
Jose Pinheiro Do Nascimento, Juliana 
Katia Da Silva Gimenes, Carlos Edu-
ardo Martins, Bruna Caroline Cattin, 
Ivanilde Ribeiro Rodrigues, Ana Flávia 
Nonato De Souza Queiroz, Emily Cris-
tina Reis, Celia Silva Costa. 
RETIFICAÇÃO do DOE de 
28/03/2023- Leidemara Gambalonga 
Pires, Celia Aparecida Gobbo. 
CONCEDENDO LICENÇA GES-
TANTE:  Cleonice Batista Das Neves.
ACUMULO DE CARGO: Juliano Da 
Silva. 

EXTRATO DO DIÁRIO OFICIAL 
DE 31/03/2023

DESIGNANDO: Janaina Zena Negri 
Vitorino. 
CESSANDO:  os efeitos da Portaria 
que designou Aparecida Cristina Pra-
do De Souza. 
DECLARANDO: Em cumprimento à 
Decisão Judicial , interposto por DULCE 
NEA DE MELLO STETER, DETERMI-
NANDO “Ante o exposto. JULGO PRO-
CEDENTES os pedidos formulados na 
exordial, com fundamento no artigo 487, 
inciso I, do Código de Processo Civil, para 
a) anular os atos administrativos que inde-
feriram as licenças para tratamento de saú-
de pleiteadas pela autora nos períodos de 
07/08/2017 a 05/09/2017, de 03/12/2018 a 
13/12/2018 e de 22/04/2019 a 21/05/2019; 
e b) determinar que a requerida regularize 
o registro de frequência da autora nos pe-
ríodos retromencionados, com todos os 
reflexos daí advindos. - DULCE NEA DE 
MELLO STETER .
Despacho da Dirigente Regional de 
Ensino, de 30/03/2023
PORTARIAS DOS DIRETORES DE 
ESCOLA, DE 30/03/2023 – DECLA-
RANDO AFASTAMENTO: Edmara 
Rita Grassi De Santana.
CONCEDENDO AUXÍLIO-DOENÇA: 
Juliana Emilia Dominato Martins, Lud-
mila Stramaro Rodrigues Proença, Tawa-
ne Lobato Dos Passos Almeida, Osvaldo 
Borges Junior, Patricia Pedrosa De Lima, 
Carlos Alberto Da Silva Braz, Elida Cris-
tina Pereira Ferreira, Hamilton Noguei-
ra Da Costa, Marina Cristina Magnani, 
Adriana Falciano Manente, Leticia Alvim 
Cardoso, Adriana Aparecida Da Silva 
Knust, Monique Alen De Oliveira, Danie-
la Prates Gomes, Neusa Farinelli, Lucas 
Eduardo Placidino De Paula, Mirian Ga-
briela Flores Bertani Moreira.

Professor, receba o Tribuna diariamente na sua casa por apenas R$ 60,00 por mês, debitados na sua 
conta d CPFL. Ligue (16) 3632-2200 ou mande email para: assinaturas@tribunaribeirao.com.br

CENTRO DO PROFESSORADO CATÓLICO DA ARQUIDIOCESE DE RIBEIRÃO PRETO
Rua Barão do Amazonas, 484 – fones: (16) 3610-7783 e 3636-4192

CEP.14010-120 – Ribeirão Preto – SP
e-mail: cpcrp@uol.com.br / Facebook : Cpc Maria De Lourdes Jorge

Martelinho de Ouro - Pintura Automotiva - Polimento Técnico
Cristalização - Vitrificação - Higienização Interna

Hidratação de Bancos de Couro - Insulfilm

O carinho que seu carro merece

k santomartelo@santomartelo.com.br
1 www.santomartelo.com.br

9 Av. Meira Júnior, 415 - Jardim Mosteiro
Ribeirão Preto/SP - CEP: 14085-230

Fabricio î 16 98111-5867
m 16 3632-8442

Platôs e discos 
de embreagem 
remanufaturados 
para ônibus, 
caminhões 
e máquinas 
agrícolas.

Rua Dr. Erlindo Salzano, 922 
Jardim Primavera
Porto Ferreira - SP

Fones: (19) 3585-2020 / 3589-2802 / 3585-1999
www.portoembreagens.com.br

Rua Itanhem, 2245
Vila Elisa

Ribeirão Preto - SP

Fone: (16) 3626-6110 / 3969-1686
www.mundialembreagens.com.br
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ASSOCIAÇÃO ALPHAVILLE RIBEIRÃO PRETO PUBLICA EDITAL DE
CONVOCAÇÃO PARA ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA E EXTRAORDINÁRIA
Na forma do artigo 12º e seus parágrafos do Estatuto Social da “ASSOCIAÇÃO 
ALPHAVILLE RIBEIRÃO PRETO”, ficam CONVOCADOS os Associados para reuni-
rem-se em ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA e EXTRAORDINÁRIA.
DATA: dia 17 de abril de 2023 (segunda-feira);
HORÁRIO: às 19h (dezenove horas), em primeira convocação, com a presença mí-
nima de metade mais um dos Associados e às 19h30 (dezenove horas e trinta minu-
tos), em segunda convocação, com qualquer número de presentes.
LOCAL: nas dependências do Clubhouse do ALPHAVILLE RIBEIRÃO PRETO, lo-
calizado à R. Ruth Barbosa Martins, nº 215 - Alphaville, Ribeirão Preto - SP, CEP 
14039-100. 

ASSUNTOS A SEREM DELIBERADOS E ORDEM DO DIA:
1.	 Prestação de contas do exercício de janeiro a dezembro de 2022;
2.	 Apresentação do Plano Orçamentário do exercício de janeiro a dezembro de 

2023;
3.	 Ratificação da aprovação das adequações técnicas do projeto de Expansão do 

Clubhouse pelo Conselho Diretor da Associação Alphaville Ribeirão Preto;
4.	 Esclarecimentos sobre a formalização do Alphaville Ribeirão Preto como Lotea-

mento com controle de acesso;
5.	 Eleição para os cargos vagos de suplente no Conselho Diretor, efetivo no Conse-

lho Fiscal e suplente no Conselho Fiscal da Associação Alphaville Ribeirão Preto:
	 *Inscrições para os cargos no link: https://forms.office.com/r/nStgJUB0Dw

Ou acesse pelo QRcode: 

Na Assembleia todos os Associados presentes deverão estar munidos dos seguintes 
Documentos:
•	 Para Pessoas Físicas, documento de identidade com foto para identificação e 

comprovação de sua condição de Associado.
•	 Para Pessoas Jurídicas, a representação será exercida pelo Representante Legal 

(mediante apresentação de Contrato Social) ou por Procurador legalmente outor-
gado para este fim (mediante Procuração específica), e documento de identidade 
com foto do outorgado.

Observação: É permitido o voto por procuração nos termos do Artigo 18º do Estatu-
to Social da Associação Alphaville Ribeirão Preto; a procuração deverá ser em via 
original, assinada pelo Associado Titular devidamente cadastrado na Associação e 
somente será aceita caso esteja de acordo com o cadastro associativo, a critério da 
Associação Alphaville Ribeirão Preto. Procurações com assinatura digital deverão 
ser apresentadas de forma completa para efetivo registro.
Em observância ao disposto no parágrafo primeiro do artigo 18º do Estatuto Social 
da Associação, somente poderão votar e ser votados os Associados regularmente 
registrados nos livros sociais até 24 (vinte e quatro) horas antes da data de realiza-
ção da Assembleia, que estejam em dia com suas obrigações junto a Associação 
Alphaville Ribeirão Preto com todos os seus imóveis na Associação.
Modelo de Procuração, segue o Link: http://manuais.alphavilleribeiraopreto.com.br/
Procuracao_Assembleia_23.pdf

Ou acesse pelo QRcode: 

Prefeitura Municipal de Serrana
EDITAL DE CHAMAMENTO

PROCESSO SELETIVO 01/2022
A Prefeitura Municipal de Serrana, Estado de São Paulo, 
convoca os candidatos abaixo relacionados, para com-
parecerem munidos de todos os documentos pessoais e 
diploma específi co da área. A apresentação dos docu-
mentos será de 11, 12 ou 13 de abril de 2023, no horário 
das 13h às 16h, à Rua: Dr. Tancredo de Almeida Neves, 
nº 176 - Serrana/SP. A contratação será por prazo deter-
minado, regido pelo Regime CLT. O não atendimento a 
presente convocação será considerado desistência, sem 
direito a Recurso Administrativo.

Relação de Documentos para Admissão 
Cópias não Autenticadas: • CPF; • RG; • CNH; • Título 
de Eleitor ou comprovante da última votação; • PIS / 
PASEP; • Carteira de Trabalho - (Cópia da pag. da foto 
frente e verso); • 1 foto 3x4 - Atual; • Certifi cado de 
Reservista; • Antecedentes Criminais; • Certidão de Ca-
samento ou nascimento; • Comprovante de Residência 
Atual; • Carteira ou Comprovante de Vacinação atua-
lizado - Inclusive COVID; • Comprovantes de Escola-
ridade - Todos; • Carteira Profi ssional do Conselho; • 
Comprovante Conta Bancária - Banco Bradesco; • 
Declaração de Acúmulo de Cargo (Professor). Depen-
dentes: • Certidão de Nascimento fi lho; • Carteira ou 
Comprovante de Vacinação dos fi lhos até 07 anos; • RG 
e CPF (Filhos e Cônjuge)

Classifi cação Processo Seletivo nº 01/2022
Cargo: Professor Ed. Básica - Ensino Fundamental - 

Séries Iniciais
Class Nome Documento

17 Laurice Nunes de Souza 16692077
Cargo: Professor Ed. Básica - História

Class Nome Documento
4 Suellen Cristina Braga 436627838

Cargo: Professor Ed. Básica - Ensino Infantil
Class Nome Documento

21 Daiane Paula Esmorger de Souza 446204870
22 Cristiane Barbosa dos Santos 328017243
24 Nayara Barbosa de Brito 440710959
25 Shirley Margarida de Souza 364197675
26 Andreia Lopes da Silva 324478914

Cargo: Professor Ed. Básica - Educação Física
Class Nome Documento

2 Cassio Paiva 440985444

3
Mirella Figueiredo Domingues
 dos Santos 244383145

Cargo: Professor Ed. Básica - Ciências
Class Nome Documento

2 Gabriela Monteiro Vitorello 470696886
Cargo: Professor Ed. Básica - Inglês

Class Nome Documento
4 Cláudia de Araújo da Silva 412207631

Cargo: Prof. Ed. Básica - Educação Artística 
Class Nome Documento

5 Lenita Arroyo Marinho 273361259
Cargo: Professor Ed. Básica - Educação Especial

Class Nome Documento
10 Caroline Assis Duarte 496131497

Cargo: Cozinheiro
Class Nome Documento

10 Aldenice Maria dos Santos Correa 638876564
Paço Municipal Estrela D’Alva. Serrana, 6/4/2023.

Leonardo Caressato Capiteli
Prefeito Municipal de Serrana-SP

Assine o Tribuna – 16 3632-2200

Autovias S.A.
CNPJ/ME nº 02.679.185/0001-38 – NIRE 35.300.156.625

Ata de Assembleia Geral Ordinária realizada em 08 de março de 2023
1. Data, Hora e Local: Aos oito dias do mês de março de 2023, às 14:00 horas, na sede 
social da Autovias S.A. (“Companhia”) localizada no Município de Ribeirão Preto, Estado 
de São Paulo, na Rua David Capistrano da Costa Filho, 185, Jardim Ouro Branco. 2. Con-
vocação e Presença: Dispensada a convocação, nos termos do § 4º do artigo 124 da Lei 
nº 6.404 de 15 de dezembro de 1976 (“Lei nº 6.404/76”), tendo em vista a presença dos 
acionistas representantes da totalidade das ações de emissão da Companhia. 3. Publica-
ção: Dispensada a publicação dos anúncios a que se refere o caput do artigo 133 da Lei nº 
6.404/76, tendo em vista a publicação do Relatório da Administração, das Demonstrações 
Financeiras da Companhia relativas ao exercício social findo em 31 de dezembro de 2022 
(acompanhadas das respectivas Notas Explicativas), do parecer dos auditores independentes 
e dos demais documentos pertinentes às matérias constantes da Ordem do Dia, no jornal 
Tribuna de Ribeirão Preto na edição do dia 24 de fevereiro de 2023, em conformidade com 
o disposto no artigo 133, § 4º, da Lei nº 6.404/76. 4. Mesa: Presidente: Sra. Simone Apare-
cida Borsato; Secretária: Sra. Flávia Lúcia Mattioli Tâmega. 5. Ordem do Dia: 5.1 Exame, 
discussão e aprovação do relatório de Administração, das contas da Diretoria, bem como 
das demonstrações financeiras da Companhia referentes ao exercício social encerrado em 
31 de dezembro de 2022, as quais se encontram acompanhadas do parecer dos auditores 
independentes; e 5.2 Deliberar sobre a destinação do lucro líquido da Companhia referente 
ao exercício social encerrado em 31 de dezembro de 2022. 6. Deliberações: O acionista 
delibera o que segue: 6.1 Aprovar, sem reservas, o Relatório da Administração, as contas 
da Diretoria, e as Demonstrações Financeiras e respectivas Notas Explicativas, referentes 
ao exercício social encerrado em 31 de dezembro de 2022, acompanhadas do Parecer 
dos auditores independentes emitido pela KPMG Auditores Independentes; 6.2 Aprovar a 
destinação do lucro líquido do exercício encerrado em 31 de dezembro de 2022, no valor 
de R$ 10.075.776,56 (dez milhões, setenta e cinco mil, setecentos e setenta e seis reais e 
cinquenta e seis centavos), sendo (i) R$ 2.518.944,14 (dois milhões, quinhentos e dezoito mil, 
novecentos e quarenta e quatro reais e catorze centavos), equivalente a 25% do lucro líquido 
do exercício, para distribuição de dividendos obrigatórios referentes à 2022, conforme artigo 
19 do estatuto social da Companhia, que serão distribuídos até 31 de dezembro de 2023; e 
(ii) R$ 7.556.832,42 (sete milhões, quinhentos e cinquenta e seis mil, oitocentos e trinta e 
dois reais e quarenta e dois centavos) destinados para distribuição adicional aos dividendos 
obrigatórios, que serão distribuídos até 31 de dezembro de 2023; e 6.3 Aprovar a lavratura 
desta Ata em forma de sumário, em conformidade com o disposto no artigo 130, § 1º, da Lei 
6404/76. 7. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a Assembleia Geral 
Ordinária, lavrada a presente Ata que, após lida, discutida e achada conforme, foi assinada por: 
Presidente: Sra. Simone Aparecida Borsato e Secretária: Sra. Flávia Lúcia Mattioli Tâmega; 
Acionistas: Arteris S.A. (por Simone Aparecida Borsato e Flávia Lúcia Mattioli Tâmega). 
Ribeirão Preto, 08 de março de 2023. “Confere com a original lavrada em livro próprio”. (ass.) 
Flávia Lúcia Mattioli Tâmega – Secretária. Junta Comercial do Estado de São Paulo. Certifico 
o registro sob o nº 124.294/23-6 em 29/03/2023 Gisela Simiema Ceschin – Secretária Geral.

Vianorte S.A.
CNPJ/ME nº 02.366.097/0001-86 – NIRE 35.300.154.207

Ata de Assembleia Geral Ordinária realizada em 08 de março de 2023
1. Data, Hora e Local: Aos oito dias do mês de março de 2023, às 15:00 horas, na sede 
social da Vianorte S.A. (“Companhia”) localizada no Município de Ribeirão Preto, Estado de 
São Paulo, na Via Anhanguera, Km 312,2, Pista Norte, CEP: 14079-000. 2. Convocação e 
Presença: Dispensada a convocação, nos termos do § 4º do artigo 124 da Lei nº 6.404 de 
15 de dezembro de 1976 (“Lei nº 6.404/76”), tendo em vista a presença dos acionistas repre-
sentantes da totalidade das ações de emissão da Companhia. 3. Publicação: Dispensada 
a publicação dos anúncios a que se refere o caput do artigo 133 da Lei nº 6.404/76, tendo 
em vista a publicação do Relatório da Administração, das Demonstrações Financeiras da 
Companhia relativas ao exercício social findo em 31 de dezembro de 2022 acompanhadas 
das respectivas Notas Explicativas, do parecer dos auditores independentes e dos demais 
documentos pertinentes às matérias constantes da Ordem do Dia, no jornal Tribuna de Ribeirão 
Preto na edição do dia 24 de fevereiro de 2023, em conformidade com o disposto no artigo 
133, § 4º, da Lei nº 6.404/76. 4. Mesa: Presidente: Sra. Simone Aparecida Borsato; Secretária: 
Sra. Flávia Lúcia Mattioli Tâmega. 5. Ordem do Dia: 5.1 Exame, discussão e aprovação do 
relatório de Administração, das contas da Diretoria, bem como das demonstrações financeiras 
da Companhia referentes ao exercício social encerrado em 31 de dezembro de 2022, as 
quais se encontram acompanhadas do parecer dos auditores independentes; e 5.2 Deliberar 
sobre a destinação do lucro líquido da Companhia referente ao exercício social encerrado em 
31 de dezembro de 2022. 6. Deliberações: O acionista delibera o que segue: 6.1 Aprovar, 
sem reservas, o Relatório da Administração, as contas da Diretoria, e as Demonstrações 
Financeiras e respectivas Notas Explicativas, referentes ao exercício social encerrado em 
31 de dezembro de 2022, acompanhadas do Parecer dos auditores independentes emitido 
pela KPMG Auditores Independentes; 6.2 Aprovar a destinação do lucro líquido do exercício 
encerrado em 31 de dezembro de 2022, no valor de R$ 9.253.663,54 (nove milhões, duzentos 
e cinquenta e três mil, seiscentos e sessenta e três reais e cinquenta e quatro centavos), sendo 
(i) R$ 2.313.415,89 (dois milhões, trezentos e treze mil, quatrocentos e quinze reais e oitenta e 
nove centavos), equivalente a 25% do lucro líquido do exercício, para distribuição de dividendos 
obrigatórios referentes à 2022, conforme artigo 19 do estatuto social da Companhia, que serão 
distribuídos até 31 de dezembro de 2023; e (ii) R$ 6.940.247,65 (seis milhões, novecentos e 
quarenta mil, duzentos e quarenta e sete reais e sessenta e cinco centavos) destinados para 
distribuição adicional aos dividendos obrigatórios aos acionistas da Companhia, o qual deverá 
ser distribuído até 31 de dezembro de 2023; e 6.3 Aprovar a lavratura da presente Ata sob a 
forma de sumário, nos termos do disposto no artigo 130, § 1º, da Lei nº 6.404/76. 7. Encer-
ramento: Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a Assembleia Geral Ordinária, lavrada 
a presente Ata que, após lida, discutida e achada conforme, foi assinada por: Presidente: 
Sra. Simone Aparecida Borsato e Secretária: Sra. Flávia Lúcia Mattioli Tâmega; Acionistas: 
Arteris S.A. (por Simone Aparecida Borsato e Flávia Lúcia Mattioli Tâmega). Ribeirão Preto, 
08 de março de 2023. “Confere com a original lavrada em livro próprio”. (ass.) Flávia Lúcia 
Mattioli Tâmega – Secretária da Mesa. Junta Comercial do Estado de São Paulo. Certifico o 
registro sob o nº 124.263/23-9 em 29/03/2023. Gisela Simiema Ceschin – Secretária Geral.

JUMIL – Justino de Morais, Irmãos S.A.
CNPJ/MF nº 44.944.668/0001-62

Demonstrações dos Fluxos de Caixa – Exercícios findos 
em 31 de dezembro de 2022 e 2021 (Em milhares de Reais)

2022 2021
Fluxos de caixa originados de atividades operacionais
Resultado antes do imposto de renda e da 
contibuição social 118.683 48.625

Ajustes de:
Depreciação e amortização 6.313 4.573
Perdas por redução ao valor recuperável de clientes (1.896) (892)
Provisão de juros fornecedores em atraso 480 (29)
Ajuste a valor presente 1.032 138
Ajuste a valor justo contrato cessão de direitos creditórios – –
Constituição de provisão para garantias 571 788
Constituição de provisão para contingências 564 308
Provisão (reversão) para perdas em estoques 49 (269)
Resultado de equivalência patrimonial 60 227
Resultado na venda de imobilizado (563) (214)
Juros apropriados – Empréstimos e financiamentos 21.904 16.326
Juros apropriados – Debêntures 8.329 4.816

155.525 74.397
Variações no capital circulante:
Contas a receber de clientes (14.582) (28.624)
Estoques (4.341) (25.781)
Adiantamento a fornecedores (1.032) (534)
Tributos a recuperar 16.512 (12.578)
Outros recebíveis (1.158) (1.452)
Fornecedores (16.315) 4.238
Salários, encargos sociais e parcelamentos de encargos 
sociais 18.399 (6.258)

Adiantamento de clientes (5.039) (6.468)
Outras obrigações 10.421 6.654
Caixa gerado pelas atividades operacionais 158.391 3.594
Imposto de renda e contribuição social pagos (34.742) 455
Juros pagos sobre empréstimos e financiamentos (23.920) (17.330)
Juros pagos sobre debêntures (8.163) (3.412)
Fluxo de caixa líquido proveniente das (aplicado nas) 
atividades operacionais 91.566 (16.693)

Fluxo de caixa das atividades de investimentos
Aquisições de ativo imobilizado (10.390) (5.927)
Aquisições de ativo intangível (558) (689)
Recebimento (aplicação) de títulos e valores mobiliários 541 (364)
Aumento de outros investimentos (28) (10)
Recebimento pela venda de imobilizado 917 2.082
Empréstimos parte relacionadas (4.189) (1.957)
Fluxo de caixa líquido utilizado nas atividades de 
investimentos (13.707) (6.865)

Fluxos de caixa das atividades de financiamentos
Captação de empréstimos 441.020 422.168
Pagamento de empréstimos e financiamentos (484.983) (390.290)
Pagamento de debêntures (11.307) (4.392)
Pagamento de empréstimos de partes relacionadas (274) (4.270)
Dividendos e juros sobre capital próprio pagos (1.382) –
Fluxo de caixa líquido gerado pelas atividades de 
financiamentos (56.926) 23.216

Aumento (redução) em caixa e equivalentes de caixa 20.933 (342)
Caixa e equivalentes de caixa no início do exercício 6.494 6.836
Caixa e equívalentes de caixa no final do exercicio 27.427 6.494

Balanço Patrimonial em 31 de dezembro de 2022 e 2021 (Em milhares de reais)
Ativo 2022 2021
Circulante
Caixa e equivalente de caixa 27.427 6.494
Contas a receber de clientes 71.447 56.000
Estoques 59.817 55.525
Adiantamentos a fornecedores 5.044 4.012
Tributos a recuperar 4.470 11.777
Imposto de renda e contribuição social a recuperar 152 –
Demais contas a receber 3.773 3.035
Total do ativo circulante 172.130 136.843

Não circulante
Realizavél a longo prazo
Titulos e valores mobiliários 477 1.018
Tributos a recuperar 18.858 28.063
Empréstimos com partes relacionadas 11.081 6.892
Tributos diferidos 13.161 39.766
Demais contas a receber 1.901 1.481
Total do realizável a longo prazo 45.478 77.220
Investimentos 70 72
Outros investimentos 338 310
Imobilizado 58.967 53.246
Intangível 5.279 6.719
Total do ativo não circulante 110.132 137.567

Total do ativo 282.262 274.410

Passivo 2022 2021
Circulante
Fornecedores 8.464 24.299
Empréstimos e financiamentos 24.517 76.030
Debêntures 9.217 9.051
Salários e encargos sociais 8.151 9.511
Comissões a pagar 9.025 6.790
Tributos a recolher 2.139 156
Imposto de renda e contribuição social a recolher 5.749 11.479
Parcelamentos e contribuições 10.900 4.881
Adiantamentos de clientes 5.141 10.180
Provisões para garantias 1.956 1.385
Dividendo a pagar 13.155 149
Outras contas a pagar 9.808 2.887
Total do passivo circulante 108.222 156.798
Não circulante
Empréstimos e financiamentos 20.393 15.133
Debêntures 40.667 51.975
Provisões para contingências 1.043 479
Provisão para perda com investimentos 1.496 1.437
Parcelamentos e contribuições 22.935 24.508
Outras contas a pagar 2.990 3.709
Total do passivo não circulante 89.524 97.241
Patrimônio líquido
Capital Social 36.194 36.194
Reserva legal 3.029 –
Ações em tesouraria 6 6
Ajuste de avaliação patrimonial 2.123 2.218
Reservas de lucros 43.164 –
Prejuízos acumulados – (18.047)
Total do patrimônio líquido 84.516 20.371
Total do passivo 197.746 254.039
Total do passivo e patrimônio líquido 282.262 274.410

Demonstrações do Resultados – Exercícios findos 
em 31 de dezembro de 2022 e 2021 (Em milhares de reais)

2022 2021
Receitas líquidas de vendas e serviços prestados 650.485 427.714
Custo das vendas e serviços (383.978) (308.029)
Lucro bruto 266.507 119.685
Despesas gerais e administrativas (28.766) (16.365)
Despesas com vendas (79.379) (49.438)
Outras receitas operacionais, líquidas 2.049 10.867
Resultado operacional antes do resultado 
financeiro 160.411 64.749

Receitas financeiras 6.094 2.815
Despesas financeiras (47.762) (18.712)
Resultado financeiro (41.668) (15.897)
Resultado de equivalência patrimonial (60) (227)
Lucro antes do imposto de renda e 
contribuição social 118.683 48.625

Imposto de renda e contribuição social correntes (28.860) (11.413)
Imposto de renda e contribuição social diferidos (11.290) (6.180)

(40.150) (17.593)
Resultado do exercício 78.533 31.032

Demonstrações de Resultados Abrangentes – Exercícios findos 
em 31 de dezembro de 2022 e 2021 (Em milhares de Reais)

2022 2021
Resultado do exercício 78.533 31.032
Outros resultados abrangentes – –
Resultado abrangente total 78.533 31.032

Demonstração das Mutações do Patrimônio Líquido (Em milhares de reais)
Adiantamento Ajuste de Constituição

Capital futuro aumento Reserva Ações em avaliação reservas Prejuízos
social capital Legal tesouraria patrimonial de lucros acumulados Total

Em 31 de dezembro de 2020 36.194 59.355 6 3.027 (115.792) (17.210)
Aumento de capital conforme AGE de 29 de novembro de 2021 65.995 (59.355) – – – – – 6.640
Redução de capital social conforme AGE de 29 de novembro 
de 2021 (91) – – – – – – (91)

Absorção de prejuízos acumulados com capital social conforme 
AGE de 29 de novembro de 2021 (65.904) – – – – – 65.904 –

Realização da reserva de reavaliação – – – – (809) – 809 –
Resultado do exercício – – – – – – 31.032 31.032
Em 31 de dezembro de 2021 36.194 – – 6 2.218 – (18.047) 20.371
Realização da reserva de reavaliação – – – – (95) – 95 –
Juros sobre o capital próprio – – – – – – (1.233) (1.233)
Resultado do exercício – – – – – – 78.533 78.533
Constituição da reserva legal – – 3.029 – – – (3.029) –
Constituição de dividendos mínimos obrigatórios – – – – – – (13.155) (13.155)
Constituição reservas de lucros – – – – – 43.164 (43.164) –
Em 31 de dezembro de 2022 36.194 – 3.029 6 2.123 43.164 – 84.516

As demonstrações financeiras estão apresentadas de forma resumida, e não devem ser consideradas isoladamente para tomada de decisão. As Demonstrações Financeiras completas, incluindo o respectivo relatório dos Auditores Independentes estão disponíveis no endereço eletrônico do 
presente jornal: https://www.tribunaribeirao.com.br/site/publicidade-legal/

Notas Explicativas às Demonstrações Financeiras (Em milhares de Reais, 
exceto quando indicado de outra forma)

1. Contexto operacional – A Jumil – Justino de Morais, Irmãos S.A. (“Companhia”) 
é uma sociedade anônima de capital fechado, com sede na Av. Moacyr Dias de 
Morais, nº 1043, bairro Riachuelo, na cidade de Batatais-SP, constituída em 1936, 
que tem como objetivo fornecer equipamentos agrícolas de plantio, peças de 
reposição, serviços de assistência técnica correlacionados e fundidos de metais 
ferrosos. A Companhia é genuinamente brasileira e figura como uma das principais 
fabricantes de equipamentos agrícolas do país.
2. Base de preparação – 2.1. Declaração de conformidade (com relação 
às do CPC): As demonstrações financeiras foram elaboradas de acordo com as 
práticas contábeis adotadas no Brasil (BR GAAP). A emissão das demonstrações 
financeiras foi autorizada pela Administração em 31 de março de 2023. Após a 
sua emissão, somente os acionistas têm o poder de alterar as demonstrações 
financeiras. Detalhes sobre as principais políticas contábeis adotadas pela Compa-
nhia estão apresentadas na nota explicativa nº 6. Todas as informações relevantes 
próprias das demonstrações financeiras, e somente elas, estão sendo evidenciadas, 
e correspondem àquelas utilizadas pela Administração na sua gestão.
3. Moeda funcional e moeda de apresentação – Estas demonstrações 
financeiras estão apresentadas em Reais, que é a moeda funcional da Companhia. 
Todos os saldos foram arredondados para o milhar mais próximo, exceto quando 
indicado de outra forma.

Relatório dos Auditores Independentes sobre as Demonstrações Financeiras
Aos Acionistas e Administradores da
JUMIL – Justino de Morais, Irmãos S.A. – Batatais – São Paulo
Opinião: Examinamos as demonstrações financeiras da JUMIL – Justino de Morais, 
Irmãos S.A. “Companhia”, que compreendem o balanço patrimonial em 31 de dezem-
bro de 2022 e as respectivas demonstrações do resultado, do resultado abrangente, 
das mutações do patrimônio líquido e dos fluxos de caixa para o exercício findo 
nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, compreendendo 
as políticas contábeis significativas e outras informações elucidativas. Em nossa 
opinião, as demonstrações financeiras acima referidas apresentam adequadamente, 
em todos os aspectos relevantes, a posição patrimonial e financeira da JUMIL – 
Justino de Morais, Irmãos S.A. em 31 de dezembro de 2022, o desempenho de 
suas operações e os seus respectivos fluxos de caixa para o exercício findo nessa 
data, de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil.
Base para opinião: Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas bra-
sileiras e internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade 
com tais normas, estão descritas na seção a seguir intitulada “Responsabilidades 
dos auditores pela auditoria das demonstrações financeiras”. Somos independentes 
em relação à Companhia, de acordo com os princípios éticos relevantes previstos no 
Código de Ética Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo 
Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades 
éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidência de auditoria 
obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinião.
Principais assuntos de auditoria: Principais assuntos de auditoria são aqueles 
que, em nosso julgamento profissional, foram os mais significativos em nossa 
auditoria do exercício corrente. Esses assuntos foram tratados no contexto de 
nossa auditoria das demonstrações financeiras como um todo e na formação de 
nossa opinião sobre essas demonstrações financeiras e, portanto, não expressamos 
uma opinião separada sobre esses assuntos.
Mensuração da receita dos produtos vendidos – Corte da receita: Veja as 
Notas explicativas nº 6.b e 25 das demonstrações financeiras.
Principal assunto de auditoria: Em virtude da diversificação da carteira de 
clientes da Companhia e a necessidade de que as receitas de vendas sejam reco-
nhecidas, dentre outros requerimentos descritos na nota explicativa nº 6.b, a partir 
do momento em que a Companhia efetua a transferência ao comprador dos riscos 
e benefícios significativos inerentes à propriedade dos produtos e mercadorias e 

que envolvem relevante controle logístico implementado pela Companhia para 
monitoramento das entregas de mercadorias que incluem a obtenção de evidên-
cias quanto aos respectivos aceites pelos clientes, consideramos esse assunto 
como significativo para nossa auditoria tendo em vista que, são realizadas vendas 
de valores expressivo e, em decorrência da logística de entrega, pode haver um 
intervalo de tempo entre o período de emissão das notas fiscais de vendas e a 
efetiva transferência dos riscos e benefícios.
Como auditoria endereçou esse assunto: Nossos procedimentos de auditoria 
incluíram, mas não se limitaram a: - Teste documental de amostra representativa 
de notas fiscais e comprovantes de entrega, a fim de corroborar a aderência do 
relatório que demonstra as notas fiscais faturadas e não entregues no período. Tal 
relatório é base para o cálculo de estorno da receita; - Recálculo dos valores dos 
ajustes efetuados pela Companhia para estornar as receitas de vendas faturadas 
e não entregues no período contábil adequado; - Testes extensivos de corte de 
vendas, e seu respectivo reconhecimento contábil mediante efetiva entrega ocorri-
das durante o período anterior e posterior ao fechamento contábil; e - Avaliação se 
as divulgações nas demonstrações financeiras consideram todas as informações 
relevantes. Com base nas evidências obtidas por meio dos procedimentos acima 
sumarizados, consideramos o valor contabilizado de receita como aceitável, no 
contexto das demonstrações financeiras, referentes ao exercício findo em 31 de 
dezembro de 2022.
Outras informações que acompanham as demonstrações financeiras e o 
relatório dos auditores: A administração da Companhia é responsável por essas 
outras informações que compreendem o Relatório da Administração. Nossa opinião 
sobre as demonstrações financeiras não abrange o Relatório da Administração e não 
expressamos qualquer forma de conclusão de auditoria sobre esse relatório. Em 
conexão com a auditoria das demonstrações financeiras, nossa responsabilidade 
é a de ler o Relatório da Administração e, ao fazê-lo, considerar se esse relatório 
está, de forma relevante, inconsistente com as demonstrações financeiras ou 
com nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar 
distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho realizado, concluirmos 
que há distorção relevante no Relatório da Administração, somos requeridos a 
comunicar esse fato. Não temos nada a relatar a este respeito.
Responsabilidades da administração pelas demonstrações financeiras: 
A administração é responsável pela elaboração e adequada apresentação das 

demonstrações financeiras de acordo com as práticas contábeis adotadas no 
Brasil e pelos controles internos que ela determinou como necessários para 
permitir a elaboração de demonstrações financeiras livres de distorção relevante, 
independentemente se causada por fraude ou erro. Na elaboração das demons-
trações financeiras, a administração é responsável pela avaliação da capacidade 
de a Companhia continuar operando, divulgando, quando aplicável, os assuntos 
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contábil na 
elaboração das demonstrações financeiras, a não ser que a administração pretenda 
liquidar a Companhia ou cessar suas operações, ou não tenha nenhuma alternativa 
realista para evitar o encerramento das operações.
Responsabilidades dos auditores pela auditoria das demonstrações 
financeiras: Nossos objetivos são obter segurança razoável de que as demons-
trações financeiras, tomadas em conjunto, estão livres de distorção relevante, 
independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatório de auditoria 
contendo nossa opinião. Segurança razoável é um alto nível de segurança, 
mas não uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas 
brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorções 
relevantes existentes. As distorções podem ser decorrentes de fraude ou erro e 
são consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam 
influenciar, dentro de uma perspectiva razoável, as decisões econômicas dos 
usuários tomadas com base nas referidas demonstrações financeiras. Como parte 
da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de 
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao 
longo da auditoria. Além disso: – Identificamos e avaliamos os riscos de distorção 
relevante nas demonstrações financeiras, independentemente se causada por 
fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta 
a tais riscos, bem como obtemos evidência de auditoria apropriada e suficiente 
para fundamentar nossa opinião. O risco de não detecção de distorção relevante 
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, já que a fraude pode 
envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificação, omissão 
ou representações falsas intencionais. – Obtemos entendimento dos controles 
internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos de auditoria 
apropriados às circunstâncias, mas, não, com o objetivo de expressarmos opinião 
sobre a eficácia dos controles internos da Companhia. – Avaliamos a adequação 
das políticas contábeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contábeis e 

respectivas divulgações feitas pela administração. – Concluímos sobre a adequação 
do uso, pela administração, da base contábil de continuidade operacional e, com 
base nas evidências de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relação 
a eventos ou condições que possam levantar dúvida significativa em relação à 
capacidade de continuidade operacional da Companhia. Se concluirmos que existe 
incerteza relevante, devemos chamar atenção em nosso relatório de auditoria para 
as respectivas divulgações nas demonstrações financeiras ou incluir modificação 
em nossa opinião, se as divulgações forem inadequadas. Nossas conclusões 
estão fundamentadas nas evidências de auditoria obtidas até a data de nosso 
relatório. Todavia, eventos ou condições futuras podem levar a Companhia a não 
mais se manter em continuidade operacional. – Avaliamos a apresentação geral, 
a estrutura e o conteúdo das demonstrações financeiras, inclusive as divulgações 
e se as demonstrações financeiras representam as correspondentes transações 
e os eventos de maneira compatível com o objetivo de apresentação adequada. – 
Obtemos evidência de auditoria apropriada e suficiente referente às informações 
financeiras das entidades ou atividades de negócio do grupo para expressar uma 
opinião sobre as demonstrações financeiras. Somos responsáveis pela direção, 
supervisão e desempenho da auditoria do grupo e, consequentemente, pela 
opinião de auditoria. Comunicamo-nos com a administração a respeito, entre 
outros aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das constatações 
significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiências significativas nos 
controles internos que identificamos durante nossos trabalhos. Dos assuntos que 
foram objeto de comunicação com a Administração, determinamos aqueles que 
foram considerados como mais significativos na auditoria das demonstrações 
financeiras do exercício corrente e que, dessa maneira, constituem os principais 
assuntos de auditoria. Descrevemos esses assuntos em nosso relatório de auditoria, 
a menos que lei ou regulamento tenha proibido divulgação pública do assunto, ou 
quando, em circunstâncias extremamente raras, determinarmos que o assunto não 
deve ser comunicado em nosso relatório porque as consequências adversas de tal 
comunicação podem, dentro de uma perspectiva razoável, superar os benefícios 
da comunicação para o interesse público. Ribeirão Preto, 31 de março de 2023.
 KPMG Auditores Independentes Ltda.
 CRC 2SP 027.666/F
 Daniel Marino de Toledo

 Contador – CRC 1SP 249.851/O-8

Fabrício Rosa de Morais – Diretor Presidente
Marcelo Di Lello – Contador – CRC 1 SP 326.320/O-6
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ÁREA P/ GALPÃO
Recreio Anhanguera atrás 
do Hotel JP 3.300m2 ex-
celente localização.

CASA JARDIM IRAJÁ
Desoculpada 3 quartos, 
suíte, 2 salas, cozinha, 
área de serviço, 315m2 de 
terreno 212m2 área cons-
truída. Preço 650.000,00 
AC Proposta.

CIDADE DE VIENA 
HABIARTE

348m2, 4 suítes, lo-
calizado no Jardim 
Botânico, 04 vagas 
de garagem, imó-
vel nunca habitado. 
R$2.500.000,00. João 
Manoel (16) 99131-
9941

ÁREA VIA NORTE
Ao lado W2 bobinas 
2.100m². Preço 600.000

TERRENO CITY
Av Antonio Machado San-
tana com projedo aprova-
do p/ academia ou qual-
quer tipo de comércio.

TERRENO NA CITY 
RIBEIRÃO

Rua guaira, atrás da chur-
rascaria. 490m² Preço 
R$285.000,00 

TERRENO CITY
Todo murado rua sem saí-
da 490.m2 Excelente loca-
lização. Preço 325.000.00.
TERRENO CITY PARTE ALTA
Excelente localização, pró-
ximo a padaria 14x35 ou 
490 m². Preço 290.000,00

VENDE SE A ÁREA
Av. do Café, para prédios 
ou qualquer tipo de co-
mércio. 3.200.m2. Exce-
lente localização

APARTAMENTO
3 dormitórios, 107m², 
desocupado, próxi-
mo UNAERP. Cond: 
R$730,00 reais Preço: 
R$370.000,00. (16) 
99131-9941

CASA CITY
4 dormitórios, sendo 2 
suítes. Lavabo,escrito-
rio,sala,3 ambientes, dep. 
empregada. 4 vagas.Pis-
cina, preço 980.000 mil. 
Estuda proposta e aceita 
apto até 40%

SÍTIO EM BATATAIS
20.5 alqueires e meio, 
sendo 7.5 alqueires e 
meio de cana, planta mais 
3.5 de cana o restante 
pasto e planta café, o 
milho em mais 3 alquei-
res. Preço 3.500.000.00 
sendo 2.000.000 no ato o 
restante 750.000 mil com 
um ano mais 750.000 mil 
com 2 anos aceita imó-
veis carro gado.
TERRENO VILA ROMANA

Comercial e industrial, 
Vila Romana perto da pata 
da onça,frente para mar-
ginal.12x25 ou 300m2. 
Preço 370.000 mil
PROJETO DE ACADEMIA
Ou qualquer outro pro-
jeto de academia ou 
qualquer outro aprovado 
400m2. Av. da City Ri-
beirão. Exclusividade de 
vendas, ligar somente 
interessados.

ÁREA AV. CARAMURU
Para galpão ou qualquer 
tipo de comércio 3.100 
m2. Preço 3.000.000.000.

CASA COMERCIAL CITY
Av.Áurea Aparecida Bra-
guetto Machado. Com 4 
dormitórios,3 salas, 4 va-
gas, 350m2 área construí-
da. Serve para escola, con-
sultórios médico, escritório, 
qualquer tipo de comércio. 
Preço.1.100.000. Aceita 
imóveis.

SALÃO AV. MAURÍLIO 
BIAGI

500m2 excelente locali-
zação. Excelente negócio 
1.800.000.00 mil estuda 
30% em imoveis

ÁREA NO BOTÂNICO 
EXCELENTE 

LOCALIZAÇÃO
1.900.m2 para qualquer 
tipo de comércio, garagem. 
av principal preço 3.200.
m2 próximo do Cenourão

CIDADE DE ROMA 
HABIARTE

295m2, 4 suítes, locali-
zado no Jardim Botânico, 
04 vagas de garagem, 
completo em armários. 
R$2.300.000,00. João 
Manoel (16) 99131-9941

SÍTIO STO ANTÔNIO DA 
ALEGRIA

4 alqueires, estábulo, 2 
casas, 2 represas, mina, 
14 km asfalto. Preço R$ 
500.000,00

VENDE-SE 
Perto do comercial Jar-
dim Palma Travassos: 2 
lotes juntos prédio, com 
uma casa velha em cima 
metragem 20x 29 ou 580 
m2 preço 680.00mil.

CASA CONDOMÍNIO
3 dormitórios, 01 suíte, 
área gourmet com chur-
rasqueira e piscina. 2 va-
gas. Condomínio Turmali-
na. R$ 620.000,00. João 
Manoel (16) 99131-9941

CASA COMERCIAL CITY
Ao lado da padaria, para 
qualquer tipo de comér-
cio, 600m2 terreno e 250 
AC. Excelente preço R$ 
930.000,00

CASA P/CLÍNICAS
Rua Bernardino de Cam-
pos nº1608 ao lado do 
Hospital São Lucas 10x25, 
240 área construída. Preço 
700.000,00. Estudo pro-
posta e prazo de 6 meses.

CASA CONDOMÍNIO 
IMPERIAL, CASA EM 

CONSTRUÇÃO
3 Dor. suítes, sala 2 ambien-
tes, cozinha. 250m2 de ter-
reno e 160m2 de área cons-
truída, está na laje. Preço 
200.000,00 no ato e trans-
fere a divida do terreno.

TERRENO COMERCIAL
Perto da Faculdade Anhan-
guera, Via Norte, dois lotes 
juntos 10 x 25 cada. Lote 
com excelente localização.

Rua José da Silva, 174
Jardim Paulista - CRECI 35.802

sumareimoveis@ig.com.br / (16) 3625-6101
99129-0225 / 99717-0121

CASA - A.B.V
R$ 550.000,00- Casa -Ex-
celente ponto comercial- 
3 dormitórios- 1 suíte-
-armários quintal terreno 
10x32 m²-Aceita Imóvel 
(casa) menor valor Bairro 
Jd.Paulistano, Mosteiro, 
Paulista

CASA JD MACEDO
3 domts- 1 suíte, armá-
rios, sala estar jantar, dep. 
Empregada, aceito apto 
menor valor.

CASA -JD SUMARÉ
Comercial- Ótima localiza-
ção excelente para clínica, 
casa repouso etc., desocu-
pada- terreno 960 m²- 
CASA CONDOMINIO ZONA 

SUL
Excelente acabamento, 
nova, 4 suítes, salas estar 
e jantar, lavabo, terreno 685 
m2, garagens 6 carros, es-
tudo imóvel menor valor.

TERRENO CITY
Pronto para cons-
truir, ótima localização, 
mede 14x35, plano R$ 
270.000,00

TERRENO VILA MARIANA
Vendo plano, murado, com 
edícula, 682 m2, pronto para 
construir, ótima localização

APTO SANTA CRUZ
Novo, desocupado, 2 dor-
ms 1 suíte, 2 vagas, porta-
ria, a.u.76 m2.

CASA –JD-SUMARÉ
Excelente ponto comercial 
pronta para clínica, escola, 
várias salas, terreno 385 
m2, Rua Conde Afonso Cel-
so-Valor R$ 580.000,00.

SOBRADO - JD CANADÁ 
Excelente sobrado 4 suítes, 
Sala Estar, Jantar, TV Copa, 
Cozinha, dep. empregada, la-
zer completo, pomar, 6 vagas 
garagem, ótimo preço
CHACARA – RESIDENCIAL 

ITANHANGÁ
5.000 M² de terreno com 
casa 3 suítes, piscina, lazer 
com 190 mts2, murada, poço 
artesiano, dois portões. 

ÁREA- VENDA/PARCERIA
1.300 M²- Ótima localização 
perto da Faculdade UNAERP 
Pronto para construir.

APT0 - JD PAULISTA
Vendo apartamento, 2 
dormitórios, 1 suíte, ar-
mários, cozinha planejada, 
elevador-Desocupado R$ 
260.000,00

APTO - LAGOINHA
Vendo apartamento, 2 
dormitórios, armários, 
cozinha planejada, lazer 
completo, elevador, porta-
ria, 1 vaga coberta.

APTO – JD BOTÂNICO
Apartamento mobiliado, 
3 suítes, excelente loca-
lização, ampla sala estar, 
jantar, varanda gourmet, 2 
vagas- R$ 650.000,00

APTO -NOVA ALIANÇA
Vendo lindo apartamento, 
127 m², 3 suítes, mobi-
liado, cozinha planejada, 
lavabo, varanda gourmet, 
2 vagas, estuda casa em 
condomínio.

FAZENDA – REGIÃO 
FRANCA

128 alqueires, sendo 50 
com cana arrendada para 
Usina, e 55 em pasto, es-
tuda imóveis menor valor.

FAZENDA
Excelente localização, à 5 
km de Cajuru, 43 alquei-
res, planta 25 alq. Em cana 
restante, pasto frente ao 
asfalto, documentação em 
ordem. Ótimo preço, Fone 
99992-2851-

APTO -CENTRO
Apartamento em Frente 
Shopping, desocupado, 3 
dormitorios-1 suíte, Ar-
mários dep. Empregada 1 
vaga- 210 m² 

APTO - PQ DOS LAGOS
Excelente apartamento, 
desocupado, 2 dormitó-
rios, 1 suíte, cozinha com-
pleta, lazer, condomínio 
baixo- R$ 260.000,00

APTO -JD MACEDO
Apartamento, 3 dormi-
tórios, 1 suíte, armários, 
cozinha c/armários, gara-
gem, 85 m²-condominio 
R$ 200,00

APTO- JD.PAULISTA
Apartamento 2 dormitó-
rios, 2 banheiros, armá-
rios, reformado, garagem 
coberta R$ 170.000,00

Rua Cesário Motta, 1566 – Jardim Paulistano
14090-345 - Ribeirão Preto / SP

(16)3627-4500 - (16)99723-8118 www.jlourencoimoveis.com.br

APT PQ DOS LAGOS
Vendo, novo, térreo, 2 dor-
mitórios, sala 2 ambientes, 
cozinha, banheiro, lavanderia, 
garagem. Condomínio com 
lazer. R$: 145.000,00

APT. JOÃO ROSSI
Vendo, térreo, excelente loca-
lização, 2 dormitórios, armá-
rios, sala 2 ambientes, cozi-
nha com armários, banheiro 
social e lavanderia. Garagem 
1 vaga. R$: 98.000,00

APT. AV. JOÃO FIUSA
Vendo, lindo apartamento, com 
vista maravilhosa, medindo 
131,00 m2- 3 dormitórios sen-
do 1 suíte, armários, lavabo, 
sala TV, sala jantar e estar com 
sacada, cozinha planejada, 
despensa, lavanderia, banhei-
ro e quartinho funcionário. 
Acabamento excelente, sanca, 
iluminação, rico em armários!! 
Garagem 2 carros paralela. 
Cód.: 12197

APT. JD MANOEL PENNA
Vendo, reformado, 2 dormi-
tórios, armários, sala 2 am-
bientes, cozinha planejada, 
banheiro social e lavanderia. 
Condomínio com lazer!! R$: 
190.000,00

APT. JD PAULISTANO
Vendo, lindo apartamento, 
com vista privilegiada, medin-
do 131,50m2, 3 dormitórios 
sendo 1 suíte com closet, 
armários, ampla sala 2 am-
bientes com sacada, cozinha 
planejada, banheiro social, 
lavanderia e despensa. Apar-
tamento todo reformado e 
ótima localização!!! Garagem 
2 vagas cobertas paralelas. 

APT. JD PAULISTA
Vendo, desocupado, medindo 
41,00m2 - 1 dormitório, sala 
2 ambientes, cozinha com 
gabinete, banheiro social, la-
vanderia. Garagem. Ótima lo-
calização, próximo faculdade 
Barão Mauá. R$: 150.000,00 

SOBRADO COND. ESTAÇAO 
PRIMAVERA

Vendo, excelente acabamen-
to, 3 suítes sendo 1 suíte 
master com banheira e clo-
set, armários, ampla sala 2 
ambientes, sala TV, lavabo, 
brinquedoteca, maravilhosa 
cozinha planejada, lavanderia, 
dependências de funcionária. 
Excelente área churrasco com 
churrasqueira e forno piz-
za, fechada blindex, piscina 
aquecida e coberta. 

APT. CENTRO R$: 320 MIL 
Vendo, próximo Shopping San-
ta Ursula, medindo 114,40m2, 
3 dormitórios sendo 1 suíte, 
armários, ampla sala com sa-
cada, cozinha com armários, 
banheiro social, lavanderia e 
banheiro funcionário. Garagem. 

CASA CONDOMINIO
Vendo, Bosque das Juritis, excelente 
sobrado, 3 suítes, armários, sendo 1 
com closet, lavabo, ampla sala 2 am-
bientes, escritório, cozinha planejada, 
lavanderia, despensa ampla. Gara-
gem 4 vagas. Condomínio ótimo 
lazer – Próx. Av: João Fiusa -

TERRENO RIBEIRÂNIA
Vendo, maravilhoso, medindo 
12,50 x 35,00 – totalizando 
437,50 m2 – próximo a Av: 
Costábile Romano 

CASA VILA TIBÉRIO
Vendo, ótima localização, 2 dor-
mitórios, armários, sala, cozinha 
com armários, banheiro social, 
lavanderia e churrasqueira. Ga-
ragem – Excelente imóvel!! R$: 
260.000,00 – Cód. 12421
ÁREA RECREIO ANHANGUERA
Alugo, medindo 4.600,00 m2, 
murada, esquina, Rua: Tte 
João Batista Pires Correa. 
Ideal para pátio de veículos.

TERRENO JD. ZARA 
Vendo, próximo a Av Barão do 
Bananal, medindo 704,00 m2 
- terrenos em ótima localiza-
ção!! Ótimo para salão comer-
cial!! Cód.: 12542

CASA JD INDEPENDENCIA
Vendo, residencial ou comer-
cial, excelente localização, 
3 dormitórios sendo 1 suíte, 
ampla sala, copa-cozinha, 
despensa, quintal, lavanderia 
e edícula com banheiro Ampla 
garagem para 3 carros

APT. JD PAULISTA
Vendo, 2 dormitórios com ar-
mários, sala 2 ambientes, co-
zinha com gabinete, banheiro 
social, lavanderia. Garagem. 
Ótima localização, próximo 
faculdade Barão Mauá. R$: 
165.000,00 - Cód.: 12551

APT. JD NOVO MUNDO 
Apartamento reformado com 
sacada gourmet, 3 dormitó-
rios sendo 1 suíte, armários, 
e 1 dormitório sendo utilizado 
como Closet (reversível), sala 
ampla 2 ambientes, banheiro 
social, cozinha planejada, la-
vanderia. Garagem 2 carros. 
Estuda permuta por imóvel 
em condomínio! 

 

www.garcialimaimoveis.com.br Rua Floriano Peixoto, 1.559 – Boulevard - Ribeirão Preto – Sp / Watsapp(16) 99187-1701

(16) 3977-9200 

SALA COMERCIAL EDIFICIO 
FORTES GUIMARÃES

ALUGA - AMPLO ESPAÇO MO-
DULADO, PISO CERÂMICO, AR 
CONDICIONADO CENTRAL, 2 BA-
NHEIROS PRIVATIVOS, 1 VAGA 
DE GARAGEM COM ESTACIONA-
MENTO PARA CLIENTES. EDIFICIO 
COM ELEVADORES, CONTROLE DE 
ACESSO PORTARIA, MONITORA-
MENTO, EXCELENTE LOCALIZA-
ÇÃO! FOTOS SITE: LSL209

APARTAMENTO PARA LOCAÇÃO
ALUGA - 149 M², 04 DORMITÓRIOS (03 
SUITES) COM ARMÁRIOS, SALA 2 AM-
BIENTES, LAVABO, COZINHA, AREA DE 
SERVIÇO COM BANHEIRO E ACESSO 
PARA UM DOS QUARTOS. PORTARIA 
24 HORAS. 02 VAGAS, EXCELENTE LO-
CALIZAÇÃO! FOTOS SITE: LA1312

CASA COMERCIAL JARDIM 
PAULISTA 

ALUGA: 01 salas ampla com ban-
cadas, Cozinha com pia e armário, 
1 banheiro Área de serviço. EX-
CELENTE LOCALIZAÇÃO!! FOTOS 
SITE: LC151

APARTAMENTO 2 DORMITÓRIOS 
ALUGA - 2 DORMITÓRIOS COM ARMÁ-
RIOS, SALA AMPLA COM SACADA, 2 
BANHEIRO, SENDO 1 SUITE, COZINHA 
COM ARMÁRIOS, ÁREA DE SERVIÇO, 1 
VAGA DE GARAGEM, EXCELENTE LO-
CALIZAÇÃO. FOTOS SITE LA1277
APARTAMENTO 2 DORMITORIOS 

ALUGA - 2 DORMITÓRIOS COM ARMÁ-
RIOS, BANHEIRO SOCIAL, SALA AMPLA, 
COZINHA COM GABINETE, LAVANDERIA, 
1 VAGA DE GARAGEM. EXCELENTE LO-
CALIZAÇÃO! FOTOS SITE LA386
SOBRADO ZONA SUL - BOTÂNICO
VENDA: EM CONDOMÍNIO FECHADO COM 
320 M² 03 DORMITÓRIOS, SENDO 1 SUÍ-
TE, 2 BANHEIROS, SALA, COZINHA COM 
ARMÁRIOS, LAVANDERIA, QUINTAL CHUR-
RASQUEIRA, 2 VAGAS COBERTA. EXCELEN-
TE LOCALIZAÇÃO! FOTOS SITE: LCC113

SALÃO COMERCIAL – CENTRO
ALUGA - PROXIMO HOSPITAL SÃO 
FRANCISCO, AMPLO ESPAÇO COM 
50M², DE FRENTE PARA RUA DE MOVI-
MENTO, COPA, BANHEIRO. EXCELENTE 
LOCALIZAÇÃO! FOTOS SITE: LS192

VENDA APARTAMENTO 2 
DORMITORIOS

VENDA- 2 DORMITORIOS COM 
ARMARIOS, SALA COM SACADA, 
COZINHA COM GABINETE, BA-
NHEIRO COM BOX, LAVANDERIA. 
EXCELENTE LOCALIZAÇÃO. FO-
TOS SITE LA1240. 

VENDA CASA COMERCIAL
VENDA - CASA COMERCIAL, SALA 
COM ARMARIOS, COZINHA COM 
ARMARIO, BANHEIRO SOCIAL, 
QUINTAL, LAVANDERIA. EXCE-
LENTE LOCALIZAÇÃO.FOTOS SITE 
LC150.

KITNET CENTRO 
VENDA - 40M², DORMITÓRIO E 
SALA CONJUGADOS COM AR-
MÁRIO, BANHEIRO SOCIAL, CO-
ZINHA COM GABINETE, ÁREA DE 
SERVIÇO. 01 VAGA DE GARAGEM. 
EDIFÍCIO COM PORTARIA 24HR, 
ELEVADORES, CÂMERAS DE SE-
GURANÇA, CERCA ELÉTRICA E 
PORTÃO ELETRÔNICO. EXCELEN-
TE LOCALIZAÇÃO! FOTOS SITE: 
LK109

PERMETAL S.A. - 
Metais Perfurados

CNPJ nº 61.139.192/0004-59 - NIRE nº 35.300.049.055
Assembleia Geral Ordinária - Convocação

Convidamos os senhores acionistas da Permetal SA. Metais 
Perfurados, para se reunirem em Assembleia Geral Ordinária, 
a ser realizada por videoconferência, em 24/04/2023 às 10:00 
horas. O link para realização da reunião será disponibilizado 
aos par  cipantes com antecedência. Ordem do Dia: (a) 
Aprovação das Demonstrações Contábeis e do exercício social 
encerrado em 31/12/2022; (b) Eleição de diretoria e  xação 
de honorários; (c) Outros assuntos de interesse da sociedade. 
Cravinhos, 05 de abril de 2023. A Diretoria. (06, 07 e 11/04)

INF: 11 3845-5599 R. 0143 - C/ PIVA INFO@MILANLEILOES.COM.BR

9:30h. Online

Dias:

13 14e Abril

5 DESATIVAÇÃO DA EX-PLANTA DA FORD EM TAUBATÉ-SP

MAIOR LEILÃO INDUSTRIAL 

etapa
º DE TODOS OS TEMPOS 

VEJA TUDO AQUI

• CENTRO DE USINAGEM  GROB 300 e 500 • CENTRO 
DE USINAGEM MAG • BRUNIDORA SYNCHROFINE • 
TRIDIMENSIONAL ZEEIS PRIMOS NAVIGATOR • 
DOBRADEIRA DE CHAPA MANUAL • PONTE ROLANTE 
DEMAG • COMPRESSOR ATLAS COPCO • GRANDE 
QUANT. DE SUCATAS  E MUITO MAIS

Prefeitura Municipal de Serrana
Edital de Desistência (Concurso Público)

A Prefeitura Municipal de Serrana, Estado de São Paulo, 
torna público que o candidato, abaixo relacionado, foi 
convocado, através do jornal “Tribuna Ribeirão” e no 
“Diário Ofi cial do Município”, no 28 e 29 de março  
de  2023, não manifestou interesse pela admissão por 
meio de Concurso Público, pelo Regime Estatutário, 
sendo consolidado DESISTÊNCIA da vaga, sem 
direito a recursos administrativos.

Cargo: Professor Educação Básica – 
Ensino Infantil

Class. Nome Documento
82 Fernanda Monteiro Valeriano 22757861

83
Elen Cristine Possebon
 Bedim Mialicki 424637534

Cargo: Padeiro
Class. Nome Documento

2 Adriana Cristina de Oliveria 42013299
Cargo:  Monitor de Creche 

Class. Nome Documento

169
Lucelia Aparecida
 de Almeida Matsuhashi 32593211

171 Gabriela Kitagawa Iamamulla 46333180
Paço Municipal Estrela D’Alva. Serrana, 6/4/2023.

Leonardo Caressato Capitelli
Prefeito Municipal de Serrana-SP

Prefeitura Municipal de Serrana
Edital de Desistência
(Concurso Público)

A Prefeitura Municipal de Serrana, Estado de São Pau-
lo, torna público que os candidatos, abaixo relacionados, 
foram convocados, através do jornal “Tribuna Ribeirão” 
e no “Diário Ofi cial do Município”, dia 29 de março de 
2023, não manifestaram  interesse pela admissão por 
meio de Concurso Público, pelo Regime Estatutário, 
sendo consolidado DESISTÊNCIA da vaga, sem direi-
to a recursos administrativos.

Classifi cação Concurso nº 01/2018
Cargo: Auxiliar Administrativo

Class. Nome Documento
81 Fabricio Fraga Araujo 1308431
83 Renata Felipe Dal Picolo 48164083
Paço Municipal Estrela D’Alva. Serrana, 6/4/2023.

Leonardo Caressato Capiteli
Prefeito Municipal de Serrana-SP

Prefeitura Municipal de Serrana
Edital de Desistência - Processo Seletivo 01/2022

A Prefeitura Municipal de Serrana, Estado de São Pau-
lo, torna público que os candidatos, abaixo relacionados, 
foram convocados, através do jornal “Tribuna Ribeirão” 
e no “Diário Ofi cial do Município”, no dia 28 de março 
de 2023, não manifestaram  interesse pela admissão 
por Prazo determinado, pelo Regime CLT, sendo con-
solidado DESISTÊNCIA da vaga, sem direito a recur-
sos administrativos.

Cargo: Professor Ed. Básica - Ensino Infantil
Class. Nome Documento

16
Thaís Dalila Lemes
 De Freitas Aquino 466827751

17 Débora Ferreira dos Santos 473395113

18
Daniela Cortez
 Ferreira Perri de Carvalho 213256125

19 Gabriela Anjos de Jós Querino 448847966
Cargo - Professor Ed. Básica - Educação Física

Class Nome Documento
1 Gabriel Chaves Alicinio 462358756

Cargo - Professor Ed. Básica -  História
Class Nome Documento

3 Patrícia Ferreira de Santana 620902723
Cargo - Professor Ed. Básica - Inglês

Class Nome Documento
3 Amanda Claro dos Santos 437284098
Cargo -  Prof. Ed. Básica - Educação Artística 

(Candidatos Negros)
Class Nome Documento

1 Telma Aparecida Mendes 17202017
Cargo - Professor Ed. Básica - Educação Especial

Class Nome Documento
9 Mariane Lopes da Silva 474771234

Paço Municipal Estrela D’Alva. Serrana, 6/4/2023.
Leonardo Caressato Capiteli

Prefeito Municipal de Serrana-SP

Prefeitura Municipal de Serrana
EDITAL DE DESISTÊNCIA (Concurso Público)

A Prefeitura Municipal de Serrana, Estado de São Pau-
lo, torna público que o candidato, abaixo relacionados, 
foram convocados, através do jornal “Tribuna Ribeirão” 
e no “Diário Ofi cial do Município”, no dia 29 de março 
de 2023,, não manifestou interesse pela admissão por 
meio de Concurso Público, pelo Regime Estatutário, 
sendo consolidado DESISTÊNCIA da vaga, sem direi-
to a recursos administrativos.

Cargo: Enfermeiro
Class. Nome Documento

9º Michelle Teodora de Souza Brito 27899656
Paço Municipal Estrela D’Alva.

Serrana, 6/4/2023.
Leonardo Caressato Capiteli

Prefeito Municipal de Serrana-SP

Prefeitura Municipal de Serrana
EDITAL DE CHAMAMENTO

CONCURSO PÚBLICO 01.2018
 A Prefeitura Municipal de Serrana, Estado de São Paulo, 
convoca os candidatos abaixo relacionados, para compa-
recerem munidos de todos os documentos pessoais e di-
ploma específi co da área. A apresentação dos documentos 
será de 12, 13, ou 14 de abril de 2023, no horário das 13h 
às 16h, à Rua: Dr. Tancredo de Almeida Neves, nº 176 
- Serrana/SP. A contratação será por meio de Concurso 
Público, regido pelo Regime Estatutário. O não atendi-
mento a presente convocação será considerado desistên-
cia, sem direito a recurso administrativo.

Relação de Documentos para Admissão 
Cópias não Autenticadas: • CPF; • RG (CNH Não Subs-
titui RG); • CNH; • Título de Eleitor ou comprovante 
da última votação; • PIS / PASEP (Pesquisa PIS - Caixa 
Econômica Federal / PASEP - Banco do Brasil); • Si-
tuação Cadastral CPF (Site Receita Federal); • Carteira 
de Trabalho - (Cópia da pag. da foto frente e verso); • 
1 foto 3x4 - Atual; • Certifi cado de Reservista; • Ante-
cedentes Criminais; • Certidão de Casamento ou nasci-
mento; • Comprovante de Residência Atual; • Carteira 
ou Comprovante de Vacinação atualizado inclusive de 
COVID-19; • Comprovantes de Escolaridade - Todos 
(carteirinha Conselho); • Comprovante Conta Bancária 
- Banco Bradesco; • Declaração de Acúmulo de Cargo. 
Dependentes: • Certidão de Nascimento fi lho; • Carteira 
ou Comprovante de Vacinação dos fi lhos até 07 anos; • 
RG, CPF (Filhos e Cônjuge)

Cargo:  Auxiliar Administrativo
Class. Nome Documento

85 Maiane de Souza Coelho 63688987
86 Sandra Priscila da Silva 44601105
87 Dayse Regina da Silva 44610264

88
Lucilene Aparecida David de 
Oliveira Correa 42184774

Paço Municipal Estrela D’Alva. Serrana, 6/4/2023.
Leonardo Caressato Capiteli

Prefeito Municipal de Serrana-SP

Prefeitura Municipal de Serrana
EDITAL DE CHAMAMENTO

CONCURSO PÚBLICO 01.2018
A Prefeitura Municipal de Serrana, Estado de São Paulo, 
convoca os candidatos abaixo relacionados, para com-
parecerem munidos de todos os documentos pessoais 
e diploma específi co da área. A apresentação dos do-
cumentos será de 11, 12 ou 13 de abril de 2023, no 
horário das 13h às 16h, à Rua: Dr. Tancredo de Almeida 
Neves, nº 176 - Serrana/SP. A contratação será por meio 
de Concurso Público, regido pelo Regime Estatutário. 
O não atendimento a presente convocação será conside-
rado desistência, sem direito a recurso administrativo.

Relação de Documentos para Admissão 
Cópias não Autenticadas: • CPF; • RG; • CNH; • Tí-
tulo de Eleitor ou comprovante da última votação; • PIS 
/ PASEP (Pesquisa PIS - Caixa Econômica Federal / 
PASEP - Banco do Brasil); • Situação Cadastral CPF ( 
Site da Receita Federal); • Carteira de Trabalho - (Cópia 
da pag. da foto frente e verso); • 1 foto 3x4 - Atual; • 
Certifi cado de Reservista; • Antecedentes Criminais; • 
Certidão de Casamento ou nascimento; • Comprovan-
te de Residência Atual; • Carteira ou Comprovante de 
Vacinação atualizado e  COVID-19; • Comprovantes de 
Escolaridade - Todos; • Comprovante Conta Bancária - 
Banco Bradesco; • Declaração de Acúmulo de Cargo 
(Professores). Dependentes: • Certidão de Nascimento 
fi lho; • Carteira ou Comprovante de Vacinação dos fi lhos 
até 07 anos; • RG e CPF; • RG, CPF (Cônjuge). Obs.: 
Professores deverão apresentar também, os Certifi -
cados de Escolaridade compatíveis ao cargo, no ato 
da atribuição, na Secretaria da Educação.

CLASSIFICAÇÃO CONCURSO Nº 01/2018
Cargo: Professor Educação Básica - 
Ensino Fundamental séries iniciais

Class. Nome Documento

134
Jacqueline Zuquerato Sansavino
 Zucolo 303657005

135 Jacqueline Pischiottin 447585757
Cargo: Professor Educação Básica - Educação Infantil
Class. Nome Documento

84 Juliana Aparecida Medico 24154344
85 Fabiana de Carvalho Diez Duran 44164647

Cargo: Padeiro
Class. Nome Documento

4 Nilton Cesar Nogueira 23718026
Cargo: Monitor de Creche 

Class. Nome Documento
172 Poliana Cristina Oliveira Lima 43280962
173 Katerine Makovsky 23577730
174 Cristiane dos Santos Brito Pita 33558490
Paço Municipal Estrela D’Alva. Serrana, 6/4/2023

Leonardo Caressato Capitelli
Prefeito Municipal de Serrana-SP

Prefeitura Municipal de Serrana
EDITAL DE CHAMAMENTO

CONCURSO PÚBLICO 01.2018
A Prefeitura Municipal de Serrana, Estado de São Paulo, 
convoca os candidatos abaixo relacionados, para com-
parecerem munidos de todos os documentos pessoais 
e diploma específi co da área. A apresentação dos do-
cumentos será de 12, 13 ou 14 de abril de 2023, no 
horário das 13h às 16h, à Rua: Dr. Tancredo de Almeida 
Neves, nº 176 - Serrana/SP. A contratação será por meio 
de Concurso Público, regido pelo Regime Estatutário. 
O não atendimento a presente convocação será conside-
rado desistência, sem direito a recurso administrativo.

Relação de Documentos para Admissão 
Cópias não Autenticadas: • CPF; • RG; • CNH; • Título 
de Eleitor ou comprovante da última votação; • PIS / 
PASEP (Pesquisa do PIS - Caixa Econômica Federal 
/ PASEP - Banco do Brasil); • Situação Cadastral CPF 
(Site Receita Federal); • Carteira de Trabalho - (Cópia 
da pag. da foto frente e verso); • 1 foto 3x4 - Atual; • 
Certifi cado de Reservista; • Antecedentes Criminais; • 
Certidão de Casamento ou nascimento; • Comprovante 
de Residência Atual; • Carteira ou Comprovante de Va-
cinação atualizado e COVID-19; • Comprovantes de Es-
colaridade - Todos (carteirinha Conselho); • Compro-
vante Conta Bancária - Banco Bradesco; • Declaração 
de Acúmulo de Cargo. Dependentes: • Certidão de Nas-
cimento fi lho; • Carteira ou Comprovante de Vacinação 
dos fi lhos até 07 anos; • RG, CPF (Filhos e Cônjuge)

Classifi cação Concurso nº 01/2018
Cargo: Enfermeiro

Class. Nome Documento
10º Edna Aparecida Alves da Silva 264358259

Cargo: Técnico de Enfermagem
Class. Nome Documento

74 Katia Maria Faustino dos Santos 30542050
Cargo: Técnico em Farmácia

Class. Nome Documento
3 Tamiris Aparecida dos Santos Silva 44464519

Paço Municipal Estrela D’Alva. Serrana, 6/4/2023.
Leonardo Caressato Capiteli - Prefeito Municipal
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NOTAS DE FALECIMENTO

A Lua traz força total para seus relacionamentos, 
bebê! O trabalho pede mais concentração para você 
conquistar o que merece, além da grana a mais no 
bolso. No amor, o clima é de sedução e de harmonia. 

Paciência é o mantra de hoje. Tenha mais calma, princi-
palmente com os amigos, colegas e até com o pessoal 
de casa. Nos assuntos do coração, todo cuidado é pou-
co para não rolar nenhum mimimi sem sentido, viu?

É melhor manter a calma pra não passar dos seus limites, 
ok? Mas sua autoestima fica com força total e isso pode ser 
bom nas relações de trabalho e com os amigos.  Nas ques-
tões amorosas, não tenha medo de dar o primeiro passo. 

A Lua Cheia pode influenciar sua relação com os amigos, 
em uma maré de boas novidades. Já com o lovezinho, 
sua resistência e teimosia pedem cuidado. Para os soltei-
ros, um novo contatinho na agenda é sempre bem-vindo. 

Investir em estudos pode ser muito importante para seu 
crescimento. Até mesmo um curso de curta duração 
pode fazer a diferença! Nos assuntos do coração, deixe 
o lero-lero de lado, mas não vá com muita sede ao pote. 

Suas emoções estão em alta, aquariane! Vá com calma, 
confie mais em você e tente ouvir sua intuição para lidar 
com o trabalho e com a grana. No romance, controle a 
carência. Na paquera, um contatinho pode te surpreender. 

Algumas insatisfações podem surgir, mas você tira de le-
tra essa energia. O trabalho pede mais foco nas soluções! 
Nos assuntos amorosos, a desconfiança pode tomar 
conta, e fique com o olho atento para não ter probleminha! 

O dia tem tudo para ser mais tranquilo, e é um bom 
momento para fazer planos pro futuro. Tá tudo lindo 
e favorável para você crescer ainda mais, bebê! No 
amor, ouse mais com o que deseja. 

Tudo indica que você estará com a liberdade nas altu-
ras. No trabalho, pode chamar atenção de forma po-
sitiva da chefia. Mas cuidado pra não se magoar com 
coisa pequena, ok? No amor, clima leve e positivo. 

Os astros te ajudam a transformar seus sonhos em rea-
lidade! Você terá mais energia e garra pra tudo, caprica, 
seja no trabalho ou até mesmo no amor. Com grana, 
convém ficar de olho aberto com gastos de última hora. 

A Lua Cheia brilha no setor mais favorável para o seu 
conhecimento, cristalzinho! Então, foque nos estudos 
e no seu crescimento profissional. Com as coisas do 
coração, alinhe as expectativas com o par! 

Peixinha, antena ligada ao assumir compromissos. 
No trabalho ou com grana, tente apontar o que está 
te impedindo de crescer. Nos assuntos do coração, 
saber ceder um pouco não será nada mal! 

ÁRIES
21/03 a 20/04

LIBRA
23/09 a 22/10

GÊMEOS
21/05 a 20/06

SAGITÁRIO
22/11 a 21/12

LEÃO
22/07 a 22/08

AQUÁRIO
21/01 a 19/02

TOURO
21/04 a 20/05

ESCORPIÃO
23/10 a 21/11

CÂNCER
21/06 a 21/07

CAPRICÓRNIO
22/12 a 20/01

VIRGEM
23/08 a 22/09

PEIXES
20/02 a 20/03

HORÓSCOPO

Vai homenagear seu ente querido com uma Missa?

Anuncie no jornal Tribuna. (7º Dia - 30º Dia - 01 Ano...). 

Contatos: (16) 3632-2200 ou comercial@tribunaribeirao.com.br

PALAVRAS CRUZADAS DIRETAS

Solução

www.coquetel.com.br © Revistas COQUETEL
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REDENTORPN
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ARALETAS
ELETRICIST

A

Classifica-
ção da

angina de 
peito (Med.)

Último
dado da

data com-
pleta (BR)

"A (?) do
Lotação",

filme 

Palavra no
nome de
lojas de
veículos

Uva-(?),
fruta desi-
dratada

Pio (?): foi
Papa por
31 anos

(?)
Toscano,

atriz
paulista

Distrito (?),
unidade 

que abriga
Brasília

E as
demais
coisas

(abrev.)
Isabeli

Fontana,
modelo

brasileira

Fauzi (?),
ator e

teatrólogo
paulistano

Ana (?):
serviu na
Guerra do
Paraguai

Roedores 
predadores

de aves 
de rapina

Cristo (?),
cartão-
postal

carioca

Tem fé
religiosa

(?)-hotel,
moradia 

de turistas

Primeiro
sucesso 
de Maria
Bethânia

A classe
dos

excluídos
(Econ.)

Apêndices
nas asas
do carro

de F1
Especialis-
ta em ilu-
minação
(Teat.)

Antigo
soberano

russo

Filé de (?):
é apreciado 
na Quarta-
Feira de 
Cinzas

Serviço 
da ECT

Cartunista
italiano

Acolá
(?) Lisboa,

músico
gaúcho

Pablo Ne-
ruda, poeta
Prefixo de 
"antiácido"

(?) qual:
do mesmo

jeito
Arrancar

Érbio
(símbolo)
Vida, em

inglês

Íntimo
Stefan
Zweig,
escritor

Caráter

Diz-se da
arte muito 
tradicional
De + os (Gram.)

Aves da prática
criminosa da rinha

Pequim ou Xangai 

A venda feita 
a crédito (pop.)

Forte movimento das
ondas do mar (pl.)

Apresen-
tador do

"BBB" (TV)

É representada pelas
obras de
Miche-
langelo

(?) na mão, sinal da
artrite e da diabetes

Agatha Christie: 
a Dama do Crime

Brincadeira
com casas 
numeradas

4/life. 5/apart. 6/aletas — milena. 7/carcará.

(16) 3505-5200

CELIA APARECIDA GUEDES
* 22/10/1961 / + 06/04/2023

VELÓRIO DA PAZ - RIBEIRÃO PRETO
CEMITÉRIO BOM PASTOR - RIBEIRÃO PRETO

(16) 3625 1991

ITALIA VIDIO ROQUE
* 29/02/1940 / + 06/04/2023

VELÓRIO MEMORIAL NOVO MUNDO - RIBEIRÃO PRETO
CEMITÉRIO BOM PASTOR - RIBEIRÃO PRETO

(16) 3610-6066

DURVAL DIAS DE FREITAS
* 16/09/1969 / + 06/04/2023

VELÓRIO SAMARITANO - RIBEIRÃO PRETO
CEMITÉRIO BOM PASTOR - RIBEIRÃO PRETO

SALVADOR BIANCHI
* 15/06/1934 / + 06/04/2023

VELÓRIO MUNICIPAL - BONFIM PAULISTA
CEMITÉRIO MUNICIPAL - BONFIM PAULISTA

Ribeirão Preto

Sexta-feira
DOM
 30ºC
 21ºC

16/04

SEG
 30ºC
 16ºC

17/04

TER
 30ºC
 19ºC

11/04

QUA
 29ºC
 18ºC

12/04

QUI
 32ºC
 21ºC

13/04

SEX
 29ºC
 20ºC

14/04

SÁB
 31ºC
 20ºC

15/04

 34ºC
 22ºC

Chuva, 0%

Vento,  NE – 14 km/h

Umidade,	 95%
	  51%

Homenagens
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